
 
 

 

 

က#နေ်တာ်တိ*ရဲ့ ့ ./ယယ်ာ./ငမ်ျား၊ မိတဖ်ကမ်ျား7/င့ ် ဝနထ်မ်းများအားလံ*းကိ* ဦးစာွ 7@တခ်နွး်ဆကသ်လိ*ပါတယ။် 

ဘ*တအ်ဖွဲHဝင ် ဒါJိ*ကတ်ာများကိ*ယစ်ား FMI ရဲ ့ 7/စပ်တလ်ည ် အေထေွထ ွ အစညး်အေဝးပွဲသိ* ့ 

တကေ်ရာကလ်ာLကသMများအားလံ*းကိ* က#နေ်တာ်မ/ ေ7းွေထးွစာွ NကOိဆိ*ပါတယ။်  

 
ယေန ့ြပOလ*ပ်ေသာ 7/စပ်တလ်ည ် အေထေွထ ွ အစညး်အေဝးသည ် ဘQာ7/စ ် ၂၀၁၉  ခ*7/စ၊် ေအာကတ်ိ*ဘာလ ၁ 

ရကေ်နမ့/စ၍ ၂၀၂၀ ခ*7/စ၊် စကတ်ငဘ်ာလ ၃၀ ရကေ်နအ့ထ ိအတကွ ်အစရီငခ် ံတငြ်ပြခငး်ြဖစပ်ါတယ။်  

 
ဘQာ7/စရဲ် ့ ဒ*တယိ7/စဝ်ကအ်စ ၂၀၂၀ ခ*7/စ၊် ဧZပီလမ/စ၍ Covid-19 ဟာ က#နေ်တာ်တိ*ရဲ့ ့ စးီပာွးေရးလ*ပ်ငနး်များအေပ\ 

သကေ်ရာကမ်@./ိခဲပ့ါတယ။် ထိ*ကာလအတငွး် စးီပာွးေရးေ7/ာင့ေ်7/းမ@ေတနွဲ ့ စနိေ်ခ\မ@များ ./ိခဲေ့သာ်လညး် က*မ]ဏအီေနြဖင့ ်

လ*ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား ေကာငး်မနွခ်ဲပ့ါတယ။်  

 
ဒလီိ* စနိေ်ခ\မ@ေတ ွ./ိခဲတ့ာေတာငမ်/ ၂၀၁၉ -၂၀၂၀ ဘQာ7/စအ်တကွ ်ဝငေ်ငသွည ်၇% တိ*းတကခ်ဲZ့ပီး လနွခ်ဲသ့ည့7် /စတ်ငွ ်

ကျပ် ၃၁၇.၆ ဘလီယီ ံရ./ိခဲရ့ာမ/ အခ*7/စတ်ငွ ်ကျပ် ၃၄၀ ဘလီယီသံိ* ့ တိ*းြမင့ရ်./ိခဲပ့ါတယ။်  

 
က#နေ်တာ်တိ*ရဲ့ ့ အသားတငအ်ြမတသ်ညလ်ညး် မ7/စက် ကျပ် ၁၁.၇၃ ဘလီယီ ံ ရခဲရ့ာမ/ ကျပ် ၁၁.၇ ဘလီယီသံိ* ့ 

အနညး်ငယ ် ကျဆငး်ခဲပ့ါတယ။် က*မ]ဏအီ*ပ်စ*ဝငေ်ငရဲွ ့ အဓိကလ*ပ်ငနး်များြဖစတ်ဲ ့ Jိ* းမဘဏ7်/င့ ်

ပနး်လ@ငိေ်ဆးJံ*သညလ်ညး် ဝငေ်ငရွ./ိမ@ ြမင့တ်ကလ်ာတဲအ့ြပင ်အသားတငအ်ြမတ ်လညး် ြမင့တ်ကလ်ာခဲပ့ါတယ။်  

 
ဒါေLကာင့ ် က*မ]ဏရဲီ ့ ဘQာ7/စတ်စ7်/စတ်ာ စမွ်းေဆာငခ်ျက ် ရလဒေ်တဟွာ ေကျနပ်စရာေကာငး်တဲ ့ အေြခအေနသိ* ့ 

ေရာက.်/ိခဲတ့ယလ်ိ* ့ ဆိ*7ိ*ငပ်ါတယ။်  

 
Covid ကMးစကေ်ရာဂါဟာ စနိေ်ခ\မ@များစာွကိ* ြဖစေ်ပ\ေစခဲတ့ယဆ်ိ*တာ အားလံ*းအသဘိြဲဖစပ်ါတယ။် 

ေနစ့dလ*ပ်ေဆာငေ်နLက လ*ပ်ငနး်လညပ်တမ်@ေတကွိ* ေ7/ာင့ေ်7/းေစခဲZ့ပီး ေနအမိ်ကေန အလ*ပ်လ*ပ်တာေတကွ 

ပံ*မ/နလ်ိ*ြဖစလ်ာခဲပ့ါတယ။် အချငး်ချငး်ခပ်ခာွခာွေနရတဲ ့ စညး်ကမ်းချကေ်တေွLကာင့ ် က#နေ်တာ်တိ*ရဲ့ ့ 

လ*ပ်ငနး်လညပ်တမ်@ေတ ွ အထMးသြဖင့ ် Customer ေတနွဲ ့ ထေိတွHဆကဆ်ရံတဲ ့ လ*ပ်ငနး်ေတအွေနနဲ ့ လ*ပ်ကိ*ငရ် 

ခကခ်ခဲဲပ့ါတယ။်  

 
ဘဏရဲ် ့ Customer အများစ*ကလညး် သMတိ*ရဲ့ ့ လ*ပ်ငနး်ေတကွ အခကအ်ခေဲတနွဲ ့ ရငဆ်ိ*ငခ်ဲရ့တာေLကာင့ ်ဘဏေ်ချးေငကွိ* 

အချိနမ်/ီဆပ်ဖိ* ့ ခကခ်ခဲဲပ့ါတယ။် ဒါေLကာင့ ် သMတိ*က့ိ* ဒစီနိေ်ခ\မ@ေတကွေန J*နး်ထကွ7်ိ*ငေ်စဖိ* ့ ၊ လ*ပ်ငနး်ဘQာေင ွ

လညပ်တလ်ာ7ိ*ငေ်အာင ် NကOိးစားရတငွ ်အချိနပိ်*ရေစရန ်Jိ* းမဘဏမ်/ အစအီစdများစာွနဲ ့ မိတဆ်ကေ်ပးခဲZ့ပီး အချိO Hေသာ 

အခေLကးေငေွတနွဲ ့ ေချးေငအွတကွ ်အတိ*း7@နး်ေတကွိ*လညး် ေြဖေလeာေ့ပးခဲပ့ါတယ။်  

 
က#နေ်တာ်တိ*ရဲ့ ့  ဟိ*တယန်ဲ ့ ခရီးသာွးလ*ပ်ငနး်အေပ\မ/ာေတာ ့ အNကးီမားဆံ*းနဲ ့ အဆိ*းဆံ*း ထခိိ*ကမ်@ေတ ွ ./ိခဲပ့ါတယ။် 

ခရီးသာွးသMေတအွများNကးီ ေလျာက့ျခဲZ့ပီး ြပညပ်မ/ Booking တငထ်ားမ@ေတ ွ အက*နလ်ံ*းကိ*လညး် ဖျကခ်ဲရ့ပါတယ။် 

ြပညတ်ငွး်ခရီးသာွးသMေတကွိ* အဓိကထားZပီး အတတ7်ိ*ငဆ်ံ*း NကOိးစားခဲေ့သာ်လညး် ခရီးသာွးလာမ@ 

ကန ့သ်တခ်ျကေ်တေွLကာင့ ်ဟိ*တယအ်ခနး် င/ားရမ်းမ@ေတအွေပ\ အရမ်းထခိိ*ကခ်ဲပ့ါတယ။်  

First Myanmar Investment Public Co., Ltd ၏ ၂၉ =ကမ်ိေြမာက ်EFစပ်တလ်ည ်အေထေွထ ွအစညး်အေဝး 

ဥကR S၏ အစရီငခံ်စာ 

 

 



 
ဒါေပမဲလ့ညး် ဟိ*တယန်ဲ ့ ခရီးသာွးလ*ပ်ငနး်ကလွZဲပီး အြခားလ*ပ်ငနး်ေတကွေတာ ့ Covid ရဲ ့ ဒဏက်ိ* ေကာငး်မနွစ်ာွ 

ရငဆ်ိ*ငေ်ြဖ./ငး်7ိ*ငခ်ဲပ့ါတယ။် က*နက်ျစရိတ ် ေလျာခ့ျေရး အစအီစd7/င့ ် ဆနး်သစတ်ဲ ့ ေဈးကကွ.်/ာေဖွေရးများေLကာင့ ်

ဒစီနိေ်ခ\မ@ေတကွိ* ေကျာ်လgား7ိ*ငခ်ဲZ့ပီး ဘQာ7/စ ်အတကွ ်ေကာငး်မနွတ်ဲ ့ရလဒေ်တကွိ* ရ./ိခဲပ့ါတယ။်  

 
အခ*ဆိ*ရင ် က#နေ်တာ ် ၂၀၂၀ ခ*7/စ၊် ေအာကတ်ိ*ဘာလ ၁ ရကေ်နက့စZပီး အခ*ထ ိ ြဖစပ်ျကခ်ဲတ့ဲ ့ အေြခအေနအတကွ ်

./ငး်လငး်တငြ်ပသာွးမ/ာြဖစပ်ါတယ။် အခ*လက.်/ိ ဘQာ7/စရဲ် ့ ပထမ ၄ လမ/ာေတာ ့ဟိ*တယ7်/င့ ်ခရီးသာွးလ*ပ်ငနး်ကလွလဲိ* ့ 

က#နေ်တာ်တိ*ရဲ့ ့ အြခားလ*ပ်ငနး်ေတကွေတာ ့တညZ်ငမိ်Zပီး အေြခအေနေကာငး်ေနခဲပ့ါတယ။်  

 
ဒါေပမဲ ့ ၂၀၂၁ ခ*7/စ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁ ရကေ်နမ့/စZပီး အေြခအေနေတ ွ ေြပာငး်ခဲပ့ါတယ။် က#နေ်တာ်တိ* ့ 

လ*ပ်ငနး်လ*ပ်ကိ*ငခ်ဲတ့ဲ ့ ၂၈ 7/စ ်ကာလမ/ာ တစခ်ါမ/ မLကOံခဲဖ့Mးတဲ ့စနိေ်ခ\မ@ေတကွိ* က#နေ်တာ်တိ* ့ ရငဆ်ိ*ငခ်ဲL့ကရပါတယ။်  

 
လက.်/ိမ/ာြဖစေ်နတဲ ့ 7ိ*ငင်ေံရးအေြခအေန၊ စးီပာွးေရး7/င့ ် လMမ@ေရးဆိ*ငရ်ာ ေြပာငး်လမဲ@ေတနွဲ ့ ပတသ်ကZ်ပီး အားလံ*းက 

သထိားZပီးသားြဖစလ်ိ* ့  က#နေ်တာ်အေနနဲ ့ အေသးစတိ ် မေြပာေတာပ့ါဘMး။ 7ိ*ငင်ရဲံ ့ စးီပာွးေရးလ*ပ်ငနး်ကQ 

ကျဆငး်လာမ/ာကိ*လညး် က#နေ်တာ်တိ*အ့ေနနဲ ့ ခန ့မ်/နး်ထား7ိ*ငZ်ပီး ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ ဘQာ7/စအ်တကွ ် က*မ]ဏရဲီ ့ 

စမွ်းေဆာငခ်ျကအ်ေပ\မ/ာလညး် ထခိိ*ကလ်ာမ/ာြဖစပ်ါတယ။်  

 
ဒစီနိေ်ခ\မ@ေတကွိ* ေကျာ်လgားZပီး ေရ./ညမ်/ာ ရပ်တည7်ိ*ငဖိ်* ့ က#နေ်တာ်တိ*အ့ေနနဲ ့ ဝနထ်မ်း7/င့ ် လစာလျာခ့ျတာေတ၊ွ 

အသံ*းစရိတ ် ေလျာခ့ျတာေတ7ွ/င့ ် က*မ]ဏဖီွဲHစညး်မ@ပံ*စကံိ*လညး် ပိ*မိ*ကျစလ်စမ်@./ိေအာင ် ချံO Hချခဲပ့ါတယ။် အချိO H 

စမီံကနိး်ေတကွိ*လညး် ယာယရီပ်ဆိ*ငး်ထားZပီး တစခ်ျိOO H ေဈးကကွ.်/ာေဖွေရးလ*ပ်ငနး်စdေတကွိ*လညး် 

ရပ်တန ့ထ်ားခဲပ့ါတယ။်  

 
ေ./ Hေလeာက ် စးီပာွးေရးလ*ပ်ငနး်ေတအွေနနဲ ့ ပိ*များတဲ ့ စနိေ်ခ\မ@ေတနွဲ ့ LကOံေတွHရမ/ာြဖစလ်ိ* ့ လာမယ့ ် ၁၂ လအတငွး် 

ဝငေ်ငနွညး်နညး်ြဖင့ ်ဆကလ်ကရ်ပ်တညသ်ာွး7ိ*ငဖိ်*အ့တကွက်ိ* က#နေ်တာ်တိ* ့ ရညရွ်ယလ်*ပ်ေဆာငေ်နြခငး်ြဖစပ်ါတယ။်   

 
ဒလီိ*ခကခ်ေဲနတဲအ့ချိနေ်တမွ/ာ အစအီစdေတ ွ ေသချာချမ/တက်ာ အေြခအေနအေပ\ မMတညZ်ပီး လိ*ကေ်လျာညေီထစွာွ 

လ*ပ်ေဆာငသ်Mသာ ဆကလ်ကရ်ပ်တညသ်ာွး7ိ*ငမ်/ာြဖစပ်ါတယ။် ဒလီိ*မလ*ပ်7ိ*ငတ်ဲသ့Mေတကွေတာ ့ J@ ံးနမိ့်Zပီး 

ဆကလ်ကရ်ပ်တည7်ိ*ငမ်/ာ မဟ*တပ်ါဘMး။ က#နေ်တာ်တိ* ့ ရငဆ်ိ*ငေ်နရတဲ ့ အခကအ်ခစဲနိေ်ခ\မ@ေတကွ 

တစက်ယလ်ကေ်တွH မ/ာ ြဖစပ်ျကေ်နတာပါ။ ဒါေတဟွာ စတိက်Mးယdအမိ်မကေ်တ ွမဟ*တတ်ဲအ့တကွ ်က#နေ်တာ်တိ*ေ့တ ွ

မရငဆ်ိ*ငခ်ျငလ်ိ* ့ ေပျာကပ်ျက ်သာွးမ/ာလညး် မဟ*တပ်ါဘMး။  

 
ဒအီချကေ်တေွLကာင့ ် ဘ*တအ်ဖွဲHအေနနဲ ့ အေြခအေနကိ* ေသချာသံ*းသပ်ေလလ့ာZပီး ဒ7ီ/စအ်တကွ ် အြမတေ်င ွ

မထ*တေ်ပးဖိ* ့ ဆံ*းြဖတခ်ဲြ့ခငး်ြဖစပ်ါတယ။် အဲအ့စား အခ*လိ* ခကခ်ေဲနချနိမ်/ာ က*မ]ဏမီ/ာ./ိေနတဲ ့ဘQာေငေွတကွိ* ZခOိးြခZံပီး 

ဆကလ်က ်ရပ်တည7်ိ*ငေ်အာင ်လ*ပ်ေဆာငသ်ာွးမ/ာြဖစပ်ါတယ။် ဒကီစိiနဲ ့ ပတသ်ကZ်ပီး ./ယယ်ာ./ငေ်တ ွအေနနဲ ့ နားလည ်

ေထာကခ်ေံပးLကမယလ်ိ* ့ က#နေ်တာ ်ေမeာ်လင့ပ်ါတယ။်  

 
Zပီးခဲတ့ဲ ့ ၂၈ 7/စ ် သကတ်မ်းတစေ်လeာက ် 7/စပ်တလ်ည ် အေထေွထ ွ အစညး်အေဝးတိ*ငး်မ/ာ က#နေ်တာ ်

လာမယ့ဘ်Qာ7/စအ်တကွ ် NကOိတငခ်န ့မ်/နး်7ိ*ငခ်ဲေ့ပမဲ ့ ဒလီာမဲ7့ /စအ်တကွေ်တာ ့ က#နေ်တာ ် ဘာကိ*မ/ 

မခန ့မ်/နး်7ိ*ငြ်ဖစေ်နပါတယ။် အခ*လိ* စနိေ်ခ\မ@ေတမွျားZပီး အငမ်တနခ်ကခ်ေဲနတဲအ့ချိနမ်/ာ က#နေ်တာ်တိ*အ့ေနနဲ ့ 
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Good afternoon to all our shareholders, business partners and employees.  
 
On behalf of the Board of Directors, I am delighted to welcome you to FMI’s AGM. 
 
I wish to firstly point out that the financial year we are reporting on today at this AGM pertains to the 
dates starting 1 October 2019 to 30 September 2020.  
 
During that period, your Company did relatively well despite the challenges of Covid-19 which started 
to affect our business from April 2020 to the end of the financial year, which is the second half of the 
financial year.  
 
Despite those challenges, the result for the whole Financial Year 2019-2020 showed an increase of 7% 
in revenue, from last year’s MMK 317.6 billion to MMK 340 billion 
 
Our net profit also had a marginal decrease from MMK 11.73 billion to MMK 11.70 billion. On the 
business front, Yoma Bank and Pun Hlaing Hospitals both showed improvement at the top revenue 
line as well as the bottom net profit line.  
 
Therefore, it would be fair to say that the performance of the Company was satisfactory for the year 
in review. It is clear that the Covid pandemic created a lot of challenges. Normal operations were 
hindered and work from home became a norm. Social distancing demanded that the majority of our 
programmes, especially those with customer interactions had to be vastly curtailed.  
 
Many of our banking customers encountered great hardship with their businesses and as a result had 
difficulty honoring their commitments on a timely basis. To help them with these challenges, Yoma 
Bank proactively introduced several plans allowing them more time to discharge their liabilities, as 
well as relaxed certain fees and interest rates on their loans.  
 
The largest and most serious impact was on our tourism businesses which saw a steep decline of 
customers and virtually 100% cancellations of all bookings from overseas travellers. As much as we 
tried to shift our focus to domestic travellers, usage of our facilities were still greatly impacted by the 
travel restrictions.  
 
However, other than our tourism business, we did weather the storm of Covid rather well. With a 
robust programme of cost savings and innovative marketing, we overcame the challenges and ended 
the Financial Year in a positive and upbeat mode. 
 
Now, I need to touch on the situation covering from 1 October, 2020 until now. For the first four 
months of this current Financial Year, our businesses, except for the tourism business, were still faring 
well and stable.  
 
But things changed on 1 February, 2021, and we are seeing our businesses facing challenges 
unprecedented for the past 28 years of our existence.  
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I do not intend to dwell into details since I believe all of you are aware of the current political, 
economic and social climate change. Suffice to say however that we can expect a substantial downturn 
of our economy and as a result, the performance of our Company for the Financial Year 2020-21. 
 
As such, we have introduced drastic and robust measures covering staff retrenchment, salary and 
wage reductions, costs cutting and costs savings, and streamlining our organisational structures. We 
have also temporarily suspended certain projects and held back certain marketing plans.  
 
The objective is that we must sustain the next 12 months with the expectation of a substantially 
reduced income revenue under a much more challenging business environment.   
 
During these hard times, those who seriously plan and adapt will survive while those who don’t will 
become redundant, irrelevant or even fail to exist anymore. The threats that face us are real and not 
imaginary, and they will not go away just because you edict it to go away.  
 
For these reasons, your Board has seriously considered the situation and resolved that we will not be 
paying out any dividends this year. Instead, we will preserve the cash we have in hand to sustain us 
over this period of hardship. I hope we will have the understanding and support of our shareholders 
on this matter. 
 
For the first time in my 28 years of reporting annually at the AGM, I do not have any prediction or 
forecast to make for the coming year. I will only make you a pledge that the Board and the 
management of your Company will do its utmost to ensure that we survive this period of extreme 
challenge and emerge standing and strong at the end. 
 
I wish all our shareholders and stakeholders a safe and healthy New Year and I look forward to 
providing a much more encouraging report in the months to come. 
 


