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HIGHLIGHTS

KEY ACHIEVEMENTS
DURING FY2023

A Committed Member 
of the UN Global 

Compact since 2012.

100% of employees 
were vaccinated as of 

31st March 2023.

Avoided releasing approximately 442.9 
tonnes of CO2e

1 as a total of 1,659,913 MJ 
of renewable solar energy was generated 

from StarCity and The Campus.

Achieved 100% 
transparency 

rate in disclosing 
information 

regulated by the 
Yangon Stock 

Exchange.

Succeeded in the “Global Recycling" campaign to raise 
awareness on the importance of reducing single-use plastics 
and promoting recycling practices and reduced single-use 
plastic bottle consumption significantly. 

Installed ground mounted solar farms 
in StarCity and rooftop solars at the 
Campus saved up to 30% of total energy 
consumption from the national grid. 

Awarded scholarships to 20 employees for 
academic advancement through Pun Hlaing 

Hospitals staff competency development 
programme.

Strived to advance gender equality in the 
workplace, with more than 40% female 
participation in decision-making processes.

1.  Emission factor is based on the Greenhouse Gas Protocol Emission 
Factors from Cross-Sector Tools (March 2017).



၂၀၂၃	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာင့််�

ရရာခိျ��ကြောသူး	အဓိကိကြောအးင််ပြများင််များမုျားျး�

တစ်ခ်ါါသုံးး�� ပလတစ််တစ်မ်ျား���လျှော့လ့��ခါ�ခြင်းခါ��်၏ အလျှော့��
ပါများု�ကိုုး သုံးု�ိုလျှော့စ်းပ�� စ်ွန့််ပ်စ်ပ်စ်စည်း�်များ��� ခြင်းပန့်လ်ည်း ်
အသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်ဆိုုး��်� အလျှော့လ�အကို���်များ���နှိ�� ်တစ်ခ်ါါ
သုံးး�� ပလတစ််တစ်ဘ်ူးး�များ��� သုံးး��စ်ွ�များု� သုံးုသုံးုသုံး�သုံး� 
လျှော့လ့��ခါ�နှုး�ခ်ြင်းခါ��်ကိုုး ခြင်းများှ��်တ��်န့် ်အတွကို ်“Global 
Recycling” လု�ပ�်ိ��များု�ကိုုး စ်တ�ခ်ါ��ခြင်းခါ��်

ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�၏ ဝန့်ထ်များ�်များ��� ပည်း�လျှော့�� ခြင်းများှ��်
တ�မ်ျားု� အစ်�အစ်ဉ်ခ်ြင်း��� ်လျှော့ဆို�ရုံး�ဝန့်ထ်များ�် ၂၀ ဦး� 

အ�� ပည်း�သုံး�ဆ်ိုးများ��� ခါ���ခြင်းများှ��ခ်ါ��ခြင်းခါ��်

StarCity တွ� ်လျှော့ခြင်းများလျှော့ပ� ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ���နှိ�� ်The Campus 
တွ� ်လျှော့ခါါ�မ်ျားုး�လျှော့ပ�ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ��� တပဆ်ို�ခ်ြင်းခါ��်ခြင်း��� ်
အစ်ုး��များိလျှော့ပ�လျှော့သုံး� လ့ပစ််စ်စ််ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု�ကိုုး
၃၀% အထု လျှော့ခါ�တ�နှုး�ခ်ါ��ခြင်းခါ��်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်
�န့်က်ိုးန့်စ််လျှော့တ��အုတ်

ခါ�ုန့်�်၏ စ်ည်း�်ကြပ်ကိုပမ်ျားု�အ� 
သုံးတ��်အခါ�ကိုအ်လကို ်

ထးတလ်ျှော့���်�တွ� ်
၁၀၀% ��နှိုန့်�်ခြင်းပည်း� ်ပွ��်
လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု��ိုလျှော့အ�� ်

လးပလ်ျှော့ဆို��န်ှုး�ခ်ါ��ခြင်းခါ��်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ ဆိုး��ခြင်း�တခ်ါ�ကိုခ်ါ�သုံးည်း� ်လးပ�်န့််�
ကိုဏ္ဍများ���တွ� ်အများ�ုု�သုံးများ��ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ပါဝ�်
များု�များိ� စ်းစ်းလျှော့ပါ��်၏ ၄၀% လျှော့ကို�� ်ထ���ိုခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်
လးပ�်န့်�်ခါွ�တ်ွ� ်ကို���များ တန့်�်တးည်း�များ့များု�ကိုုး
ခြင်းများှ��်တ��်န့် ်ကြိုးကိုုု�ပများ�်ခါ��ခြင်းခါ��်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းအလျှော့န့်ခြင်း��� ်၂၀၂၃ 
များတလ် ဘူးဏ္ဍ�နှိစ်အ်တွ��် ကိုးများပဏီ�

အးပစ််း၏ ဝန့်ထ်များ�်အ��လး��အ�� ကိုုးဗစ််
ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ဆို� ထုး�လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��ခြင်းခါ��်

StarCity နှိ��် Campus တွ� ်တပဆ်ို�ထ်��သုံးည်း�်
ဆိုုးလ�စ်န့်စ်မ်ျားိ စ်ွများ�်အ� ်၁,၆၅၉,၉၁၃ MJ ��ုိ

လျှော့သုံး�လျှော့ကြပ်ကို���် ကို�ဗွန့်ဒ်ိုုး�လ်ျှော့အ�ကိုဆ်ိုုးဒို ်ထးတလ်ှတမ်ျားု� 
ခါန့်််များိန့်�်လျှော့ခြင်းခါ ၄၄၂.၉ တန့် ်လျှော့လ���ခါ�နှုး�ခ်ါ��ခြင်းခါ��်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်၂၀၁၂ 
ခါးနှိစ်မ်ျားိစ်၍ ယ်ခါးတုး� ်UN 

Global Compact ၏ 
ကိုတုကိုဝတအ်�ွ��ဝ�်

ခြင်း�စ်ခ်ြင်းခါ��်

1.  Emission factor is based on the Greenhouse Gas Protocol Emission Factors 
from Cross-Sector Tools (March 2017).
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AWARDS 

2020 - Listed Company Best Disclosure 
Practice Award by YSX.

2022 - Outstanding contributions to the 
development of the Myanmar Capital Market, 
by YSX.

2022 - Yoma Bank achieved
7th rank in Pwint Thit Sa Report
(Transparency in Myanmar Enterprises).*

2022 - FMI achieved 2nd rank in Pwint Thit Sa 
Report (Transparency in Myanmar Enterprises).*

က�များပဏီအီ��်စီ�သူည််	ရန်း်က�န်း်စီကြောတား�အတိာ်ချျနိ်း်�
စီးရင််�ဝင််က�များပဏီမီျားျး�အန်းက်	၂၀၂၀	ချ�နှာစီ်
အကြောကးင််�ဆိုံ���င့်�်လင််�ပြများင််သူးများ	ုဆို�ရယ်နူှ�ိင််ချ��ပြချင််�

FMI	သူည််	�င့်�်သူစီ်စီများာ	ထု�တာ်ပြ�န်း်သူည်�်	“	၂၀၂၂	ချ�နှာစီ်
ပြများန်း်များး�စီ�ီ�း့�ကြောရ�လ��်င်န်း်�များျး�	�င့်�်လင််�ပြများင််သူးများ”ု	အစီရီင််ချံစီးတာင့််		
ဒါ�တာိယ်ကြောန်းရးကိ�	ရယ်နူှ�ိင််ချ��ပြချင််�*

FMI	များာ	ပြများန်း်များးနှ�ိင််င်ံ၏	ရင််�နှာီ�ပြများု��်နှာံများုကြောစီျ�ကက့်ဖွဲ့့ံ�မြဲဖွဲ့�ိ�တာိ��တာက်ကြောရ�	
အတာ့က်	�ံ���ိ�ကညူ်ခီျ��ပြချင််�ကြော�ကးင်�်	၂၀၂၂	ချ�နှာစီ်တာင့််	ရန်း်က�န်း်စီကြောတား�
အတိာ်ချျနိ်း်�များာချျ�ီပြများုင်�်ကြောသူး	အသူအိများာတာ်ပြ��ဆို�က�ိ	လက်ချံရရာခိျ��ပြချင််�

ရို�ိ�များဘဏီ်	သူည််	�င့်�်သူစီ်စီများာ	ထု�တာ်ပြ�န်း်သူည်�်	“	၂၀၂၂	ချ�နှာစီ်
ပြများန်း်များး�စီ�ီ�း့�ကြောရ�လ��်င်န်း်�များျး�	�င့်�်လင််�ပြများင််သူးများ”ု	အစီရီင််ချံစီးတာင့််		
သူတာတများ	ကြောန်းရးကိ�	ရယ်နူှ�ိင််ချ��ပြချင််�**

* https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/TiME/2022-Pwint-Thit-Sa_en.pdf

Yoma Family Day 2023
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ABOUT
THIS REPORT 
First Myanmar Investment Public Company Limited (referred to 
as “FMI,” the “Company,” and collectively with its subsidiaries, 
the “Group”) is delighted to present its third annual sustainability 
report, covering the period from 1st April 2022 to 31st March 2023 
("FY2023") which has been meticulously prepared in accordance 
with the Global Reporting Initiative (“GRI”) Standards: Core option 
and is aligned with UN Sustainable Development Goals. 

FMI and Yoma Strategic Holdings Ltd. (referred to as "YSH"), along 
with their respective subsidiaries, will collectively be referred to as 
the "Yoma Group".

The scope of this report emphasises only entities and joint ventures 
where FMI holds an effective interest of more than 50% and 
please refer to page 5 of the Company’s 2023 Annual Report* for 
a comprehensive overview of key businesses. 

Our annual Sustainability Report serves as a vital platform to engage 
with our stakeholders, addressing the issues most pertinent to 
them and our business. It continues to guide our risk management, 
strategy development, and stakeholder engagement endeavors 
as we refine and prioritise our sustainability and corporate social 
responsibility initiatives. Our Sustainability Report is now an annual 

First Myanmar Investment အများ���နှိ��် သုံးကို်ဆိုုး�်လျှော့သုံး�ကိုးများပဏီ�လ�များုတက်ို 
(“FMI”) (ကိုးများပဏီ�နှိ��် ၎��်၏ လက်ိုလျှော့အ�ကို်ခါ�ကိုးများပဏီ�များ��� စ်းလျှော့ပါ�်�၍ “ကိုးများပဏီ�
အးပစ််း”) များိ တတုယ် အကြိုးကိုုများလ်ျှော့ခြင်းများ�ကို ်လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့�� အစ်���ခ်ါ�စ်�
ကိုးု တ�်ခြင်းပအပ်ပါသုံးည်း်။ ထုး အစ်���်ခါ�စ်�ကိုုး ၂ဝ၂၂ ခါးနှိစ််၊ ဧးပ�လ ၁ �ကို်လျှော့န့်် များိ 
၂၀၂၃ ခါးနှစိ်၊် များတလ် ၃၁ �ကိုလ်ျှော့န့် ်အထ ု“၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�နှစိ်”် အတက်ွို ခြင်းပုလးပထ်��
ခြင်းခါ��်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် ဤလျှော့��ိည်း ်တည်းတ်��ခါုး�်းများ�များးအစ်���ခ်ါ�စ်�ကိုုး Global Initiative 
(“GRI”) ၏ စ်�နှိုန့််� များ���နှိ��အ်ည်း� ခြင်းပ�ဆ်ို�ထ်��းပ�� ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်� အတွကို ်လျှော့��ိည်း်
တည်းတ်��လျှော့သုံး� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့�� �ည်းမ်ျားနိ့်�်ခါ�ကိုမ်ျား���နှ�ိ�်ခါ�တုဆ်ိုကိုလ်�ကို�်ိသုုံးည်း။် 

First Myanmar Investment အများ���နှိ��် သုံးက်ိုဆိုုး�်လျှော့သုံး�ကိုးများပဏီ�လ�များုတကို် နှိ��် 
Yoma Strategic Holdings Ltd. ("YSH") နှိ��် ၎��်တုး၏် လကိုလ်ျှော့အ�ကိုခ်ါ�ကိုးများပဏီ�
များ��� စ်းလျှော့ပါ��်၍ “ရုံုး�များအးပစ််း”) ဟုး လျှော့ခါ�လျှော့ဝ� သုံးး��စ်ွ�ပါများည်း။်

ဤအစ်���်ခါ�စ်�သုံးည်း် FMI များိ �ိယ််ယ်� ၅၀% အထကို် ပါ�ိုသုံးည်း�် ကိုးများပဏီ�ခါ�ွများ���
နှိ��် များုတ�်ကိုလ်းပ�်န့်�်များ��� အတွကိုသ်ုံး� ထည်း�်သုံးွ��်လျှော့��ခ်ြင်းပထ��ပါသုံးည်း။် FMI ၏ 
အဓိုကို စ်��ပွ��လျှော့�� လးပ်�န့််�များ���အတွကို် အလး��စ်း� ခြင်းခါု��း�သုံးး��သုံးပ်ခါ�ကို်ကိုုး ၂၀၂၃ 

ဘူးဏ္ဍ�နှစိ်၏် နှစိ်ပ်တလ်ည်း ်အစ်���ခ်ါ�စ်��ိ ုစ်�များ�က်ိုနှိ� ၅ တ�ွ ်�တရ်ုံု�နှုး�ပ်ါသုံးည်း။် 
ကို�န့််ု ပ်တုး်၏ လျှော့��ိည်း်တည်း်တ��ခါုး�်းများ�လျှော့စ်လျှော့�� နှိစ််ပတ်လည်း် အစ်���်ခါ�စ်�သုံးည်း ်
ကို�န့််ု ပ်တုး်၏ သုံးကို်ဆိုုး�်သုံးးများ���နှိ��် ခါ�ုတ်ဆိုကို်နှုး�်�န့််၊ ၎�်�တုး်နှိ��် ကို�န့််ု ပ်တုး ်
လးပ်�န့််�အတွကို် အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့သုံး� ခြင်းပ�န့်�များ���ကိုုး တး�်ခြင်းပန့််လျှော့ခြင်း��ိ��် လျှော့ပ�နှုး�်
လျှော့စ်များည်း�် အခါွ��်အလျှော့��တစ််ခါးကိုုး �န့််တ��လျှော့ပ�ပါသုံးည်း်။ ကို�န့််ု ပ်တုး်သုံးည်း် လျှော့��ိည််း
တည်း်တ�� ခါုး�်းများ�လျှော့စ်လျှော့��နှိ��် လျှော့ကို�်ပုး�ုတ် လးများု�လျှော့��ဆိုုး�်��တ�ဝန့််ယ်းများု�များ���ကိုုး 
အ�ရုံး�စ်ုးကို်လးပ်လျှော့ဆို��်လျှော့န့်ခါ�ုန့််တွ�် ကိုးများပဏီ�၏ ဆိုး��ရုံု���နှုး�်လျှော့ခြင်းခါ အနှတ��ယ််စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�
များု�၊ များဟု�ဗ��ဟု��ွ��း�ုု�တုး�တကို်လျှော့��နှိ��် ပါဝ�်ပတ်သုံးကို်သုံးးများ���နှိ��် ခါ�ုတ်ဆိုကို်
နှုး�်လျှော့��ဆိုုး�်�� လု�ပ်�ိ��များု�များ���အတွကိုလ်ည်း�် ဆိုကိုလ်ကိုလ်းပ်ကိုးု�သ်ုံးွ��များိ� ခြင်း�စ််
ပါသုံးည်း။် ကို�နှးပ်တ်ုး၏် လျှော့��ညိ်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့�� အစ်���ခ်ါ�စ်�ကိုးု နှစိ်စ််ဉ်ထ်းတ်
ခြင်းပန့်သ်ုံးွ��များိ�ခြင်း�စ်း်ပ�� ဤအစ်���ခ်ါ�စ်�ကိုုး FMI နှိ��် YSX ၏ အ�တ်�န့်ကို ်စ်�များ�ကိုန်ှိ�
တုးတ်�ွ ်ဝ�လ်ျှော့��ကိုက်ြပ်ကိုည်း�်ရုံု�နှုး�ပ်ါသုံးည်း။် ဤအစ်���ခ်ါ�စ်�တွ� ်ကိုးများပဏီ�၏ လျှော့��ိည်း်
တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့��စ်မွျား�်လျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး အကို�ုု�စ်��ပွ��သုံးက်ိုဆိုုး�သ်ုံးးများ���များ ိသုံး�ုိနုှုး�်
လျှော့စ်�န့် ်အစ်���ခ်ါ� လျှော့��ခ်ြင်းပထ��ပါသုံးည်း။် အစ်���ခ်ါ�စ်�နှိ��် ပတသ်ုံးကို၍် လွတလ်ပ်
စ်ွ� အကြပ်ကို�ခြင်းပုနှုး�ပ်ါသုံးည်း။်

fixture and is conveniently accessible online via our website and the 
Yangon Stock Exchange ("YSX") website. This report underscores 
our unwavering commitment to keeping our stakeholders well-
informed about our sustainability performance. We eagerly invite 
all feedback and input.

* https://fmi.com.mm/investors/annual-reports/
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BOARD'S STATEMENT
The Board of Directors (“the Board”) considers sustainability as key element of its mission to “Build a 
Better Myanmar for its People”. Therefore, the Board, together with the Management, is committed 
to managing relevant environmental, social and governance (''ESG'') risks and opportunities across 
our different business sectors, while contributing positively to the environment and society. The 
Board is pleased to present FMI and the Group's Sustainability Report (FY2023) which has been 
prepared in accordance with the GRI Standards – “Core” Option.

FMI's efforts are structured around UN Sustainable Development Goals (“SDGs”), of the UN Global 
Compact (“UNGC”) Principles and our sustainability objectives are organised around People, Planet 
and Profit.

FMI is committed to:

•  be a responsible employer and improving the living standards of the communities
•  foster environmental stewardship in the communities in which it operates
•  build its businesses responsibly by harnessing the potential of a Shared Value Approach to 

generate economic value

ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အတွက်ို ပုးများုးလျှော့ကို���်များွန့်သ်ုံးည်း�် ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်��လျှော့တ� ် တည်းလ်ျှော့ဆို�က်ို�န့်ဟ်ုးသုံးည်း�် �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�က်ိုကိုုး 
အလျှော့ကို��အ်ထည််းလျှော့��လ်ျှော့��တွ�် လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�်းများ�လျှော့စ်လျှော့��များိ� အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့သုံး� အခါန့်�်ကိုဏ္ဍအခြင်း�စ် ် FMI ၏ 
ဒိုါရုံုးက်ိုတ�အ�ွ��များိ သုံးတမ်ျားိတထ်��ပါသုံးည်း။် ထုးလ်ျှော့ကြပ်ကို���် ဒိုါရုံုးကိုတ်�အ�ွ��သုံးည်း ်များုများုတုး ်စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�အသုံး��သုံး���ို 
ESG ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါများ���နှိ��် အခါွ��်အလများ�်များ���ကိုုး စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�လျှော့��အ�ွ�� နှိ��်အတး စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�းပ�� ပတဝ်န့်�်ကို��န်ှိ��် လးအ�ွ��
အစ်ည်း�်အတွကို ်အကို�ုု�ခြင်း�စ်လ်ျှော့စ်�န့် ်ပ��ပုး�ကိုးည်း�များု�များ���ကိုုး လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။် ဒိုါရုံုးကိုတ်�အ�ွ��များိ FMI နှိ��် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ 
၂၀၂၃ ခါးနှိစ် ်လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့�� အစ်���ခ်ါ�စ်�ကိုုး တ�ခ်ြင်းပလုးက်ိုပါသုံးည််း။ ထုးအစ်���်ခါ�စ်�ကိုုး Global Reporting 
Initiative (“GRI”) စ်�နှိုန့််�များ��� “Core” လျှော့�ွ�ခါ�ယ်မ်ျားု�များ���နှိ��်အည်း� ခြင်းပ�ဆ်ို�ထ်��ပါသုံးည်း။်

FMI သုံးည်း ်UN Global Compact (“UNGC”) များးလျှော့ဘူး��၏် စ်ဉ်ဆ်ိုကိုမ်ျားခြင်းပတ ်လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့�� ပန့်�်တုး� ်များ���
အတွကို ်ခါ�များိတထ်��သုံးည်း� ်အလျှော့ခြင်းခါခါ�များးများ��� (“SDGs”) နှိ��် အည်း� လးပက်ိုုး�လ်ျှော့ဆို���်ွကိုး်ပ�� လးအ်�ွ��အစ်ည်း�်၊ ပတဝ်န့်�်ကို�� ်
နှိ��် လးပ�်န့််�အကို�ုု�အခြင်းများတဆ်ိုုး�်�� တုး်ကိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍ ကို�န့််ု ပတ်ုး်၏လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့�� �ည််းများိန့်�်ခါ�က်ိုများ���ကိုုး 
တည်းလ်ျှော့ဆို�ကိုထ်��ပါသုံးည်း။်

FMI	သူည််

• တ�ဝန့််ယ်းသုံးုတတသ်ုံးည်း�် အလးပ�်ိ�ခ်ြင်း�စ်�်န့် ်နှိ��် လးအ်�ွ��အစ်ည်း�်၏ လးလျှော့န့်များု� အဆို��်အတန့်�်ကိုုး ခြင်းများှ��်တ�်လျှော့ပ�နှုး��်န့််
• လးပ�်န့်�်လည်းပ်တ်လးပလ်ျှော့ဆို��သ်ုံးည်း�် လျှော့န့်��လျှော့ဒိုသုံးများ���တွ�် ပတဝ်န့်�်ကို�� ်ထုန့်�်သုံးုများ�်လျှော့စ်���် လျှော့�ိ�က်ိုလျှော့��ကိုုး ခြင်းများှ��်

တ�လ်းပလ်ျှော့ဆို���်န့််
• စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့်�်များ���အတွက်ို တန့််�ုး��ိုလျှော့သုံး� အကို�ုု�များ���ခြင်း�စ်ထ်ွန့်�်လျှော့စ်လျှော့��အတွက်ို စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့်�်များ���ကိုုး 

တ�ဝန့်သ်ုံးုတတစ််ွ� လးပက်ိုုး�လ်ျှော့ဆို���်ွကိုန်ှုး�်�န့် ်ကြိုးကိုုု�ပများ�်လးပလ်ျှော့ဆို��သ်ုံးွ��များည်း ်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်
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CHAIRMAN’S STATEMENT

Looking back at the past years, we have shown resilience and 
adaptability through tough times - from economic shifts and 
a pandemic to a change in the business environment. These 
challenges have strengthened our commitment to sustainable 
growth, emphasising our dedication to contribute to Myanmar’s 
progress.
 
Amidst these challenging times, we have been prompted to 
contemplate fundamental aspects: how we sustain our livelihoods, 
how interconnectedness defines us, and how companies and 
individuals must collaborate for the greater good of both current 
and future generations. In this pursuit, we are proud to share 
the key achievements of FY2023, demonstrating our steadfast 
dedication to sustainability.
 
We achieved a significant milestone by ensuring 100% of our 
employees were vaccinated as of 31st March 2023, reaffirming 
our commitment to employee well-being and community health. 
Inclusivity and diversity remained at the heart of our operations, 
with over 40% female participation in decision-making processes, 
further advancing gender equality in the workplace.
 
The Group’s diverse businesses have made substantial contributions 
to Myanmar’s growth and development, generating widespread 
employment and advancing financial inclusion, especially for the 
unbanked and underbanked communities. Across our Banking, 
Healthcare, Real Estate, and Tourism endeavours, we provide 
approximately 4,928 jobs, ensuring that all employees receive at 
least the local minimum wage. 
 
Furthering our dedication to environmental stewardship, we 
successfully implemented a robust solid waste management and 
recycling programme at the head office of FMI (“The Campus”), 
and Yoma Bank, and Pun Hlaing Hospitals, resulting in a notable 
reduction of waste. Moreover, we took strides towards reducing 
single-use plastics through the “Global Recycling” campaign, 
advocating for responsible consumption and environmental 
consciousness.
 
Additionally, we significantly reduced our carbon footprint by 

"To ensure the realisation of our sustainability 
objectives, we have firmly integrated them into our 
business decision-making processes, establishing 

accountabilities and incentive plans to drive 
purposeful action."

installing ground-mounted solar farms in StarCity and rooftop 
solar installations at The Campus, showcasing our dedication to 
renewable energy solutions. In March 2023, an 80.75kWp hybrid 
off-grid solar power plant was installed at Awei Pila on Kyun Pila 
Island, one of the assets of Memories Group. Awei Pila utilises 
renewable solar energy to cover more than 40% of the total energy 
consumption in the resort.
 
We also focused on uplifting our communities through various 
initiatives, such as awarding scholarships for academic advancement 
and ensuring transparent information disclosure. We have diligently 
maintained a commitment to transparency, achieving a 100% 
transparency rate in disclosing information regulated by the YSX.
 
Our long-term vision as a Group is to serve Myanmar’s people, 
acknowledging a collective responsibility to cater to the market 
effectively. We have fine-tuned our business strategy to reinforce 
this commitment, aiming for sustainable growth and development 
to serve the communities in which we operate. This commitment 
aligns with the SDGs, which serve as guiding beacons for sustainable 
business practices. We have pinpointed specific SDGs (1, 3, 4, 5, 7, 
8, 11, 12, 16, and 17) that closely resonate with our businesses and 
where we can significantly contribute. The sustainability highlights 
in this report elucidate our contributions to these SDGs.
 
To ensure the realisation of our sustainability objectives, we 
have firmly integrated them into our business decision-making 
processes, establishing accountabilities and incentive plans to drive 
purposeful action.

In moving forward, we are looking forward to adopt the International 
Sustainability Standards Board ("ISSB") standards to boost reporting 
rigour and global alignment, underscoring our commitment to 
transparency and global best practices while meeting international 
standards.
 
I extend my appreciation once more to our dedicated employees, 
our invaluable partners, shareholders, and stakeholders, who have 
stood by us through these challenging times. The Group remains 
resolute in serving the people of Myanmar steadfastly.
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းပ��ခါ��သုံးည်း�် နှိစ်မ်ျား���တွ�်  ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုးသ်ုံးည်း ် ခါ�နှုး��်ည်း�်ိုများု�နှိ��် အလျှော့ခြင်းခါအလျှော့န့်
အလုးက်ို လုးက်ိုလျှော့လ��ည်း�လျှော့ထွစ်ွ� လျှော့ခြင်းပ���်လ�များု�တုးခ်ြင်း���် စ်��ပွ��လျှော့��အလျှော့ခြင်းခါအလျှော့န့် 
လျှော့ခြင်းပ���်လ�များု�များ���၊ ကိုး�စ်က်ိုလျှော့��ဂါါ၊ နှုး��်�လျှော့��အလျှော့ခြင်းခါအလျှော့န့်များ���နှိ��် လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို� 
လျှော့����်ပွများု�များ��� အစ်�ိုသုံးည်း�် စ်ုန့်လ်ျှော့ခါ�များု�များ���ကိုးု ��်ဆိုုး�်ခြင်း�တလ်ျှော့ကို��န်ှုး�်ခါ��ပါသုံးည််း။ 
ထုးစ်ုန့်လ်ျှော့ခါ�များု�များ���လျှော့ကြပ်ကို���် ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး၏် လျှော့��ိည်း ်တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့��အလျှော့ပ�ထ��
�ိုသုံးည်း�် ကိုတုကိုဝတက်ိုုး ပုး၍အ��လျှော့ကို���်လျှော့စ်ခါ��းပ�� ခြင်းများန့််များ�နှုး��်�၏ �ွ��း�ုု�တုး�တက်ို
လျှော့��အတွကိုက်ိုုး အ�ရုံး�စ်ုးကိုလ်းပလ်ျှော့ဆို��လ်�နှုး�လ်ျှော့စ်ခါ��ပါသုံးည်း။်

ထုးအခါကိုအ်ခါ�များ���ကိုုး ��ဆ်ိုုး�်လျှော့န့်�ခါ�ုန့်တ်ွ� ် ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုးအ်လျှော့န့်ခြင်း���် လျှော့��ိည်း်
တွ� ် ဆိုကိုလ်က်ို�ပတ်ည််းသုံးွ��နှုး�း်ပ�� အခြင်းပန့်အ်လိန့် ် ခါ�ုတဆ်ိုက်ိုကိုးည်း�လျှော့ပ�နှုး�်
�န့်အ်ခြင်းပ� ်လကို�်ိုနှိ��် အန့်�ဂါတ ်များ�ုု�ဆိုက်ိုသုံးစ်မ်ျား���အတွကို ်ပုးများုးလျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� 
အကို�ုု�လျှော့ကို��ဇူးး�များ��� ��ိုနှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်ကိုးများပဏီ�များ���နှိ��် ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အကြပ်ကို�� ပး�လျှော့ပါ��်
လျှော့ဆို���်ွကို�်န့်် အစ်�ိုသုံးည်း�် အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့သုံး� အခါ�က်ိုများ���ကိုုး ပုးများုးအ�ရုံး�စ်ုးက်ို 
လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�လျှော့စ်ပါသုံးည််း။ ထုးလးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�က်ိုများ���လျှော့ကြပ်ကို���် ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�နှိစ််
တွ� ်��ိုခါ��သုံးည်း�် လျှော့အ��ခ်ြင်းများ�မ်ျားု�များ���ကိုုး ဂါးဏီယ််းစ်ွ�ခြင်း��� ်လျှော့��ခ်ြင်းပလုးကိုပ်ါသုံးည်း။်

ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုးသ်ုံးည်း ်ဝန့်ထ်များ�်များ���နှိ��် �ပ�်ွ�၏ ကို�န့်�်များ�လျှော့��အတွက်ို ကိုးများပဏီ�
အးပစ််း�ို ဝန့််ထများ�်တုး��်ကိုုး ၂၀၂၃ ခါးနှိစ်၊် များတလ် ၃၁ �ကိုလ်ျှော့န့်တ်ွ� ် ကိုုးဗစ််
ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ဆို�များ��� လျှော့အ��ခ်ြင်းများ�စ််ွ� ထုး�နှိ�လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး ်
လးပ�်န့်�်လျှော့ဆို��တ်�များ���၏ အဓိုကိုဆိုး��ခြင်း�တခ်ါ�ကိုခ်ါ��သုံးည်း�် လးပ�်န့်�်စ်ဥ်မ်ျား���တွ�် 
အများ�ုု�သုံးများ��ဝန့်ထ်များ�် ၄၀% လျှော့ကို��က်ိုုး ပါဝ�်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့စ်ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ် လးပ�်န့််�ခါွ�်
အတွ��် ကို���/များ တန့်�်တးည်း�များ့များု��ိုလျှော့��ကိုုး ခြင်းများှ��်တ�လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။်

လးပ�်န့်�်စ်း၏ ကို�ယ်ခ်ြင်းပန့်််လျှော့သုံး� စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�ကိုဏ္ဍများ���များိ အလးပအ်ကိုုး�်များ��� 
�န့်တ်��လျှော့ပ�ခြင်းခါ�်� နှိ��် အထး�သုံးခြင်း���် ဘူးဏီဝ်န့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး လကိုလ်ိများ�်များများ�လျှော့သုံး� 
လးအ်�ွ��အစ်ည်း�် ပတဝ်န့်�်ကို��မ်ျား���တွ�် ဘူးဏီဝ်န့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ��� တုး�ခါ���လးပလ်ျှော့ဆို��်
လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်နှုး��်� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့အ�� ်ပ��ပုး�ကိုးည်း� လျှော့ပ�လ�က်ို�ိုပါသုံးည်း။် ဘူးဏီ်
လးပ�်န့်�်၊ ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�ကိုမ်ျားု�လးပ�်န့်�်၊ အုများခ်ြင်းခါ�လျှော့ခြင်းများလးပ�်န့်�်နှိ��် ခါ���သုံးွ��
လ�လျှော့�� လးပ�်န့််� အစ်�ိုသုံးည်း�် လးပ�်န့်�်ကိုဏ္ဍများ���များိ အလးပအ်ကိုုး�်လျှော့ပါ��် ၄,၉၂၈ 
ခါန့််် လျှော့��ထ်းတလ်ျှော့ပ�နှုး�က်ို� ဝန့်ထ်များ�်တုး��်သုံးည်းလ်ည်း�် နှုး��်�များိ သုံးတမ်ျားိတထ်��
လျှော့သုံး� အန့်ည်း�်ဆိုး�� လးပအ်��ခါ ထကိုမ်ျားန့်ည်း�် ��ိုလျှော့စ်ပါသုံးည်း။်

သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို�� ်ထုန့်�်သုံးုများ�်လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုလျှော့��တွ�် ပါဝ�န်ှုး��်န့််  စ်ွန့်််ပစ််
အများုု�က်ို စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�ခြင်းခါ��်နှိ��် အများုု�ကိုမ်ျား��� ခြင်းပန့်လ်ည််းအသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��် အစ်�အစ်ဉ်တ်ုးက်ိုုး 
FMI ရုံး��ခါ�ုပ ်(The Campus)၊ ရုံုး�များဘူးဏီန်ှိ��် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�တုးတ်ွ� ်လျှော့အ��ခ်ြင်းများ�စ််ွ� 
အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့��န်ှုး�်ခါ��းပ�� စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�ကိုမ်ျား���များိ� သုံးုသုံးုသုံး�သုံး� လျှော့လ���န့်ည်း�်
သုံးွ��ခါ��ပါသုံးည််း။ ထုး်အခြင်းပ� ်တခါါသုံးး�� ပလက်ိုစ်တစ်အ်သုံးး��ခြင်းပုများု�များ��� လျှော့လ���ကို�လျှော့စ်
�န့် ် နှိ��် သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး�်�� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���အတွက်ို ပည်း�လျှော့ပ�များု�များ��� 
လးပလ်ျှော့ဆို��န်ှုး��်န့် ်"Global Recycling" လု�ပ�်ိ��များု�ကိုုးလည်း�် စ်တ�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။်

ထုးအ်ခြင်းပ� ်StarCity တွ� ်  လျှော့ခြင်းများစ်ုးက်ိုဆိုုးလ�များ���နှိ��် The Campus လျှော့ခါါ�မ်ျားုး�လျှော့ပ�
တွ� ်ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ��� တပဆ်ို�ခ်ြင်းခါ��်ခြင်း��� ်ကို�ဗွန့်ဒ်ိုုး�လ်ျှော့အ�ကိုဆ်ိုုးဒိုထ်းတ်လှတမ်ျားု�ကိုုး 
များ���စ်ွ�လျှော့လ့��ခါ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည််း။ ၂၀၂၃ ခါးနှိစ် ်များတလ်တွ�လ်ည််း� Memories Group 
၏ လကိုလ်ျှော့အ�ကိုခ်ါ� ဟုုးတယ်ခ်ြင်း�စ်သ်ုံးည်း�်  ကို�န့်�်��လ��ို Awei Pila အပန့်�်လျှော့ခြင်း�
စ်ခါန့်�်တွ� ်၈၀.၇၅ kWp �ို ဆိုုးလ�ဓိ�တအ်��လျှော့ပ�စ်န့်စ်က်ိုုး တပဆ်ို�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် 
ထုးလ်ျှော့န့်�ကို ်Awei Pila အပန့်�်လျှော့ခြင်း�စ်ခါန့်�်�ို စ်ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု�၏ စ်းစ်းလျှော့ပါ��် ၄၀% 
လျှော့ကို��က်ိုးု လျှော့န့်လျှော့���ခ်ြင်းခါည်းစ််ွများ�်အ�သ်ုံးး�� ခြင်းပန့်လ်ည််းခြင်းပည်း�်း�ုု�းများ�စ်ွများ�်အ�မ်ျားိ ��ိုပါသုံးည််း။

လး်အ�ွ��အစ်ည်း�် ပတဝ်န့်�်ကို��က်ိုုး အကို�ုု�ခြင်းပုနှုး�လ်ျှော့စ်�န့်အ်တွကို ် ပည်း�သုံး�ဆ်ိုး
များ��� လျှော့ပ�အပခ်ြင်းခါ��်နှိ��် ကိုးများပဏီ�ဆိုုး�်�� အခါ�က်ိုအလက်ိုများ���ကိုုး ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�
များု��ိုလျှော့အ�� ် လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ြင်းခါ��် အစ်�ိုသုံးည်းတ်ုးက်ိုုးလည်း�် အ�ရုံး�စ်ုးက်ို လးပလ်ျှော့ဆို��်
ခါ��ပါသုံးည်း။် �လဒိုအ်လျှော့န့်ခြင်း��� ် �န့်က်ိုးန့််စ်လျှော့တ��အုတခ်ါ�ုန့်�်များိ ခါ�များိတထ်��သုံးည်း�် 
သုံးတမ်ျားိတခ်ါ�ကိုမ်ျား���အတုး��် ကိုးများပဏီ�ဆိုုး��်� သုံးတ��်အခါ�ကိုအ်လက်ိုများ��� 

လျှော့��်ထးတ�်�တွ�် ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု��ိုစ်ွ�ခြင်း���် ၁၀၀% ��နှိုန့်�်ခြင်းပည်း�် ထးတလ်ျှော့��်
ခါ��ပါသုံးည်း။်

ခြင်းများန့််များ�နှုး�်���ို ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အ�� ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု� လျှော့ပ�နှုး��်န့်န်ှိ��် စ်းလျှော့ပါ��်အ�အ်��
ခြင်း��� ်လျှော့စ်��ကွိုကိုက်ိုုး ထုလျှော့��ကိုစ််ွ� တ�ဝန့်ယ််းများု�လျှော့ပ�နှုး��်န့်် ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး ်လးပ�်န့််�
စ်းများိ လျှော့များ့�မ်ျားိန့််�ထ��ပါသုံးည်း။် ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး ်လးပ�်န့်�်လည်းပ်တ ်လးပက်ိုုး�လ်�ကို�်ို
လျှော့သုံး� လးများု�ပတ်ဝန့်�်ကို��တ်ွ� ်စ်ဉ်ဆ်ိုက်ိုများခြင်းပတ ်�ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့စ်�န့် ်လးပ�်န့်�်
န့်ည်း�်ဗ��ဟု�များ���ကိုုး လုးအပသ်ုံးလုး ခြင်းပ�ဆ်ို�်လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။် လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်
တည််းတ��ခါုး�်းများ�လျှော့စ်လျှော့သုံး� စ်��ပွ��လျှော့�� အလျှော့လ�အကို���်များ��� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့စ်လျှော့��
အတွကို ်ကိုးလသုံးများဂါဂများိ ခါ�များိတလ်ျှော့ပ�ထ��သုံးည်း�် အလျှော့ခြင်းခါခါ�များးလျှော့ဘူး��မ်ျား��� - UN Global 
Compact and Sustainable Development Goals ("SDGs") နှိ��် အည်း�လးပက်ိုုး�်
လျှော့ဆို���်ွကိုပ်ါသုံးည်း။် အထး�သုံးခြင်း��� ်SDGs �ို အခါ�ကို ်၁၊ ၃၊ ၄၊ ၅၊ ၇၊ ၈၊ ၁၁၊ ၁၂၊ 
၁၆ နှိ��် ၁၇) တုးသ်ုံးည်း ်ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး ်လးပ�်န့််�နှိ��် သုံးကိုဆ်ိုုး�မ်ျားု�များ��� �ိုလျှော့န့်သုံးခြင်း��� ်
ထုးအခါ�ကိုမ်ျား���နှိ��် ကိုုးကိုည််း�လျှော့အ��် အလျှော့ကို���်ဆိုး�� လးပလ်ျှော့ဆို��န်ှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည််း။ ထုး
အခါ�ကိုမ်ျား���နှိ��်အည်း� အလျှော့ကို���်ဆိုး�� လးပလ်ျှော့ဆို��န်ှုး�ခ်ါ��သုံးည်း�် အလျှော့ကြပ်ကို���်အ��များ���
ကိုုး ယ်ခါးအစ်���ခ်ါ�စ်�တွ� ်အလျှော့သုံး�စ်ုတ ်ထည်း�်သုံးွ��် လျှော့��ခ်ြင်းပထ��ပါသုံးည်း။်

ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုးမ်ျားိ ခါ�များိတထ်��သုံးည်း�် လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့စ်လျှော့��ဆိုုး�်�� 
�ည််းများိန့်�်ခါ�ကို ်ပန့်�်တုး�မ်ျား���ကိုးု အလျှော့ကို��အ်ထည််းလျှော့��န်ှုး��်န့် ်လးပ�်န့််�လည်းပ်တ်
များု�များ���၏ ဆိုး��ခြင်း�တခ်ါ�ကိုခ်ါ�သုံးည်း� ်လးပ�်န့်�်စ်ဉ်မ်ျား���တွ� ်အဆိုုးပါ �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�ကိုမ်ျား���
ကိုုး ထည်း�်သုံးွ��်၍ လးပက်ိုုး�လ်ျှော့ဆို���်ွကိုပ်ါသုံးည်း။် ထုးအ်ခြင်းပ� ်တ�ဝန့်ခ်ါ�များု�များ��� �ိုနှုး�်
လျှော့စ်�န့် ်များကိုလ်း��လျှော့ပ�သုံးည်း� ်အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���ကိုုးလည်း�် စ်�စ်ဥ်ထ်���ိုပါသုံးည်း။်

လ�များည်း�်အန့်�ဂါတတ်ွ�လ်ည်း�် ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး၏် လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�်းများ�လျှော့�� 
အစ်���ခ်ါ�စ်�ကိုုး International Sustainability Standards Board ("ISSB") စ်�ခါ�ုန့််
စ်�ညွှှန့်�်များ���နှိ��်အည်း� ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု��ိုစ်ွ� တ�ခ်ြင်းပသုံးွ��ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်တစ်က်ိုများာ�လး��
များိ ကို���်သုံးး��လျှော့န့်ကြပ်ကိုသုံးည်း�် လျှော့��ိည််းတည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့��ဆိုုး��်� အလျှော့လ�အကို���်လျှော့ကို���်
များ���ကိုုး ခြင်းများှ��်တ�လ်းပလ်ျှော့ဆို��သ်ုံးွ��များိ� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်

န့်ုဂါး��ခါ�ုပအ်လျှော့န့်ခြင်း���် စ်ုန့်လ်ျှော့ခါ�များု�များ��� �ိုလျှော့န့်ခါ�ုန့်တ်ွ� ်ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုးန်ှိ��်အတး  �ပတ်ည်း်
လျှော့ပ�ခါ��ကြပ်ကိုလျှော့သုံး� ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး၏် ဝန့်ထ်များ�်များ���၊ �ိယ်ယ််��ိ�မ်ျား���၊ များုတ�်ကိုမ်ျား���
နှိ��် ပါဝ�်ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးးများ���အ��လး��ကိုုး လျှော့ကို��ဇူးး�တ�်လျှော့ကြပ်ကို���် လျှော့ခြင်းပ�ကြပ်ကို��လုး
ပါသုံးည်း။် ခြင်းများန့်မ်ျား�ခြင်းပည်းသ်ုံးးခြင်းပည်းသ်ုံး��များ���၏ လုးအပခ်ါ�က်ိုများ��� အတွကို ်လးပ�်န့်�်စ်း
များိ ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ��� ဆိုက်ိုလက်ိုလျှော့ပ�သုံးွ��များည်းက်ိုုး ကို�န့်လ်ျှော့တ��အ်လျှော့န့်ခြင်း���် ကိုတုခြင်းပု
အပပ်ါသုံးည်း။်

"ကွန်း်ကြောတား်တာ�ိ�များာ	ချျများာတာ်ထုး�သူည်�်	ကြောရရာည််တာည််တာံ�

ချ�ိင််မြဲများ�ကြောစီကြောရ�ဆိုိ�င််ရး	ရည််များာန်း်�ချျက်	�န်း်�တာ�ိင််များျး�ကိ�	

အကြောကးင််အထုည််ကြောဖွဲ့း်နှိ�င််ရန်း်	လ��်င်န်း်�လည််�တာ်များမုျားျး�၏	

ဆိုံ��ပြဖွဲ့တာ်ချျက်ချျသူည်�်	လ��်င်န်း်�စီဉ််များျး�တာင့််	အဆို�ိ�ါ	

ရည််များာန်း်�ချျက်များျး�က�ိ	ထုည်�်သူင့််�၍	လ��်က�ိင််ကြောဆိုးင််ရကွ်

�ါသူည််။	ထုိ��အပြ�င််	တားဝန်း်ချံများမုျားျး�	ရာိနှ�ိင််ကြောစီရန်း်	များက်လံ��

ကြော��သူည်�်	အစီအီစီဉ််များျး�က�ိလည််�	စီစီီဥ်ထုး�ရာ�ိါသူည််။"
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• Employee Skills Training 
and Development

• Diversity & Equal 
Opportunity

• Local Community
• Customer Satisfaction 
• Health & Safety

OUR PEOPLE

SUSTAINABILITY
DEVELOPMENT STRATEGY
FMI considers Sustainability is a key element of its mission ‘’Build a better Myanmar for its People’’. FMI mission and targets are aligned 
closely to its Sustainability & Responsibility (“S&R”) strategy, enabling us to create greater value for our stakeholders. Our focus on the 
highest standards of governance, ethics, sustainability, and responsibility also reflects our commitment as one of Myanmar’s pillars in 
the industry. FMI’s sustainability approach to doing business ensures that social and environmental implications are integrated into the 
company’s strategy, operations, and decision-making, by translating our ambitions for more sustainable development into concrete actions 
and clear responsibilities.

M
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Build a Better
Myanmar

for its People
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• Anti-Corruption
• Legal Compliance 
• Economic Performance

OUR BUSINESS

• Climate Change, 
Energy and Water Use, 
Waste & Effluent

OUR PLANET
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MATERIAL ESG TOPICS' 
PERFORMANCE AND TARGETS

MATERIAL 
ESG FACTORS

FY2023*
TARGETS

FY2023*
PERFORMANCE

FY2024**
TARGETS

BU
SI

N
ES

S

Anti-Corruption •  100 % of follow-ups 
on all reports on 
fraudulent behaviour

•  100% new hires to be 
trained in Corporate 
Governance and 
Code of Conduct 
in the first three 
months by Legal 
Department

•  Our Anti-Bribery Policy, Anti-
Corruption Procedure, and 
Whistleblowing Policy remain in 
effect, and we are proud to report 
zero cases of non-compliance.

•  We conduct mandatory monthly 
orientation programmes for all 
new hires, covering essential 
topics such as our Code of 
Conduct and Conflict of Interest 
Policy

• 100 % of follow-ups on all reports on 
fraudulent behaviour

• 100% new hires to be trained in 
Corporate Governance and Code of 
Conduct in the first three months

•  To establish an anonymous 
whistleblowing system accessible to all 
employees through a digital platform via 
QR codes and/or dedicated webpages.

•  To resolve at least 95% of reported 
corruption concerns within 90 days of 
receipt

Legal 
Compliance

•  Strive to fully comply 
with rules and 
regulations in all 
jurisdictions where 
we operate

•  No fines or non-monetary 
sanctions

• To fully comply with rules and 
regulations in all jurisdictions where we 
operate

•  Conduct regular reviews of relevant local 
and international regulations affecting 
FMI’s operations. Ensure that these 
reviews occur at least quarterly to stay 
updated on any changes

•  Ensure that all legal filings, such as 
tax returns, permits, and licenses, are 
submitted accurately on time

• 80% on-time submission rate for all 
filings

Economic 
Performance

•  Balance our revenue 
between our real 
estate and other 
businesses

•  Focus on driving 
profitability and 
operational 
excellence in all our 
businesses

• Direct Value Generated (MMK 
Million): 339,593.41

• Economic Value Distributed (MMK 
Million): 335,962.30  

• Total Economic Value Retained 
(MMK Million): 3,631.10

•  Balance our revenue between our real 
estate and other businesses

•  Focus on driving profitability and 
operational excellence on all our 
businesses

PE
O

PL
E

Employee 
Skills, 
Training, and 
Development

•  10 hours per 
employee in FY2023

•  24.4 hours per employee in 
FY2023

•  25 hours per employee in FY 2024
•  To identify high-potential employees and 

enroll them in a leadership development 
programme.

Diversity 
& Equal 
Opportunity

• 80% of managers to 
be trained on anti-
harassment

•  100% of managers have been 
trained on anti-harassment

•  100% of new managers to be trained on 
anti-harassment

•  Recognise and reward 30% of managers 
that contribute significantly to fostering 
diversity and inclusion in the workplace

•  Increase the percentage of male hires 
by 10%, as a specific focus on under-
represented group

* 12-month period from 1st April 2022 to 31st March 2023.
**  12-month period from 1st April 2023 to 31st March 2024.
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NO MATERIAL 
ESG FACTORS

FY2023*
TARGETS

FY2023*
PERFORMANCE

FY2024**
TARGETS

PE
O

PL
E

Local 
Communities

•  2 volunteer hours per 
employee in FY2023

•  Contributed over MMK 400 
million to the communities

• Set specific targets for the completion 
of investment in local infrastructure 
development projects, such as road 
improvements or community centers 
within defined timelines

•  2 volunteer hours per employee in 
FY2024

Customer 
Satisfaction

•  Improve customer 
satisfaction and 
loyalty

•  Improve consistency 
in service delivery

•  Adapted Stakeholder Engagement 
Policy 

•  Ensured that company’s 
contact information is provided 
and updated in website and 
social media to fulfil customer 
satisfaction

•  Improved digital client/investor 
engagement platforms in all 
businesses

• To improve customer/investor 
satisfaction and loyalty 

•  To resolve 80% of investors complaints 
within a week, ensuring that customers’ 
concerns are addressed promptly

Health & Safety •  Promote safety 
practices across the 
business segments to 
reduce the workplace 
injuries and damages

•  Delivered safety trainings, 
covering fire safety and 
emergency evacuation 
procedures to 100% of employees

•  100% of employees are delivered safety 
trainings, covering fire safety and 
emergency evacuation procedures

•  Launch health and wellness programmes 
aim at reducing stress, promoting 
mental health, and enhancing the overall 
well-being of employees

•  Invest in safety-enhancing technologies, 
such as automated safety alerts and 
central monitoring systems, with a goal 
of reducing safety incidents and virus by 
90%

PL
AN

ET

Climate 
Change, Energy 
& Water Use, 
Waste & 
Effluents

•  Collect baseline data 
to be able to set the 
targets in FY2023

•  Reduce plastic 
pollution

• CO2e emissions (t): 6,167.97 
Total Energy consumption (MJ): 
59,463,502.40 

• Water consumption (m3): 79,070
• Non-hazardous waste (t): 201.91
• Hazardous waste (t): 6.50

• Continue to collect baseline data to be 
able to set the numeric targets

•  Reduce waste by 10% through employee 
awareness programmes

•  Engage and educate employees 
on waste reduction, recycling, and 
responsible disposal practices through 
regular training and awareness 
campaigns
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ပြ�ည််သူမူျားျး�အတာက့်

��ိများ�ိကြောကးင််�များန့်း်ကြောသူး	ပြများန်း်များးနှ�ိင််င်ံကြောတား် 

တာည််ကြောဆိုးက်ရန်း်

• အကို���်ပ�ကိုခ်ြင်းခါစ်��များု� တုးက်ို��က်ိုလျှော့��
• ဉ်ပ လျှော့ဒိုလုးကိုန့််�များု�
• စ်��ပွ��လျှော့�� စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်း်

• ��သုံး�ဥ်တး လျှော့ခြင်းပ���်လ�ခြင်းခါ��်
စ်ွများ�်အ�န်ှိ��် လျှော့�သုံးး��စ်ွ�များု�၊ 
စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�က်ိုများ���နှိ��် များုလာ�

• ဝန့်ထ်များ�်စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်း ်သုံး�်တန့်�် 
လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်နှိ��် ခြင်းပုစ်းပ�ုု�လျှော့ထ��ခ်ြင်းခါ��်

• များတးကိုွ�ခြင်းပ��များု�နှိ��် တန့််�တးအခါွ��်အလျှော့��
��ိုလျှော့��

• လျှော့ဒိုသုံးခါ� လးများု�အသုံးုးက်ိုအဝန့််�
• သုံးး��စ်ွ�သုံးးများ���၊ ဝန့််လျှော့ဆို��မ်ျားု��ယ်း

သုံးးများ���၏ လျှော့ကို�န့်ပန်ှိစ်သ်ုံးကိုမ်ျားု�
• လးပ�်န့််�ခါွ�လ်ျှော့ဘူး�အနှတ��ယ် ်

ကို��်�ိ��်လျှော့စ်လျှော့��

ကွန်း်ကြောတား်တာ�ိ�၏	စီ�ီ�း့�ကြောရ� ကွန်း်ကြောတား်တာ�ိ�၏	ကများားကြောပြများကွန်း်ကြောတား်တာ�ိ�၏	လထူု�

FMIအလျှော့န့်ခြင်း��� ်“ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အတွကို ်ပုးများုးလျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်�လျှော့တ�တ်ည်းလ်ျှော့ဆို�ကို�်န့်”် ဆိုုးသုံးည်း�် �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�ကိုက်ိုုး အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့���်�တွ� ်လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်
တည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့��သုံးည်း ်အဓိုကိုကို�လျှော့သုံး� လုးအပခ်ါ�က်ို တစ်ခ်ါးအခြင်း�စ် ်သုံးတမ်ျားိတထ်��ပါသုံးည််း။ FMI ၏ �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�က်ိုများ���သုံးည််း ၎��်၏ လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့စ်လျှော့��
တ�ဝန့်ခ်ါ�များု� များဟု�ဗ��ဟု�နှိ��် ပတသ်ုံးကိုခ်ါ�ုတဆ်ိုက်ိုလ�ကို�်ိုသုံးည်း�်အတွက်ို ကို�န့််ု ပတ်ုး၏် အကို�ုု�စ်��ပွ��ဆိုက်ိုနှွယ်သ်ုံးးများ��� အ��လး��အတွက်ို အလျှော့ကို���်ဆိုး��လျှော့သုံး� တန့်�်ုး�များ���
ကိုုး �န့်တ်��လျှော့ပ�နှုး�မ်ျားိ� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် FMI သုံးည်း ်လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပ်များု�၊ ကိုုးယ်က်ို���်တ���၊ လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��များု�နှိ��် တ�ဝန့်ယ််းများု�တုးခ်ြင်း��� ်ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်�၏ စ်��ပွ��လျှော့��
လျှော့လ�ကိုကိုုး ဦး�လျှော့ဆို��လ်ျှော့သုံး� စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�တစ်ခ်ါးအလျှော့န့်ခြင်း��� ်�ပတ်ည််းလုးသုံးည်းမ်ျားိ� ကိုးများပဏီ�၏ ဆိုနှဒတစ်ခ်ါးခြင်း�စ် ်ပါသုံးည်း။် FMI အလျှော့န့်ခြင်း��� ်စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့်�်များ��� 
လးပလ်ျှော့ဆို���်�တွ� ်လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�်းများ�များု�ဆိုုး��်� ခါ�ဉ်�်ကိုပမ်ျားု�များ���ကိုုး ကိုးများပဏီ�၏ များဟု�ဗ��ဟု� ခါ�များိတခ်ြင်းခါ��်၊ လးပ�်န့််�များ���လည်းပ်တ ်လျှော့ဆို���်ွကိုခ်ြင်းခါ��်၊ ဆိုး��ခြင်း�တခ်ါ�က်ို
များ��� ခါ�များိတခ်ြင်းခါ��်တုးတ်ွ� ်လးများု�လျှော့��နှိ�� ်သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး��်� အကို�ုု�သုံးကိုလ်ျှော့��ကိုမ်ျားု�များ���ကိုုး ထည်း�်သုံးွ��်စ်ဉ်�်စ်��ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်လျှော့��ိည်းတ်ည်း�်တ�� �ွ��း�ုု�လျှော့စ်လျှော့�� လျှော့များ့�မ်ျားိန့််�
ခါ�ကိုမ်ျား���ကိုုး အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့ပ�လ�လျှော့စ်များိ� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်
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အကြောရ�ကြီးက�ီကြောသူး	
အချျက်အလက်များျး�

၂၀၂၃	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်	
ရည််များာန်း်�ချျက်များျး�

၂၀၂၃	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်
စီမ့ျား်�ကြောဆိုးင််ချျက်များျး�

၂၀၂၄	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်
ရည််များာန်း်�ချျက်များျး�

စီ�ီ
�း့

�ကြော
ရ�

အကျင်�်�ျက်ပြချစီး�များ	ု
တာ�ိက်ဖွဲ့ျက်ကြောရ�

• များသုံးများ�လျှော့သုံး� အခြင်းပုအများး
များ���ကိုုး တုး�က်ြပ်ကို��သုံးည်း�် 
အစ်���ခ်ါ�စ်�များ���၏ ၁၀၀ % 
ကိုုး စ်စ်လ်ျှော့ဆို��န့််

• အသုံးစ်ခ်ါန့်််အပ်လျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်
အသုံးစ်တ်ုး��်၏၁၀၀% ကိုုး 
အလးပဝ်�း်ပ��လျှော့န့်�ကို ်သုံးး��
လအတွ��် လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ်စ်�များ�
အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု�နှိ��် လးပ�်န့််�ခါွ�်
ဆိုုး��်� ကို���ဝ်တတ်ုးက်ိုုး 
လျှော့လ�ကို���သ်ုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ��န့််

• လ�ဘူးလ်ျှော့ပ�လ�ဘူးယ််း ဆိုန့်််ကို��လ်ျှော့��များး
ဝါဒို၊ အကို���ပ်�ကိုခ်ြင်းခါစ်��များု� တုးကို�်�ကိုလ်ျှော့�� 
လးပ�်န့်�်စ်ဉ်န်ှိ��် အသုံးုလျှော့ပ�တုး�က်ြပ်ကို��ခြင်းခါ��်
ဆိုုး��်�များးဝါဒိုများ���ကိုုး ကို���သ်ုံးး�� းပ�� ၂၀၂၃ 
ဘူးဏ္ဍ� လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်အကို���ပ်�ကိုခ်ါ�စ်��
ခြင်းခါ��်ဆိုုး��်� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���လး��ဝ များ�ိုခါ��ခြင်းခါ��်

• လးပ�်န့်�်ဆိုုး��်�ကို���ဝ်တန်ှိ��် ကိုုးယ်က်ို�ုု�
စ်��ပွ��  ပဠိုပကိုခခြင်း�စ်ခ်ြင်းခါ��် ဆိုုး��်�များးဝါဒို
များ���ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ်မ်ျား���အတွကို ်
ကိုးများပဏီ�များိ လစ်ဉ်သ်ုံး�က်ြပ်ကို��ပုးခ်ါ�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

• များသုံးများ�လျှော့သုံး� အခြင်းပုအများးများ���ကိုုး တုး�က်ြပ်ကို��
သုံးည်း�် အစ်���ခ်ါ�စ်�များ���၏   ၁၀၀ %  ကိုုး 
စ်စ်လ်ျှော့ဆို�များု�များ��� ခြင်းပုလးပခ်ြင်းခါ��်

• အသုံးစ်ခ်ါန့်််အပလ်ျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ််
တုး��်၏၁၀၀% ကိုုး အလးပဝ်�း်ပ��လျှော့န့်�ကို ်
သုံးး��လအတွ��် လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ်စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပ်
များု�နှိ��် လးပ�်န့်�်ခါွ�ဆ်ိုုး��်� ကို���ဝ်တတ်ုးက်ိုုး 
လျှော့လ�ကို���သ်ုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ��န့််

• ဝန့်ထ်များ�်တုး��်  QR ကိုးဒို ်(နှိ��်၊ သုံးုးမ်ျားဟုးတ)် 
အ�တ်�န့်ကိုစ််�များ�ကိုန်ှိ�ကိုုး အသုံးး��ခြင်းပု၍ 
အများည်းမ်ျားလျှော့�� ်အသုံးုလျှော့ပ�တုး�က်ြပ်ကို��များု�များ���
ကိုုး အလွယ်တ်ကိုး ခြင်းပုလးပန်ှုး�်များည်း�် စ်န့်စ််
တစ်ခ်ါးကိုုး အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့���်န့််

• ကိုးများပဏီ�ထ� တုး�က်ြပ်ကို��ထ��သုံးည်း� ်
အဂါတုလုးကိုစ််��များု� ၏ အန့်ည်း�်ဆိုး�� ၉၅ % 
ကိုုး လကိုခ်ါ���ိုးပ��လျှော့န့်�ကို ်�ကိုလ်ျှော့ပါ��် ၉၀ 
အတွ��် လျှော့ခြင်း��ိ��်နှုး��်န့််

ဥ�ကြောဒါကြောလ�စီး�
လ�ိက်န်းာများု

• လးပ�်န့််�လည်းပ်တလ်ျှော့သုံး� 
လျှော့န့်��လျှော့ဒိုသုံးတုး��်တွ� ်
နှုး�်��လျှော့တ�မ်ျားိခါ�များိတထ်��
လျှော့သုံး� များးဝါဒိုများ���၊ ဥ်ပလျှော့ဒိုများ���၊ 
လးပထ်း��လးပန့််ည်း�်များ���ကိုုး 
လုးကိုန့််�ကို���်သုံးး���န့််

• ဒိုဏီလ်ျှော့�ွ (သုံးုး)် လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�များဟုးတလ်ျှော့သုံး� 
အခြင်းခါ��ဒိုဏီခ်ါတမ်ျားု�များ��� များ�ိုခြင်းခါ��်

• ကို�နှးပ်တ်ုး ်လးပ�်န့်�်လည်းပ်တလ်ျှော့သုံး�
လျှော့န့်��လျှော့ဒိုသုံးတုး��်တွ� ်နှုး�်��လျှော့တ�မ်ျားိ
ခါ�များိတထ်��လျှော့သုံး� များးဝါဒိုများ���၊ ဥ်ပလျှော့ဒိုများ���၊ 
လးပထ်း��လးပန့််ည်း�်များ���ကိုုး လုးကိုန့််�
ကို���်သုံးး���န့််

• FMI ၏ လးပ�်န့်�်များ���လည်းပ်တ်
လျှော့ဆို���်ွကိုမ်ျားု� အလျှော့ပ� သုံးကိုလ်ျှော့��ကို်
နှုး�လ်ျှော့သုံး� ခြင်းပည်းတ်ွ��်နှိ��် နှုး�်��တကို�များိ 
ခါ�များိတထ်��သုံးည်း� ်စ်ည်း�်များ�ဉ်�်စ်ည်း�်ကိုများ�်
များ���၏ လျှော့ခြင်းပ���်လ�များု�များ���ကိုုး အးများ�သုံးုလျှော့န့်
လျှော့စ်�န့် ်၃လ တစ်က်ြိုးကိုုများ ်ပး�များိန့်ခ်ြင်းပန့်လ်ည်း်
သုံးး��သုံးပခ်ြင်းခါ��်

• ဝ�လ်ျှော့�ွခါွန့်လ်ျှော့ကြပ်ကိုည်း�လှ� ၊ ပါများစ််
နှိ��် လုး�စ််� ်ကို��သုံးုးလ်ျှော့သုံး� တ���ဝ� ်
စ်��ွကိုစ််�တများ�်များ���ကိုုး တုကို�များိန့်က်ိုန့််းပ�� 
အခါ�ုန့်မ်ျား�တ�ခ်ြင်းပနှုး��်န့််

• တ�ခ်ြင်းပ�န့်လ်ုးအပလ်ျှော့သုံး� စ်��ွကိုစ််�တများ�်
များ���၏  အန့်ည်း�်ဆိုး�� ၈၀% ကိုုး အခါ�ုန့်မ်ျား�
တ�ခ်ြင်းပနှုး��်န့်် �ည်းမ်ျားိန့်�်ခြင်းခါ��်

စီ�ီ�း့�ကြောရ�
စီမ့ျား်�ကြောဆိုးင််ရည််

• ကို�နှးပ်တ်ုး၏် အုများခ်ြင်းခါ�လျှော့ခြင်းများကိုဏ္ဍ
နှ�ိ�် အခြင်းခါ��ကိုဏ္ဍအကြပ်ကို�� ဝ�လ်ျှော့�ွ
များ���ကိုုး ခါ�ုန့်ည််းှု�န့််

• စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�ကိုဏ္ဍ
တုး��်တွ� ်အကို�ုု�အခြင်းများတ်
��ိုလျှော့��နှိ�� ်ခြင်းပည်း�စ််း�
လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး�လးပ�်န့််�
လည်းပ်တမ်ျားု� ��ိုလျှော့��အလျှော့ပ� 
အ�ရုံး�စ်ုးကိုလ်းပလ်ျှော့ဆို��ခ်ြင်းခါ��်

• ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��အစ်���ခ်ါ�စ်�ကိုုး 
�ည်းည်ွှှန့်�်သုံးည်း်

• ကို�နှးပ်တ်ုး၏် အုများခ်ြင်းခါ� လျှော့ခြင်းများကိုဏ္ဍ နှိ�� ်အခြင်းခါ�� 
ကိုဏ္ဍအကြပ်ကို�� ဝ�လ်ျှော့�ွများ���ကိုုး ခါ�ုန့်ည််းှု�န့််

• စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့်�်ကိုဏ္ဍတုး��်တွ� ်
အကို�ုု�အခြင်းများတ�်�ိုလျှော့��နှိ�� ်ခြင်းပည်း�စ််း�
လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� လးပ�်န့်�်လည်းပ်တ်
များု� ��ိုလျှော့��အလျှော့ပ� အ�ရုံး�စ်ုးကိုလ်းပလ်ျှော့ဆို��်
ခြင်းခါ��်
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အကြောရ�ကြီးက�ီကြောသူး	
အချျက်အလက်များျး�

၂၀၂၃	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်	
ရည််များာန်း်�ချျက်များျး�

၂၀၂၃	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်
စီမ့ျား်�ကြောဆိုးင််ချျက်များျး�

၂၀၂၄	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်
ရည််များာန်း်�ချျက်များျး�

လ
ထု

�

ဝန်း်ထုများ်�များျး�၏	စီမ့ျား်�
ကြောဆိုးင််ရည််များျး�၊	ဝန်း်ထုများ်�
များျး�အး�	ကြောလ�ကျင်�်	
သူင််�ကး�ကြော��များနုှာင်�်	
ဖွဲ့့ံ�မြဲဖွဲ့�ိ�တာိ��တာက်များု

• ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်
ဝန့်ထ်များ�်တစ်ဥ်ီး�စ်�တုး��်ကိုုး 
လျှော့လ�ကို���သ်ုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ခါ�ုန့် ်
(၁၀) န့်��� ထ���ို�န့််

• ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�နှိစ်တ်ွ� ်ဝန့်ထ်များ�်တစ်ဥ်ီး�
စ်�တုး��်ကိုုး လျှော့လ�ကို���သ်ုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ခါ�ုန့် ်
(၂၄.၄) န့်����ိုခြင်းခါ��်

• ၂၀၂၄ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်ဝန့်ထ်များ�်တစ််
ဦး�စ်�တုး��်ကိုုး လျှော့လ�ကို���သ်ုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ခါ�ုန့် ်
(၂၅) န့်���ထ���ို�န့််

• စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်း ်ထပခ်ြင်းများ��လ်�နှုး��်န့် ်
အလ��အလ��ိုလျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်များ���
ကိုုး သုံးတမ်ျားိတ�်ိ�လျှော့�ွ၍ ၎��်တုးအ်တွကို ်
လျှော့ခါါ��်လျှော့ဆို��ပ်ုး��်ဆိုုး��်� �ွ��း�ုု�တုး�တကို်
လျှော့��သုံး�တ်န့်�်များ��� စ်�စ်ဉ်လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်။ 

များတာူက�့ပြ�း�များနုှာင်�်
တာန်း်�တာအူချ့င်�်အကြောရ�
ရရာကိြောရ�

• များန့်လ်ျှော့န့်ဂါ��အ��လး��၏ ၈၀% 
ကိုုးလု�ပ်ုး��်ဆိုုး��်� အခြင်းများတ်
ထးတမ်ျားု� ပလျှော့ပ��ကိုလ်ျှော့��၊ လျှော့ဘူး�
ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့သုံး� လးပ�်န့််�ခါွ�်
�န့်တ်��များု� နှိ��် ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် 
သုံး�တ်န့်�်များ���လျှော့ပ�းပ�� ထုး
ခြင်းပ�န့်�များ���ကိုုး ကိုုး�တ်ွယ််
လျှော့ခြင်း��ိ��်နှုး��်န့်် 
လျှော့လ�ကို���လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

• များန့်လ်ျှော့န့်ဂါ��အ��လး��ကိုုး လု�ပ်ုး�ဆ်ိုုး��်� 
အခြင်းများတထ်းတမ်ျားု�ပလျှော့ပ��ကိုလ်ျှော့��၊ လျှော့ဘူး�ကို��်
လး�ခြင်းခါု�လျှော့သုံး�လးပ�်န့်�်ခါွ��်န့်တ်��များု�နှိ��် 
ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် သုံး�တ်န့်�်များ���လျှော့ပ�းပ�� ထုး
ခြင်းပ�န့်�များ���ကိုုး ကိုုး�တ်ွယ်လ်ျှော့ခြင်း��ိ��်နှုး�်
�န့်လ်ျှော့လ�ကို���လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

• များန့်လ်ျှော့န့်ဂါ��အ��လး�� ကိုုး လု�ပ်ုး��်ဆိုုး��်� 
အခြင်းများတထ်းတမ်ျားု� ပလျှော့ပ��ကိုလ်ျှော့��၊ လျှော့ဘူး�ကို��်
လး�ခြင်းခါု�လျှော့သုံး� လးပ�်န့်�်ခါွ��်န့်တ်��များု�နှိ��် 
ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် သုံး�တ်န့်�်များ���လျှော့ပ�းပ�� ထုး
ခြင်းပ�န့်�များ���ကိုုး ကိုုး�တ်ွယ်လ်ျှော့ခြင်း��ိ��်နှုး�်
�န့်လ်ျှော့လ�ကို���လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

• လးပ�်န့်�်ခါွ�၌် များတးည်း�ကိုွ�ခြင်းပ��များု�နှိ��် 
အ��လး��ပါဝ�မ်ျားု�ကိုုး အ��လျှော့ပ�ခြင်းများှ��်တ�်
လျှော့ပ�များု�ဆိုုး��်� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���တွ� ်တကို်
ကြပ်ကိုွစ်ွ� ပါဝ�လ်ျှော့သုံး� များန့်လ်ျှော့န့်ဂါ��များ���အန့်ကို ် 
အလျှော့တ�ဆ်ိုး�� ၃၀% ကိုုး အသုံးုအများိတခ်ြင်းပု 
ခါ���ခြင်းများှ���်န့််

• ကိုုးယ်စ််��ခြင်းပုများု� န့်ည်း�်လျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်အးပစ််း
အတွကို ်လျှော့န့်�ကိုန်ှိစ်တ်ွ� ်အများ�ုု�သုံး�� 
ဝန့်ထ်များ�်ခါန့်််အပမ်ျားု�ကိုုး ၁၀ % တုး�ခြင်းများ��်
လျှော့စ်�န့််

ကြောဒါသူချံလ�ူအဖွဲ့�့�အစီည််� •  ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�နှိစ်တ်ွ� ်
ဝန့်ထ်များ�်များ���များိ လျှော့ဒိုသုံးခါ�
လးအ်�ွ��အစ်ည်း�် နှိ��် 
သုံးကိုဆ်ိုုး�လ်ျှော့သုံး� လးပအ်��လျှော့ပ�
လးပ�်န့််�များ���တွ�် အန့်ည်း�်ဆိုး�� 
(၂) န့်��� ပါဝ��်န့််

• လးများု�အ�ွ��အစ်ည်း�်အတွကို ်ကို�ပလ်ျှော့�ွ သုံးန့်�်
လျှော့ပါ��် ၄၀၀ လျှော့ကို�� ်လိ�ဒိုါန့််�ခါ��ခြင်းခါ��်

• ၂၀၂၄ ဘူးဏ္ဍ�နှိစ်တ်ွ� ်ဝန့်ထ်များ�်များ���
များိ လျှော့ဒိုသုံးခါ�လးအ်�ွ��အစ်ည်း�်နှိ��်သုံးကိုဆ်ိုုး�်
လျှော့သုံး� လးပအ်��လျှော့ပ�လးပ�်န့်�်များ���တွ� ်
အန့်ည်း�်ဆိုး�� (၂) န့်��� ပါဝ��်န့််

• လများ�် (သုံးုး)် �ပ�်ွ�စ်�တ်�များ��� ခြင်းပုခြင်းပ�်
များွန့်�်များ�ခြင်းခါ��် ကို��သုံးုးလ်ျှော့သုံး� လျှော့ဒိုသုံးဆိုုး��်� 
အလျှော့ခြင်းခါခါ�အလျှော့ဆို�ကိုအ်အး��ွ�း�ုု�တုး�တကို်
လျှော့�� စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���တွ� ်���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ��န့်၊် 
ထုးစ်�များ�ကိုုန့်�်များ���ကိုုးလည်း�် သုံးတမ်ျားိတခ်ါ�ုန့််
အတွ��် းပ��လျှော့ခြင်းများ�ကိုလ်ျှော့စ်�န့််

သူံ��စီ့�သူ	ူ(သူ�ိ�)	ဝန်း်ကြောဆိုးင််များု
ရယ်သူူမူျားျး�၏	ကြောကျန်း�်
နှာစီ်သူက်များု

• သုံးး��စ်ွ�သုံးး (သုံးုး)် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�
�ယ်းသုံးးများ���၏လျှော့ကို�န့်ပ်
နှိစ််သုံးကိုမ်ျားု�နှိ��် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�
ကိုုး ထပမ်ျား��ယ်းလုးစ်ုတမ်ျား��� 
တုး�တကိုလ်�လျှော့စ်�န့််

• ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�လျှော့ပ���တွ� ်
လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� 
အ�ည်းအ်လျှော့သုံးွ�ကိုုးထုန့်�်သုံးုများ�်
ထ��နှုး�လ်ျှော့စ်�န့််

• အကို�ုု�စ်��ပွ��ဆိုကိုန်ှွယ််သုံးးများ���နှိ��် 
ခါ�ုတ်ဆိုကိုမ်ျားု� များးဝါဒိုကိုုး ကို���်သုံးး��ခြင်းခါ��်

• သုံးး��စ်ွ�သုံးးများ���အတွကို ်လျှော့ကို�န့်ပမ်ျားု���ို
နှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်ကိုးများပဏီ�ထ� ဆိုကိုသ်ုံးွယ်န်ှုး�်
များည်း�် လုပစ််�၊ �းန့်�်န့်�ပါတ ်အစ်�ိုသုံးည်း�် 
အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���ကိုုး ဝဘူးဆ်ိုုးဒိုန်ှိ��်လးများု�
ကိုွန့်�်ကိုမ်ျား���တွ� ်လျှော့��ခ်ြင်းပထ��ခြင်းခါ��်

• လးပ�်န့်�်ကိုဏ္ဍအ��လး���ို သုံးး��စ်ွ�သုံးးနှိ�� ်
�ိယ်ယ််��ိ�မ်ျား���နှိ��် ခါ�ုတဆ်ိုကိုမ်ျားု�ကိုုး ခြင်းများှ��်
တ�န်ှုး��်န့် ်ဒို�ဂါ�စ်တ်ယ်ပ်လပလ်ျှော့����်များ��� 
တုး�တကိုလ်�လျှော့အ�� ်လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ��ခြင်းခါ��်

• သုံးး��စ်ွ�သုံးး (သုံးုး)် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု��ယ်း
သုံးးများ���၏လျှော့ကို�န့်ပန်ှိစ််သုံးကိုမ်ျားု�နှိ��် 
ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�ကိုုး ထပမ်ျား��ယ်းလုးစ်ုတမ်ျား��� 
တုး�တကိုလ်�လျှော့စ်�န့််

• ���် နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�သုံးးများ���၏ တုး�က်ြပ်ကို��ခါ�ကို်
များ���အန့်ကို ်၈၀ % ကိုုး တစ်ပ်တအ်တွ��် 
လျှော့ခြင်း��ိ��်လျှော့ပ�နှုး��်န့် ်
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အကြောရ�ကြီးက�ီကြောသူး	
အချျက်အလက်များျး�

၂၀၂၃	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်	
ရည််များာန်း်�ချျက်များျး�

၂၀၂၃	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်
စီမ့ျား်�ကြောဆိုးင််ချျက်များျး�

၂၀၂၄	ဘဏ္ဍားနှာစီ်အတာက့်
ရည််များာန်း်�ချျက်များျး�

လ
ထု

�

လ��်င်န်း်�ချင့််	
ကြောဘ�အနှတရးယ််
ကင််�ရာင််�ကြောရ�

• လးပ�်န့််�ခါွ�တ်ွ� ်လျှော့ဘူး�
ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့��ဆိုုး��်� 
အလျှော့လ�အကို���်များ���ကိုုး ခြင်းများှ��်
တ�း်ပ�� လးပ�်န့််�ခါွ�တ်ွ� ်
ထုခါုးကိုဒ်ိုဏီ�်��များု�များ���ကိုုး 
လျှော့လ���ခါ��န့််

• ဝန့်ထ်များ�်များ���အ��လး�� (၁၀၀%) အ�� 
များ��လျှော့ဘူး�ကို��်လျှော့��၊ အလျှော့��လျှော့ပ� လျှော့�ှ�လျှော့ခြင်းပ���်
လျှော့��နှိ��် လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့�� ဆိုုး��်�
သုံး�တ်န့်�်များ���ကိုုး ပုးခ်ါ�ခါ��ခြင်းခါ��်

• ဝန့်ထ်များ�်များ���အ��လး��အ�� များ��လျှော့ဘူး�ကို��်
လျှော့��၊ အလျှော့��လျှော့ပ� လျှော့�ှ�လျှော့ခြင်းပ���်လျှော့��နှိ�� ်လျှော့ဘူး�
ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့�� ဆိုုး��်�သုံး�တ်န့််�များ��� ကိုုး 
ပုးခ်ါ��န့််

• ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ စ်ုတ�်ုစ်��များု�လျှော့လ့��ခါ�
�န့်၊် စ်ုတက်ို�န့်�်များ�လျှော့��နှိ��် အလး��စ်း� 
ကို�န့်�်များ�လျှော့��ကိုုး ခြင်းများှ��်တ�န်ှုး�မ်ျားည်း�် ကို�န့်�် 
များ�လျှော့��  အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး စ်တ��်န့််

• လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့��အတွကို ်များလျှော့တ� ်
တဆိုခြင်း�စ်မ်ျားု�များ���နှိ��် လျှော့��ဂါါပုး�ကိုး�စ်ကိုမ်ျားု� 
များ���ကိုုး ၉၀% လျှော့လ့��ခါ�နှုး��်န့််၊ အလုး 
အလျှော့လ��ကို ်လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့�� သုံးတု 
လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်နှိ��် တစ် ်လျှော့န့်��ထ�တွ� ်  လျှော့ဒိုတ�
များ���ကိုုး စ်းစ်ည်း�်ကြိုးကို��ကြပ်ကိုပန်ှုး�်လျှော့သုံး� (CSM) 
န့်ည်း�်ပည်း�များ���တွ� ်���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ��န့််။

က
များား

ကြောပြ
များ

ရးသူဦတာ�	ကြောပြ�းင််�လ�ပြချင််�၊	
စီမ့ျား်�အင််နှာင်�်
ကြောရသူံ��စီ�့များ	ုစီန့်း�်�စီ်အများိုက်
များျး�နှာင်�်	များိလား

• သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��်
ဆိုုး��်� ပန့်�်တုး�မ်ျား���ကိုုး 
၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်
ခါ�များိတန်ှုး�်�န့်် အလျှော့ခြင်းခါခါ�အဆို��် 
အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���ကိုုး
လျှော့ကို�ကိုခ်ါ��န့််

• ပလပစ််တစ် ်သုံးး��စ်ွ�များု�ကိုုးလျှော့လ���
ခါ��န့််

• CO2e ထးတလ်ှတမ်ျားု� (t): 6,167.97 
စ်းစ်းလျှော့ပါ��်စ်ွများ�်အ� ်သုံးး��စ်ွ�များု� (MJ): 
59,463,502.40

• လျှော့�သုံးး��စ်ွ�များု� (m3): 79,070
• လျှော့ဘူး�ထွကိုဆ်ိုုး�ကို�ုု�များ�ိုလျှော့သုံး� 

အများုု�ကိုထ်ွကို�်ိုများု� (t): 201.91
• လျှော့ဘူး�ထွကိုဆ်ိုုး�ကို�ုု��ိုလျှော့သုံး� 

အများုု�ကိုထ်ွကို�်ိုများု�  (t): 6.50

• သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး��်�ပန့်�်တုး�်
များ���ကိုုး ခါ�များိတန်ှုး��်န့််အတွကို ်အလျှော့ခြင်းခါခါ�
အဆို��် အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���ကိုုးလျှော့ကို�ကိုခ်ါ�
�န့််

• ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� အသုံးုပည်း�လျှော့ပ� 
အစ်�အစ်ဉ်ခ်ြင်း��� ်လ�များည်း�န်ှိစ်အ်တွ��် 
အများုု�ကိုသ်ုံးး��စ်ွ�များု�ကိုုး အန့်ည်း�်ဆိုး�� ၁၀ % 
လျှော့လ့��ခါ��န့််

• ပး�များိန့်လ်ျှော့လ�ကို���သ်ုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်နှိ��် 
အများုု�ကိုသ်ုံးး��စ်ွ�စ်ွန့်််ပစ်လ်ျှော့�� အသုံးုပည်း�
လျှော့ပ� လု�ပ�်ိ��များု�များ���များိ တစ်ဆ်ို��် အများုု�ကို်
လျှော့လ���ခါ�ခြင်းခါ��်၊ ခြင်းပန့်လ်ည်းအ်သုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်နှိ��် 
တ�ဝန့်ယ််းများု��ိုလျှော့သုံး� စ်ွန့်််ပစ်ခ်ြင်းခါ��်ဆိုုး��်� 
အလျှော့လ�အကို���်များ���ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� 
သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ��န့််
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SDG FMI’S CONTRIBUTION

The Group actively creates job opportunities through its diverse portfolio of businesses by generating 
thousands of employments throughout Myanmar. These sectors contribute to economic growth and 
provide employment for local communities, ultimately reducing poverty.

The Group ensures fair wages and pays at least the local minimum, providing working facilities for 
employees. In FY2023, the Group spent MMK 54.6 billion on compensation and benefits for over 4,900  at 
all level of employees. 

In FY2023, Yoma Bank has around 80 branches across the country to enable providing access to banking 
and financial services for underserved populations. In addition, its partnership with Wave Money also 
expanded access to rural areas and underbanked population of the country, which can help alleviate 
poverty.

The Group invests in the healthcare sector through three Pun Hlaing Hospitals, six clinics and healthcare related 
businesses to help improve health and well-being of individuals and to provide accessible quality healthcare 
services in Myanmar. In terms of innovation, the Group expanded the 'HEAL' app. The goal is to encourage 
Myanmar's mobile-first population to widen healthcare inclusion and address challenges faced by individuals, 
especially those in remote areas or with limited mobility, in accessing timely medical support and information. 
To date, Pun Hlaing Hospitals have treated over 500,000 patients, both in person and through digital means.

Pun Hlaing Hospitals actively respond to public health emergencies such as the COVID-19 pandemic. It 
has played an important role in offering medical support, information dissemination, and healthcare 
resources during the crisis. The Group also has a COVID-19 Vaccination Policy that vaccination against 
COVID-19 is a requirement for all the Group employees. 100 % of employees have been vaccinated as of 
31st March 2023. In addition, the Group arranged for more than 8,200 vaccine doses to be administered to 
employees' families during the crisis.  

The Group extends a mental health support programme to all employees, accessible in both Myanmar 
and English languages, with a primary focus on employee well-being. This initiative empowers employees 
to address challenges and concerns by connecting them with professional coaches, fostering a safe and 
supportive workplace environment.

The Group ensures inclusive and equitable quality education and promotes lifelong learning opportunities 
for all employees and the community. This can involve supporting local entrepreneurship, vocational 
training, and training programmes. With that purpose, the Group dedicates a significant amount of effort 
to training and accumulated 120,027 training hours during FY2023. These training programmes are 
designed to equip employees with the skills relevant to their roles and to provide personal and professional 
development.  We also emphasis the importance of cross-training and encourage employees to explore 
new skills related to their current position or other roles within the organisations. These programmes are 
provided in both online and in-class formats to offer flexibility and accessibility to employees.  

SUSTAINABILITY 
DEVELOPMENT GOALS
FMI is committed to advancing the SDGs as a core part of our corporate responsibility. These global goals provide a blueprint for a more 
sustainable and equitable world by addressing key challenges, from poverty and inequality to climate change and economic growth. Our 
commitment to the SDGs is reflected in our business strategies, practices, and initiatives across various sectors, including banking, healthcare, 
real estate, and tourism. We firmly believe that by aligning our actions with the SDGs, we can create positive and lasting impacts on our 
communities, the environment, and the well-being of our stakeholders.
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SDG FMI’S CONTRIBUTION

The Group’s commitment to fostering gender equality within our organisation have resulted in a workforce 
where approximately 60% of our employees are female, reflecting a balanced representation across 
all levels, from entry positions to leadership roles. To further bolster gender diversity in executive and 
leadership positions, we have ensured that over 40% of decision-making roles within the organisation are 
occupied by female.

We also offer family-friendly policies like the Anargat programme, encompassing parental leave and 
childcare support. These policies are designed to empower both men and women to fulfill their caregiving 
responsibilities without compromising their careers.

Moreover, FMI takes an active role in promoting gender equality beyond our organisation. As a 
founding member of the Business Coalition for Gender Equality (BCGE), we collaborate with like-minded 
organisations to advance gender equality in the business community.

In FY2023, we intensified our efforts by providing anti-harassment training to 100% of our managers 
and our ongoing mission is to establish a zero-tolerance policy for gender-based discrimination and 
harassment. 

The Group is committed to increase its investments in renewable energy sources, aiming for these sources 
to constitute a minimum of 30% of its overall energy consumption by 2030. As part of this commitment, 
our real estate sector has the installation of a 52.65 kWp grid-tied rooftop solar power system and a 1.9 
MWp system at StarCity, along with a similar 52.4 kWp rooftop system at the Campus. Additionally, we 
have established a 273.92 kWp grid-tied solar power system within the Campus’s car parking area. These 
initiatives enable us to provide renewable energy for up to 30% of the electricity consumed by residents.

Furthermore, our Real Estate division has initiated projects that focus on the integration of green building 
standards and energy-efficient designs. Our goal is to incorporate these principles into at least 50% of our 
new projects by 2030, leveraging solar energy and advanced technologies to achieve this objective. These 
initiatives illustrate our dedication to sustainable practices and the utilisation of renewable energy sources 
to shape a greener future.

The Group is dedicated to fostering sustainable economic growth, productive employment, and decent 
work opportunities within the country. We have already generated more than 4,900 jobs aimed at 
invigorating local economies, and our goal is to create an additional 1,000 positions within Myanmar by 
2030 while ensuring the well-being of the communities we engage with.

We endorse and implement the core conventions of the International Labour organisation (ILO) and 
adhere to the Labour and Working Conditions Standards set by the International Finance Corporation 
(IFC). It is our policy to prohibit any form of child labor across all our business operations and projects. 
Notably, there were no reported instances of child labor within our operations in FY2023.

In the banking services, we serve a vast client base exceeding 1.2 million individuals and extend financial 
assistance to over 157,000 people through Microfinance Institutions (MFIs). A significant portion, 
accounting for 89%, of our supplier expenditures is directed towards local Myanmar suppliers. We also 
provide unsecured small loans to employees and bank users facing financial challenges.

Moreover, Yoma Bank's partnership with Wave Money has facilitated access to banking and financial 
services for the underbanked population while offering affordable loans, primarily benefiting Small and 
Medium-sized Enterprises (SMEs) and contributing to economic growth.  
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SDG FMI’S CONTRIBUTION

The Group is actively contributing to the development of sustainable, inclusive, and resilient communities 
in Myanmar, aligning our efforts with the objectives of SDG 11. Two notable examples of our commitment 
are the City Loft and City Loft West developments at StarCity in Yangon. These projects are specifically 
designed to address the pressing need for affordable housing in the region, offering over 5,000 units of 
high-quality, accessible homes to a diverse range of residents.

The Group is committed to implementing a comprehensive waste reduction programme and fostering 
sustainable practices throughout our business sectors to encourage responsible consumption and 
production. The company have initiated the “Global Recycling” campaign, aimed at raising awareness 
about the significance of reducing single-use plastics and promoting recycling to minimise landfill waste. As 
part of this effort, we have replaced plastic bottles with refillable jars and glasses, resulting in a reduction 
of over 13,200 single-use plastic bottles annually. This aligns with our commitment to sustainable and 
responsible practices.

FMI aims to achieve a 100% transparency rate in disclosing all information required by the Yangon Stock 
Exchange. This commitment underscores our dedication to transparent, accountable, and responsible 
corporate governance.

FMI also strongly opposes bribery and all forms of corruption. We maintain a zero-tolerance culture 
against corruption within our organisation and across our supply chain. This principle extends to all 
interactions with third-party service providers and vendors. To ensure that our values are upheld, FMI 
provides mandatory training to all new employees. This training encompasses our policies on Anti-Bribery, 
Anti-Corruption, Code of Conduct, Conflicts of Interest, and Whistleblowing.

Specifically, within Yoma Bank, our commitment is every loan applicant must adhere to our rigorous 
standards for Anti-Money Laundering (AML), Countering the Financing of Terrorism (CFT), and 
environmental and social responsibility policies.

As a socially responsible business, FMI contributed MMK 4 billion in taxes to the government.
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SDG FMI	၏	ထုည်�်သူင့််�လိ�က်န်းာများမုျားျး�

ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ ဘူးဏီလ်းပ�်န့်�်၊ ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုများု�၊ အုများခ်ြင်းခါ�လျှော့ခြင်းများနှိ��် ခါ���သုံးွ��လးပ�်န့််�များ���အစ်�ိုလျှော့သုံး� စ်��ပွ��လျှော့��
လးပ�်န့််� ကိုဏ္ဍများ���များိတစ်ဆ်ို��် ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်��တစ်ဝ်ိများ�်တွ� ်အလးပအ်ကိုုး�်အခါွ��်အလများ�်လျှော့ပါ��် (၄,၉၂၈) လျှော့ကို��က်ိုုး �န့်�်တ��လျှော့ပ�
နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် အဆိုုးပါ လးပ�်န့််�ကိုဏ္ဍများ���သုံးည််း စ်��ပွ��လျှော့��တုး�တက်ိုများု�ကိုုး အလျှော့ထ�က်ိုအကိုးခြင်း�စ်လ်ျှော့စ်းပ�� လျှော့ဒိုသုံးခါ�ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အတွက်ို 
အလးပအ်ကိုုး�မ်ျား��� လျှော့ပ�နှုး�သ်ုံးခြင်း��� ်ဆို��်��များွ�လျှော့တများု�ကိုုး လျှော့လ့��ခါ�လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည််း ဝန့်ထ်များ�်များ���အ��လး��အ�� များ့တလျှော့သုံး� လးပအ်��ခါ�လျှော့စ်�န့်န်ှိ��် သုံးတမ်ျားိတထ်��လျှော့သုံး� အန့်ည်း�်ဆိုး��အလျှော့ခြင်းခါခါ�လစ်�
ထကို ်များန့်ည်း�်သုံးည်း�် လးပအ်��ခါကိုုး လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်ဝန့်ထ်များ�် လျှော့ပါ��် (၄,၉၀၀)လျှော့ကို�� ်အတွကို ်လျှော့လ��လ်ျှော့ကြပ်ကို�လျှော့�ွနှိ��် 
ခါ�စ်��ခါွ��ဆ်ိုုး��်� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���အတွကို ်စ်းစ်းလျှော့ပါ��် ကို�ပ ်(၅၄.၆)ဘူး�လ�ယ်� ကိုုး သုံးး��စ်ွ�ခါ��ပါသုံးည်း။်

 လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး လကိုလ်ိများ�်များများ�လျှော့သုံး� ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အတွကို ်ဘူးဏီလ်းပ�်န့်�်ဝန့်လ်ျှော့ဆို�� ်များု�များ���ကိုုး လကိုလ်ိများ�်များ�လ�နှုး�်
လျှော့စ်�န့် ်ရုံုး�များဘူးဏီသ်ုံးည်း ် ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ�်  နှုး��်�တစ်ဝ်ိများ�်၌ ဘူးဏီခ်ါွ�လျှော့ပါ��် ၈၀ ခါန့််် ခြင်း��� ်ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�လျှော့ပ�လ�က်ို�ိုပါသုံးည်း။် 
ထုးအ်ခြင်းပ� ်Wave Money နှိ��် ရုံုး�များဘူးဏီတ်ုး ်ပး�တွ�လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ြင်းခါ��်ခြင်း��� ်လျှော့ကို��လကိုလ်ျှော့ဒိုသုံးနှိ�� ်လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�ကိုုး လကိုလ်ိများ�်
များများ�လျှော့သုံး�  လျှော့ဒိုသုံးများ���နှိ��် ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အတွကို ်လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး လကိုလ်ိများ�်များ�လ�လျှော့စ်ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်ထုးလျှော့ဒိုသုံးခါ�များ���အတွကို ်
ဆို�်���များု�ကိုုးလည်း�် လျှော့လ���ခါ�လျှော့စ်ပါသုံးည်း။်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်��တွ�် အ�ည်းအ်လျှော့သုံးွ�ခြင်းပည်း�်များ�လျှော့သုံး� ကို�န့်�်များ�လျှော့�� လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုများု�နှိ��် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး လျှော့ပ�
နှုး�်�န့် ်ပန့််�လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� သုံးး��ခါး၊ လျှော့ဆို�ခါန့်�် လျှော့ခြင်းခါ�က်ိုခါးနှိ��် အခြင်းခါ��ကို�န့်�်များ�လျှော့��ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�နှိ��် သုံးကိုဆ်ိုုး�လ်ျှော့သုံး� လးပ�်န့်�်များ���တွ�် 
���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�ထ��သုံးည််း။ တ�ထွ�်ဆိုန့်�်သုံးစ်မ်ျားု�အလျှော့န့်ခြင်း��� ်ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည််း လျှော့ဝ�လ�းပ�� လများ�်ပန့်�်ဆိုက်ိုသုံးွယ်လ်ျှော့�� အခါကိုအ်ခါ��ို
လျှော့သုံး�  လျှော့ဒိုသုံးများ����ို ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အ�� လုးအပသ်ုံးည်း�် ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���လ်ျှော့�ိ�ကိုမ်ျားု�ဆိုုး��်� လျှော့ထ�ကိုပ်��များု�နှိ��် သုံးတ��်အခါ�ကိုအ်လကို်
များ���ကိုုး အခါ�ုန့်န်ှိ��် တစ်လ်ျှော့ခြင်းပ�ည်း� ��ိုနှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်များုးဘူးုး��်လသ်ုံးး��သုံးးတုး��်  အသုံးး��ခြင်းပုနှုး�လ်ျှော့သုံး� “HEAL app” ကိုုး စ်တ�်ခါ��ပါသုံးည်း။်ပန့်�်
လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�သုံးည်း ်ယ်လျှော့န့်အ်ခါ�ုန့်အ်ထု လးန့်�လျှော့ပါ��် ၅၀၀,၀၀၀ လျှော့ကို��က်ိုုး လးကိုုးယ်တ်ုး�န်ှိ��် အွန့််လုး��်များိတဆို��် ကို�န့်�်များ�လျှော့��ကိုးသုံး
များု�များ���ကိုုး လျှော့ပ�ခါ��းပ�� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်

ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�သုံးည်း ်COVID-19 ကိုပလ်ျှော့��ဂါါကို��သုံးုးလ်ျှော့သုံး� ခြင်းပည်းသ်ုံးးက်ို�န့်�်များ�လျှော့�� အလျှော့��လျှော့ပ�အလျှော့ခြင်းခါအလျှော့န့်များ���တွ� ်တက်ိုကြပ်ကွိုစ်ွ� ပါဝ�်
လု�ပ�်ိ�� လျှော့ဆို���်ွက်ိုပါသုံးည်း။်  ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�သုံးည်း ်ကိုး�စ်က်ိုလျှော့��ဂါါ ကို�လအတွ��် လျှော့ဆို�ဘူးက်ိုဆိုုး�်�� ပ��ပုး�များု�များ���၊ သုံးတ��်
အခါ�ကိုအ်လကို ်ခြင်း�န့်််လျှော့ဝများု�နှိ�� ်ကို�န့်�်များ�လျှော့�� လျှော့စ်���လ်ျှော့�ိ�ကိုမ်ျားု� ဆိုုး��်� အစ်�ိုသုံးည်း�် အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့သုံး� အခါန့်�်ကိုဏ္ဍများ���တွ� ်များ���စ်ွ�
ပါဝ�က်ိုးည်း�ခါ��ပါသုံးည်း။် ဝန့်ထ်များ�်တုး��် ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ဆို�ထုး��များည်းဟ်ုးသုံးည်း�်  ကိုးများပဏီ�အးပစ််းများိ များးဝါဒိုခါ�များိတထ်��းပ��  ယ်��်များးဝါဒိုအ� 
ရုံုး�များလးပ�်န့််�စ်း�ို ဝန့်ထ်များ�်များ���အ��လး��အ��  ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ဆို� ထုး�လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် ထုးအ်ခြင်းပ� ်ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်ကိုး�စ်က်ိုလျှော့��ဂါါ 
ကို�လအတွ��် ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ များုသုံး��စ်းဝ�လ်ျှော့ပါ��် ၈,၂၀၀ လျှော့ကို��က်ိုုးလည်း�် COVID-19 ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ဆို� ထုး�လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည််း ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ သုံးးခါခါ�များ�်သုံး�လျှော့��ကိုုး အဓိုကိုထ��သုံးခြင်း���် ဝန့်ထ်များ�်များ���အ��လး��အတွကို ်စ်ုတက်ို�န့်�်များ� လျှော့�� 
ပ��ပုး�များု� အစ်�အစ်ဉ်က်ိုုး ခြင်းများန့်မ်ျား�နှိ�� ်အဂါ�လုပ ်ဘူး�သုံး� နှိစ်မ်ျား�ုု�လး��ခြင်း��� ်စ်�စ်ဥ်ထ်��ပါသုံးည်း။် ဤအစ်�အစ်ဉ်မ်ျားိတဆို�� ်ဝန့်ထ်များ�်များ���သုံးည်း ်
ကို�န့်�်များ�လျှော့�� လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုများု�ဆိုုး��်� န့်ည်း်�ခြင်းပများ���နှိ��်  ခါ�ုတဆ်ိုက်ို၍ ၎�်�တုး ်��်ဆိုုး�်လျှော့န့်�သုံးည်း�် စ်ုန့််လျှော့ခါ�များု�များ���နှိ��် စ်ုး��ုများမ်ျားု�များ���
ကိုးု လျှော့ခြင်း��ိ��်နှုး��်န့်် လများ�်ညွှှန့််လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် ထုးလးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�က်ိုများ���ခြင်း���် လျှော့ဘူး�ကို��်၍ အလျှော့ထ�က်ိုအကိုးခြင်းပုလျှော့သုံး� လးပ�်န့််�ခါွ�်
ပတဝ်န့်�်ကို��တ်စ်ခ်ါးကိုုး �န့်တ်��လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။်

FMI သုံးည််း လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတဆ်ိုုး��်� တ�ဝန့်ယ််းသုံးုတတမ်ျားု��ိုလျှော့စ်�န့် ်ကိုးလသုံးများဂါဂများိ ခါ�များိတထ်��သုံးည်း�်  လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��လျှော့သုံး� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့�� �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�က်ိုများ��� (SDGs) 
အတုး��် ကြိုးကိုုု�စ်��လုးက်ိုန့်� လျှော့ဆို���်ွက်ိုပါသုံးည်း။် ဤ လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့��ဆိုုး�်�� �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�က်ိုများ���သုံးည််း ဆို�်���များွ�လျှော့တများု�၊ များည်း�များ့များု� ၊ ��သုံး�ဥ်တးလျှော့ခြင်းပ���်လ�များု�နှိ��် 
စ်��ပွ��လျှော့�� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုမ်ျားု� အစ်�ိုသုံးည်း�် အကြိုးကို��စ်�� စ်ုန့််လျှော့ခါ�များု�များ���အတွက်ို လျှော့ခြင်း��ိ��်ခါ�က်ိုများ���ကိုုး ခါ�များိတလ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်ပုးများုးတည်း�်တ��ခါုး�်းများ�းပ�� တန့်�်တးည်း�များ့
�ိုလျှော့သုံး� ကိုများာ�လျှော့ခြင်းများခြင်း�စ်လ်�လျှော့အ�� ်�န့််တ��လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် FMI သုံးည်း ်SDGs များိ ခါ�များိတထ်��သုံးည်း�် �ည်းမ်ျားိန့််�ခါ�က်ိုများ���အတုး��် လုးကိုန့််�လျှော့ဆို���်ွက်ိုခြင်းခါ�်�ကိုုး ဘူးဏီလ်းပ�်န့််�၊ 
ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�ကိုမ်ျားု�၊ အုများခ်ြင်းခါ�လျှော့ခြင်းများနှိ��် ခါ���သုံးွ��လးပ�်န့်�်အပါအဝ�် ကိုဏ္ဍအသုံး��သုံး���ို စ်��ပွ��လျှော့��န့်ည််း�ဗ��ဟု�များ���၊ အလျှော့လ�အကို���်များ���နှိ��် လးပ�်န့််�အစ်�အစ်ဉ််
များ���တွ� ်လျှော့တွ�နှုး�ပ်ါသုံးည်း။် 
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SDG FMI	၏	ထုည်�်သူင့််�လိ�က်န်းာများမုျားျး�

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ် ပည်း� လျှော့��ဆိုုး�်�� နှိ��် အခြင်းခါ��သုံး�ယ််းများု�ဆိုုး��်� အခါွ��်အလများ�်များ���ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်အ��လး�� တန့်�်တးည်း�များ့ 
လက်ိုလိများ�်များ�နှုး�်လျှော့စ်�န့် ်စ်�စ်ဥ်ထ်��ပါသုံးည််း။ ၎��်တွ� ်လျှော့ဒိုသုံးခါ�လးပ�်န့်�်�ိ�မ်ျား���အတွက်ို စ်ွန့်််ဦး� တ�ထွ�မ်ျားု�ဆိုုး�်�� ပည်း��ပမ်ျား��� 
သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�များု�၊ အခြင်းခါ�� အသုံးကိုလ်ျှော့များွ�ဝများ�်လျှော့ကို����်ဆိုုး��်� ပည်း��ပမ်ျား���နှိ�� ်အခြင်းခါ��လျှော့လ�ကို���သ်ုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့��အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား��� ပါဝ�်
ပါသုံးည််း။ ထုးလျှော့လ�လ�သုံး�က်ြပ်ကို��များု� အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���သုံးည်း ်ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� အလးပတ်�ဝန့်န်ှိ��် သုံးကိုဆ်ိုုး�လ်ျှော့သုံး� ပည်း��ပမ်ျား���ကိုုး
သုံး�များကို ကိုုးယ််ပုး�အ်�ည်းအ်ခါ���်များ���ကိုုးပါ တုး�တကိုလ်�လျှော့စ်�န့် ်�ည်း�်ွယ်ထ်��ပါသုံးည်း။် ထုး�ည်း�်ွယ်ခ်ါ�ကိုခ်ြင်း��� ် ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�နှိစ််
အးပ��တွ� ်သုံး�တ်န့်�်ခါ�ုန့်လ်ျှော့ပါ��် ၁၂၀,၀၂၇ န့်��� သုံး�်ကြပ်ကို��လျှော့ပ�ခါ��ပါသုံးည််း။ ဝန့်ထ်များ�်များ��� အခြင်းပန့်အ်လိန့် ်လျှော့လ�ကို���်ခြင်းခါ��်၏ အလျှော့��
ပါများု�ကိုးု အလျှော့လ�လျှော့ပ�းပ�� ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� ၎��်တုး၏် လက်ို�ို��ထး�လျှော့န့်�� သုံးုးမ်ျားဟုးတ ်လးပ�်န့််�စ်းအတွ��် အခြင်းခါ����ထး�လျှော့န့်��
များ���နှိ��် သုံးကိုဆ်ိုုး�လ်ျှော့သုံး� ကို�များ�်ကို��မ်ျားု� အသုံးစ်မ်ျား���ကိုုး �ိ�လျှော့�ွလျှော့လ�လ�နှုး�်�န့် ်တုးက်ိုတွန့်�်လျှော့ဆို���်ွက်ိုလျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် ဤ သုံး�တ်န့်�်
များ���ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်တုး�်� လွယ်က်ိုးစ်ွ� လျှော့လ�လ�သုံး�ယ််းနှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်အွန့်လ်ုး��်နှိ��် အတန့်�်တွ��် သုံး�ယ််းများု� စ်န့်စ် ်နှိစ််များ�ုု�စ်လး��ခြင်း��� ်စ်�စ်ဥ် ်
ထ���ိုပါသုံးည်း။်

လးပ�်န့််�စ်းအတွ��် ကို���၊များ အခါွ��်အလျှော့�� တန့််�တးည်း�များ့များု�ကိုုး အ��လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်လျှော့ကြပ်ကို��� ် ��ထး�ကြိုးကို���ယ် ်အဆို��်အ��လး��၏ ဝန့်ထ်များ�်
အ�အ်��စ်း ၆၀% ခါန့်််များိ� အများ�ုု�သုံးများ��ဝန့်ထ်များ�်များ���ခြင်း��� ်များ့တစ်ွ� အလးပခ်ါန့်််အပထ်��ပါသုံးည်း။် ထုးအ်ခြင်းပ� ်ကို���၊များ တန့််�တးည်း�များ့များု��ို
လျှော့စ်�န့် ်လးပ�်န့်�်စ်းအတွ��်  လျှော့ခါါ��်လျှော့ဆို���်�ထး�လျှော့န့်��များ���၏ ၄၀% လျှော့ကို��က်ိုုး အများ�ုု�သုံးများ��ဝန့်ထ်များ�်များ���ခြင်း��� ်လးပ�်န့််�လည်းပ်တ ်
လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။်

ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� ၎��်တုး်၏ လျှော့များွ�ခါ�်�စ် ကိုလျှော့လ��ယ်မ်ျား���အတွက်ို များုဘူးဆိုုး��်�ခါွ��်နှိ��် များုသုံး��စ်းဆိုုး��်� လျှော့ထ�ကိုပ်��များု�များ���ပါဝ�်သုံးည်း�် 
“အန့်�ဂါတ”် အစ်�အစ်ဉ်က်ို��သုံးုးလ်ျှော့သုံး� လျှော့ပ�လစ်�များ���လည်း�်ထ���ိုပါသုံးည်း။်  အများ�ုု�သုံး��နှိ��် အများ�ုု�သုံးများ�� နှိစ်လ်ျှော့ယ်�က်ိုစ်လး��အ�� ၎��်
တုး၏် များုသုံး��စ်းခြင်းပုစ်းလျှော့စ်���်လျှော့�ိ�ကိုလ်ျှော့�� တ�ဝန့်မ်ျား���ကိုုး အလးပအ်ကိုုး� ်ထုခါုးကို�်န့် ်များလုးဘူး� တ�ဝန့်လ်ျှော့ကို�ပွန့်လ်ျှော့အ�� ် စ်ွများ�်လျှော့ဆို��န်ှုး�်
�န့် ်ထုးသုံးုးလ်ျှော့သုံး� လျှော့ပ�လစ်�များ���ကိုုး စ်�စ်ဉ်လ်ျှော့ပ�ထ��ခြင်းခါ��် ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်

ထုးအ်ခြင်းပ� ်FMI သုံးည်း ်ကိုးများပဏီ�၏ အ�ွ��အစ်ည်း�်အတွ��်သုံး�များကို ခြင်းပ�ပ်အသုံးုး��်အဝုး��်တွ�လ်ည်း�် ကို���၊များ တန့်�်တးည်း�များ့လျှော့��အတွက်ို 
လးပလ်ျှော့ဆို��်ခါ�က်ိုများ���တွ�်လည်း�် တကိုက်ြပ်ကွိုစ်ွ� ပါဝ�ပ်ါသုံးည်း။် Business Coalition for Gender Equality (BCGE) ၏ တည််းလျှော့ထ��်
သုံးး အ�ွ��ဝ�်တစ်ဥ်ီး�အလျှော့န့်ခြင်း��� ်FMI သုံးည်း ်စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့်�် အသုံးုး�်�အဝုး�်�တွ�လ်ည်း�် ကို���၊များ တန့်�်တးည်း�များ့များု� ခြင်းများှ��်တ�်လျှော့�� 
လးပ�်န့််�စ်ဥ်မ်ျား���ကိုုး  အခြင်းခါ��အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���နှိ��်အတး ပး�လျှော့ပါ��်၍ လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။်

၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ် များန့််လျှော့န့်ဂါ��အ��လး��ကိုုး လု�ပ်ုး��်ဆိုုး��်� အခြင်းများတထ်းတ်များု� ပလျှော့ပ��ကိုလ်ျှော့��ဆိုုး�်�� သုံး�တ်န့်�်များ���လျှော့ပ�
ခါ��ပါသုံးည်း။် ကို���၊များ ခါွ�ခြင်းခါ��ဆိုက်ိုဆို�ခြင်းခါ��်နှိ��်  လု�ပ်ုး��်ဆိုုး��်� လျှော့နှိ���်ယ်ိက်ိုများု�များ���အတွက်ို လး��ဝသုံးည််း�ခါ�များု�များလျှော့ပ�လျှော့သုံး� များးဝါဒိုကိုုး 
အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့��သ်ုံးွ���န့်မ်ျားိ� ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ လျှော့��ိည်း�်ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�ကိုခ်ြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်ခြင်းပန့်လ်ည်းခ်ြင်းပည်း�း်�ုု�းများ�စ်ွများ�်အ� ်��ိုလျှော့��တွ� ်���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�များု�များ���တုး�ခါ����န့် ်�ည်း�်ွယ်ခ်ါ�ကိုခ်ြင်း��� ်၂၀၃၀ ခါးနှိစ်တ်ွ� ်
ကိုးများပဏီ�၏ စ်းစ်းလျှော့ပါ��်စ်ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု� စ်းစ်းလျှော့ပါ��်၏ အန့်ည်း�်ဆိုး�� ၃၀ % ကိုုး ခြင်းပန့်လ်ည်းခ်ြင်းပည်း�်း�ုု�းများ�စ်ွများ�်အ�မ်ျား���များိ ��ို�န့် ် �ည်း�်ွယ််
ထ��ပါသုံးည်း။် ထုး�ည်း�်ွယ်ခ်ါ�ကိုက်ိုုး အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့���်န့် ်ကိုးများပဏီ�၏ အုများခ်ြင်းခါ�လျှော့ခြင်းများ လးပ�်န့််�တွ� ်52.65 kWp �ို လျှော့ခါါ�မ်ျားုး�လျှော့ပ�
ဆိုုးလ�ခြင်းပ��၊ StarCity တွ� ်1.9 MWP �ို ဆိုုးလ�စ်န့်စ်န်ှိ��် The Campus တွ� ်အလ��တး 52.4 kWp �ို လျှော့ခါါ�မ်ျားုး�လျှော့ပ�ဆိုုးလ�ခြင်းပ��
များ���ကိုုး တပဆ်ို�ထ်��ပါသုံးည်း။်ထုးအ်ခြင်းပ� ်The Campus ကို��ပါကို�တ်ွ� ်273.92 kWp ဆိုုးလ�ဓိ�တအ်��စ်န့်စ်တ်စ်ခ်ါးကိုုး တပဆ်ို�်
ထ��ပါသုံးည်း။် ဤလးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�ကိုမ်ျား���လျှော့ကြပ်ကို���်  ကိုးများပဏီ�များိ သုံးး��စ်ွ�သုံးည်း�် လ့ပစ််စ်ဓ်ိ�တ်အ��၏ ၃၀% အထုကိုုး ခြင်းပန့်လ်ည်းခ်ြင်းပည်း�း်�ုု�းများ� 
စ်ွများ�်အ�မ်ျား���များိ ��ိုနှုး�လ်ျှော့စ်များိ� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 

ထုးအ်ခြင်းပ� ်ကို�န့်ပ်တ်ုး၏် အုများခ်ြင်းခါ�လျှော့ခြင်းများလးပ�်န့််�သုံးည်း ်“Green Building” စ်�နှိုန့်�်များ���နှိ��် စ်ွများ�်အ��သုံးး��စ်ွ�များု� သုံးကိုသ်ုံး�လျှော့စ်လျှော့သုံး� ဒို�ဇူးုး��်များ���
ကိုးု လျှော့ပါ��်စ်ပထ်��သုံးည်း�် စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���ကိုုး လျှော့ဆို���်ွက်ိုလ�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် ထုးကို��သုံးုးလ်ျှော့သုံး� စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���ကိုုး ၂၀၃၀ ခါးနှိစ်တ်ွ� ်ကိုးများပဏီ��ို 
စ်�များ�ကိုုန့်�်အသုံးစ်မ်ျား���၏ ၅၀% တွ�် ထည်း�်သုံးွ��်လးပလ်ျှော့ဆို��သ်ုံးွ��နှုး�်�န့် ်ဆိုုးလ�စ်ွများ�်အ�န်ှိ��် အဆို��်ခြင်းများ��်န့်ည်း�်ပည်း�များ���ကိုုး အသုံးး��ခြင်းပု
သုံးွ��များည်းခ်ြင်း�စ်သ်ုံးည်း။် ဤလးပလ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး ကြပ်ကိုည်း�်ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့သုံး� အလျှော့လ�အကို���်များ���အလျှော့ပ�ထ��
�ိုသုံးည်း�် ကိုးများပဏီ�၏ ကိုတုကိုဝတ�်ိုများု�နှိ��် ပုးများုးစ်ုများ�်လန့်�်လျှော့သုံး� အန့်�ဂါတအ်တွက်ို ခြင်းပန့်လ်ည််းခြင်းပည်း�်း�ုု�းများ�စ်ွများ�်အ�မ်ျား���အ�� အကို�ုု��ို
စ်ွ� အသုံးး��ခါ�လျှော့န့်သုံးည်းက်ိုုး သုံးုနှုး�ပ်ါသုံးည်း။်
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SDG FMI	၏	ထုည်�်သူင့််�လိ�က်န်းာများမုျားျး�

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်နှုး��်�အတွကို ်လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�း်များ�လျှော့သုံး� စ်��ပွ�� လျှော့�� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုမ်ျားု�၊ အကို�ုု�ခြင်း�စ်ထ်ွန့်�်လျှော့သုံး� အလးပအ်ကိုုး�်
များ���လျှော့ထ�က်ိုပ��များု� နှိ��် လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� အလးပအ်ကိုုး�်အခါွ��်အလများ�်တုးခ်ြင်း��� ် အကို�ုု�ခြင်းပုနှုး�်�န့် ် �ည်း�်ွယ်ပ်ါသုံးည်း။် FMI သုံးည်း ်
ခြင်းပည်းတ်ွ��်စ်��ပွ��လျှော့�� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့စ်�န့် ်အတွကို ်လကို�်ိုတွ� ်ခြင်းပည်းတ်ွ��်၌ လးလျှော့ပါ��် ၄,၉၀၀ လျှော့ကို��က်ိုုး အလးပခ်ါန့်််အပထ်��
းပ�� လးအ�ွ��အစ်ည််း�တစ်ခ်ါးလး�� ပုးများုး တုး�တကိုလ်�လျှော့စ်�န့် ်၂၀၃၀ ခါးနှိစ်တ်ွ� ်နှုး��်�အတွ��် ထပတ်ုး� အလးပအ်ကိုုး�် အခါွ��်အလများ�်
လျှော့ပါ��် ၁,၀၀၀ ကိုုး �န့်�်တ��လျှော့ပ�နှုး��်န့်် �ည်း�်ွယ်ထ်��ပါသုံးည်း။်

FMI သုံးည်း ်အခြင်းပည်းခ်ြင်းပည်းဆ်ိုုး��်� အလးပသ်ုံးများ��လျှော့����အ�ွ�� (ILO) ၏ အဓိုကိုသုံးလျှော့ဘူး�တးည်း�ခါ�ကိုမ်ျား���အတုး��် လုးကိုန့််�ကို���်သုံးး��းပ��  
အခြင်းပည်းခ်ြင်းပည်းဆ်ိုုး��်� ဘူးဏ္ဍ�လျှော့�� လျှော့ကို�ပ်ုးလျှော့���ိ��် (IFC) များိ သုံးတမ်ျားိတထ်��လျှော့သုံး� အလးပသ်ုံးများ��နှိ��် လးပ�်န့်�်ခါွ�အ်လျှော့ခြင်းခါအလျှော့န့် စ်�နှိုန့်�်
များ���နှိ��်အည်း� လုးက်ိုန့်�လျှော့ဆို���်ွကိုပ်ါသုံးည်း။် ထုးအ်ခြင်းပ� ်ကိုးများပဏီ�၏ များးဝါဒိုအ� လးပ�်န့််�စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���တွ�် ကိုလျှော့လ�လးပသ်ုံး��များ���
အ�� လျှော့စ်ခါုး��်ခြင်းခါ��်ကိုုး တ��ခြင်းများစ်ထ်��ပါသုံးည်း။် ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ လးပ�်န့်�်များ���တွ� ်ကိုလျှော့လ�လးပသ်ုံး��များ��� 
လျှော့စ်ခါုး��်ခြင်းခါ��်ဆိုုး��်� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား��� လး��ဝများ�ိုခါ��ပါ။ 

ဘူးဏီဝ်န့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�လးပ�်န့်�်တွ�လ်ည်း�် ကို�န့်ပ်တ်ုးသ်ုံးည်း ်သုံးး��စ်ွ�သုံးး စ်းစ်းလျှော့ပါ��် ၁.၂ သုံးန့်�်လျှော့ကို�� ်အတွကို ်လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု� လျှော့ပ�
လျှော့ဆို��န်ှုး�း်ပ�� လးလျှော့ပါ��် ၁၅၇,၀၀၀ လျှော့ကို��က်ိုုး လည်း�် အလျှော့သုံး�စ်��လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို� အ�ွ��အစ်ည်း�် (MFI) များ���များိ တစ်ဆ်ို��် ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��ဆိုုး��်� 
လျှော့ထ�ကိုပ်��များု�များ���ကိုုး လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည််း။ FMI ၏ လးပ�်န့််�အတွကို ်ခြင်းပ�ပ်များိ ကိုးန့်ပ်စ်စည်း�် (သုံးုး)် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု� လျှော့ထ�ကိုပ်��များု�များ��� �ယ်း
��တွ� ်၈၉% သုံးည်း ်ခြင်းပည်းတ်ွ��် ပစ်စည်း�်လျှော့ပ�သုံးွ��်သုံးးများ���ထ�များိ ဝယ်ယ််းသုံးး��စ်ွ�လျှော့န့်ခြင်းခါ��်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�ဆိုုး��်� စ်ုန့်လ်ျှော့ခါ�များု�များ���
နှိ��် ��ဆ်ိုုး�လ်ျှော့န့်�လျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်များ���နှိ��် ဘူးဏီဝ်န့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု� သုံးး��စ်ွ�သုံးးတုးက်ိုုး အလျှော့သုံး�စ်�� လျှော့ခါ��လျှော့�ွအများ�ုု�အစ်�� များ���ခြင်း���လ်ည်း�် ပ��ပုး�
လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။်

ထုးအ်ခြင်းပ� ်ရုံုး�များဘူးဏီန်ှိ��် Wave Money တုး်၏ ပး�လျှော့ပါ��်လုးကိုခ်ြင်းခါ��်လျှော့ကြပ်ကို���် ဘူးဏီဝ်န့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�ကိုုး လက်ိုလိများ�်များများ�လျှော့သုံး� ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���
အတွကို ်ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��ဆိုုး�်�� ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး လကိုလ်ိများ�်များ�လ�လျှော့စ်ပါသုံးည််း။ ထုးအ်ခြင်းပ� ်အလျှော့သုံး�စ်��နှိ��် အလတစ််�� စ်��ပွ�� လျှော့��
လးပ�်န့််�များ��� (SMEs) ကိုုး အလျှော့သုံး�စ်�� လျှော့ခါ��လျှော့�ွများ��� လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်စ်��ပွ��လျှော့�� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုမ်ျားု�ကိုုး အလျှော့ထ�ကိုအ်ကိုးခြင်းပုပါသုံးည်း။်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်ခြင်းများန့််များ�နှုး��်�၌ လျှော့��ိည််းတွ� ်တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့သုံး�၊ အ��လး��ပါဝ�န်ှုး�း်ပ�� ခါ�နှုး�်�ည်း�်ိုလျှော့သုံး� လးအ်�ွ��အစ်ည်း�်များ��� 
ခြင်း�စ်လ်�လျှော့��အတွကို ်တကိုက်ြပ်ကိုွစ်ွ� ပါဝ�ပ်��ပုး�လ�ကို�်ိုးပ�� ကိုးများပဏီ�၏ ကြိုးကိုုု�ပများ�်အ��ထးတမ်ျားု�များ���ကိုုးလည်း�် SDG 11  ၏ ခြင်းပ��န့်�်ခါ�ကို်
များ���နှိ��် ကိုုးကိုည််း�လျှော့အ��် လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ အထ�က်ို� စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း�် �န့််ကိုးန့််တုး��် သုံးန့််
လ��း်များုု� StarCity �ို City Loft နှိ��် �န့်က်ိုးန့််းများုု� ၊ လုု��သ်ုံး�ယ်��ို City Loft West စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���ကိုုး ကြပ်ကိုည်း�်ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်ကိုးများပဏီ�၏ 
ကြိုးကိုုု �စ်��အ��ထးတမ်ျားု�ကိုုး သုံးုနှုး�ပ်ါသုံးည်း။် လျှော့ဒိုသုံးပတဝ်န့်�်ကို��တ်ွ� ်တန့်�်ုး�သုံး��်အုများ�်�များ��� လုးအပလ်ျှော့န့်များု�ကိုုး လျှော့ခြင်း��ိ��်နှုး��်န့်အ်တွက်ို 
စ်တ�်ခါ��ခြင်းခါ�်�ခြင်း�စ်း်ပ�� အ�ည််းအလျှော့သုံးွ�ခြင်းများ��၍် တန့််�ုး�သုံး��်လျှော့သုံး� အုများခ်ါန့်�်လျှော့ပါ��် ၅,၀၀၀ လျှော့ကို��က်ိုုး လျှော့န့်ထုး�်သုံးးများ���အတွက်ို လျှော့��ထ်းတ်
လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် 

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ် စ်ွန့်််ပစ်ပ်စ်စည်း�် လျှော့လ့��ခါ� လျှော့��အစ်�အစ်ဉ်က်ိုုး အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့���်န့်န်ှိ��် တ�ဝန့်ယ််းများု��ိုလျှော့သုံး� သုံးး��စ်ွ�များု�နှိ��် 
ထးတလ်းပမ်ျားု�ကိုုး အ��လျှော့ပ��န့်အ်တွကို ်ကိုးများပဏီ�၏လးပ�်န့်�်ကိုဏ္ဍများ���၌ လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့သုံး� အလျှော့လ�အကို���်များ���ကိုုး 
ကို���်သုံးး��သုံးွ���န့် ်တစ်ုးက်ိုများတမ်ျားတ ်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်တစ်ခ်ါါသုံးး�� ပလတစ််တစ်မ်ျား���ကိုုး လျှော့လ့��ခါ�ခြင်းခါ�်�
နှိ��် အများုု�ကိုပ်း� စ်ွန့်််ပစ်မ်ျားု� လျှော့လ���န့်ည်း�်လျှော့စ်�န့် ်�ည်း�်ွယ်၍် “Global Recycling”လု�ပ�်ိ��များု�ကိုုး စ်တ�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် ထုးလု�ပ�်ိ��များု� လျှော့ကြပ်ကို��� ်
ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည််း ခြင်းပန့်လ်ည််းခြင်း�ည်း�်ယ်းသုံးး��စ်ွ�နှုး�လ်ျှော့သုံး� ပးလ��်ခါွကိုမ်ျား���ခြင်း��� ်ပလပစ််တစ်ခ်ါွက်ိုများ���ကိုုး အစ်��ထုး�ခါ��းပ�� နှိစ်စ််ဉ် ်တစ်ခ်ါါ
သုံးး�� ပလပစ််တစ်ခ်ါွက်ိုလျှော့ပါ��် ၁၃,၂၀၀ လျှော့ကို��က်ိုုး  လျှော့လ့��ကို�လျှော့စ်ခါ��ပါသုံးည်း။် ထုးလု�ပ�်ိ��များု�များ���ကိုုး ကြပ်ကိုည်း�ခ်ြင်းခါ��်ခြင်း��� ်ကိုးများပဏီ�များိ လျှော့� �ိည်း်
တွ� ်တည်းတ်��ခါုး�း်များ�းပ�� တ�ဝန့်ယ််းများု��ိုလျှော့သုံး� အလျှော့လ�အကို���်များ��� ကို���သ်ုံးး��လျှော့န့်သုံးည်းက်ိုုး သုံးုနှုး�ပ်ါသုံးည်း။် 
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SDG FMI	၏	ထုည်�်သူင့််�လိ�က်န်းာများမုျားျး�

FMI သုံးည်း ်�န့်က်ိုးန့််စ်လျှော့တ��အုတခ်ါ�ုန့်�်များိ သုံးတမ်ျားိတထ်��လျှော့သုံး� ကိုးများပဏီ�ဆိုုး�်�� အခါ�က်ိုအလကိုအ်��လး��ကိုုး ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု��ို
စ်ွ�ခြင်း��� ် ၁၀၀% ��နှိုန့်�်ခြင်းပည်း�် လျှော့��ထ်းတန်ှုး��်န့် ်  �ည်း�်ွယ်ထ်��ပါသုံးည်း။် ထုး�ည်း�်ွယ်ခ်ါ�က်ိုနှိ��်အည်း� ကိုးများပဏီ�သုံးည််း  ပွ��်လ��်
ခြင်းများ�်သုံး�များု�၊ တ�ဝန့်ခ်ါ�များု�နှိ��် တ�ဝန့်ယ််းများု�တုးက်ိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�သုံးည်း�် စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု�ဆိုုး�်�� လးပ�်န့်�်စ်ဥ်မ်ျား���ကိုုး   လျှော့ဆို���်ွကိုပ်ါသုံးည််း။ 

ကိုးများပဏီ�သုံးည်း ်များည်းသ်ုံးုးလ်ျှော့သုံး� လ�ဘူးလ်ျှော့ပ�လ�ဘူးယ််းများု�နှိ��် အကို���ပ်�ကို ်ခြင်းခါစ်��များု�ပး�စ်�အ�လး�� ကိုုး ခြင်းပ��်ထန့်စ််ွ� ဆိုန့်််ကို��ပ်ါသုံးည်း။် FMI 
သုံးည်း ်များုများုတုး ်အ�ွ��အစ်ည််း�အတွ��်နှိ��် လးပ�်န့််�အတွကို ်လျှော့ထ�ကိုပ်�� လျှော့�� ကိုွ�်�ဆိုက်ိုတစ်လ်ျှော့လ့�က်ို အဂါတုလုးက်ိုစ်��များု�များ���အလျှော့ပ�  
သုံးည်း�်ခါ�ခြင်းခါ��် လး��ဝများ�ိုပါ။ ဤများးဝါဒိုသုံးည်း ်အခြင်းခါ��ခြင်းပ�ပ်များိ ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�လျှော့ပ�သုံးးများ���နှိ�� ်ပစ်စည်း�်လျှော့ထ�ကိုပ်��သုံးးများ��� အ��လး��အတွကို ်
အကို�ု��ဝ�ပ်ါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ တန့်�်ုး�များ���ကိုုး ထုန့်�်သုံးုများ�်နှုး��်န့်် FMI များိ ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ်မ်ျား���သုံးည်း ်သုံးကိုဆ်ိုုး��်� သုံး�တ်န့်�်
များ���ကိုးု များခြင်း�စ်မ်ျားလျှော့န့် တကိုလ်ျှော့��က်ို�ပါသုံးည်း။် ထုးသုံး�တ်န့်�်များ���တွ�် လ�ဘူးလ်ျှော့ပ�လ�ဘူးယ််းများု� တုးကို�်�က်ိုလျှော့��၊ အဂါတုလုးက်ိုစ်��
များု� တုးက်ို��ကိုလ်ျှော့��၊ ကို���်ထး��ဥ်ပလျှော့ဒို၊ အကို�ုု�စ်��ပွ�� ပဋိုပကိုခများ���နှိ��် အသုံးုလျှော့ပ�တုး�်ကြပ်ကို��ခြင်းခါ�်�ဆိုုး��်� များးဝါဒိုများ���အလျှော့ကြပ်ကို���်ကိုုး 
�ိ��်လ��်သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။်

အထး�သုံးခြင်း��� ်ရုံုး�များဘူးဏီ၏် လျှော့ခါ��လျှော့�ွလျှော့လ့�က်ိုထ��သုံးးတုး��်သုံးည်း ် ဘူးဏီမ်ျားိ တ��်ကြပ်ကိုပစ််ွ� သုံးတမ်ျားိတထ်��လျှော့သုံး� လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�ခါဝါခါ�များု�
တုးက်ို��ကိုလ်ျှော့��(AML)၊ အကြပ်ကိုများ�်�ကိုမ်ျားု� တုးကို�်�က်ိုလျှော့�� (CFT) နှိ��် သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��န်ှိ��် လးများု�လျှော့��ဆိုုး�်�� တ�ဝန့်ယ််းများု� များး
ဝါဒို၊ စ်�နှိုန့််�များ���ကိုုး လုးကိုန့််��များည်းခ်ြင်း�စ်သ်ုံးည်း။်

လးများးလျှော့��အ� တ�ဝန့်ယ််းများု��ိုလျှော့သုံး� စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့်�်တစ်ခ်ါးအလျှော့န့်ခြင်း��� ်FMI သုံးည်း ်အစ်ုး��ထ�သုံးုး အခါွန့်က်ို�ပလ်ျှော့�ွ ၄ ဘူး�လ�ယ်� လျှော့ပ�
လျှော့ဆို��ခ်ါ��ပါသုံးည်း။်
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

STAKEHOLDERS HOW FMI LISTENS WHAT THEY HAVE SAID WHAT FMI IS DOING

Business Partners 
and Suppliers

•  Email
•  Phone
•  FMI’s website and social media
•  Meetings and Workshops 

•  Key sustainability topics 
(material issues)

•  Strong reputation
•  Reliable and transparent 

•  Stakeholder consultation
•  Sharing FMI’s policies and Code of 

Conduct
•  Background checking and quality 

inspection control

Communities •  Ad hoc meetings
•  Feedback channel
•  Volunteering
•  Sponsorship
•  Social media

•  Strong reputation
•  Appreciation
•  Always ready to give a 

hand

•  Earth hour
•  FMI Decaux bus stops
•  Digital cleanup activities
•  Livelihoods and Food Security Fund 

("LIFT") programme
•  Pun Hlaing Hospitals and Wave CSR 

vaccines campaign
•  CSR medical visit
•  Creating jobs 
•  Affordable housing opportunities 
•  Eco-friendly energy solutions 

Customers •  Customer service channels
•  Email and phone communication
•  Site visits
•  Event launches

• Feedback to improve 
services

•  Quality control
•  Service improvement 
•  Innovative products offering 
•  Payment restructuring and extensions
•  Accessible mortgage plans 
•  Accessible digital healthcare services
•  Expanded network coverage 

Employees •  Annual performance reviews
•  Events and Townhalls 
•  Email and phone
•  Intranet
•  Whistleblowing
•  Yoma Connect App
•  Ask HR
•  Employee Satisfaction Survey
•  Leadership meetings

•  Proud to be a part of FMI 
•  Get full facilities
•  Good image for working 

in the group

•  Training and development
•  Free Flu vaccination
•  Employee Satisfaction (ESAT) survey
•  Shuttle bus services for employees 
•  Health insurance 
•  Occasional celebrations
•  Townhalls
•  Internal announcements
•  Enhanced medical coverage that 

includes mental health and wellness 
programme

• During the challenging times, a cost of 
living allowance, equivalent to 10% of 
their basic salary, has been added for 
all employees

In a fast-changing world, FMI’s close relations with its stakeholders enable it to understand the present and future challenges that its 
customers face, as well as the trends that are shaping consumers’ demands. FMI has identified eight categories of stakeholders including 
customers, employees, investors, suppliers, local communities, government, financial institutions and NGOs. Engaging with them – and first 
and foremost with our employees – forms the basis of our strategy and actions and defines the frame in which we operate.

FMI is committed to nurturing its employees and values the partnerships with its customers, local communities, business partners, investors, 
and other stakeholder groups. FMI has in place various channels and platforms to help it communicate with stakeholders to better understand 
their needs. Please see the table below for an overview of these platforms and topics raised by key stakeholders.
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STAKEHOLDERS HOW FMI LISTENS WHAT THEY HAVE SAID WHAT FMI IS DOING

Investors •  Annual general meeting
•  YSX announcements
•  Social media
•  Annual reports
•  Email and phone
•  Corporate website
•  Press release
•  Conferences/Seminars
•  Board meetings

•  A positive and increasing 
focus from investors on 
ESG reporting in recent 
years

•  Annual reports
•  YSX announcements
•  Social media
•  Press release event
•  Seminars
•  FMI shifted investor relations and 

engagement to virtual channels to 
ensure stakeholders and investors get 
corporate information, disclosures and 
FMI’s businesses updates on time

Financial 
Institutions, 
including IFC and 
ADB

•  Email and phone
•  Website
•  Ongoing reporting requirements

•  Apply guidelines
•  Never miss to report

•  Quarterly report
•  Annual report
•  Implementing environmental 

management plan at construction sites

NGOs (such as 
WWF)

•  Visits and meetings
•  Partnerships
•  Events and conferences

• Open to collaborate in 
joint projects

•  Joint events (World Recycling Day, 
Earth Hour, World Cleanup Day, 
Composting) and programmes.

Regulators
(YSX, SECM, Central 
Bank)

•  Renewal of government approvals
•  Consultations with statutory bodies
•  Conference calls and briefings
•  Meetings
•  Annual general meetings 
•  Press conference 
•  Roundtable discussion with 

relevant government agencies 
•  Reports 

•  Appreciation
•  Good feedback for 

complying with national 
regulations

•  Participated and contributed in policies 
adaptations and recommendations

•  Meetings
•  Meet regulatory requirements
•  Conducted continuous consultations 

from government and regulators 
•  Updated company rules to align 

procedures as needed
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အကျ�ိ�စီ�ီ�း့�ဆိုက်နှယ့််
သူ	ူအများျ�ိ�အစီး�များျး�

က�များပဏီအီ��်စီ�က	ဘယ််လိ�
န်းာ�ကြောထုးင််သူလ�

အကျ�ိ�စီ�ီ�း့�ဆိုက်နှယ့််သူမူျားျး�က	
ဘးကြောတာက့ြောပြ�းသူလ�

က�များပဏီအီ��်စီ�က	ဘးကြောတာ	့
လ��်ကြောဆိုးင််ကြောန်းသူလ�

စ်��ပွ��လျှော့��များုတ�်တမ်ျား���
နှိ��် ကိုးန့်ပ်စ်စည်း�် (သုံးုး)် 
ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု� လျှော့ထ�ကိုပ်��
သုံးးများ���

• အ��လျှော့များ�လ်
• �းန့်�်
• FMI အ�တ်�န့်ကိုစ််�များ�ကိုန်ှိ�
• အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���နှိ��် အလးပရ်ုံး�

လျှော့ဆိုွ�လျှော့နှွ�ပွ�များ���

• အဓိုကိုကို�လျှော့သုံး� လျှော့��ိည်း ်တည်းတ်��
ခါုး�း်များ�လျှော့��ဆိုုး��်� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား��� 
(အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့သုံး� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���)

• န့်�များည်းဂ်ါးဏီသ်ုံးတ��်လျှော့ကို���်ခြင်းခါ��်
• အ��ကိုုး��းပ�� ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု�

�ိုခြင်းခါ��်

• အကို�ုု�စ်��ပွ�� ဆိုကိုန်ှွယ််သုံးးများ���နှိ��် လျှော့ဆိုွ�လျှော့နှွ�
တုး�ပ်�ခ်ြင်းခါ��်

• များု�ဝါဒိုများ���နှိ�� ်လးပ�်န့်�်ကို���ဝ်တမ်ျား��� များ့လျှော့ဝခြင်းခါ��်
• လျှော့န့်�ကိုလ်ျှော့ကြပ်ကို���်စ်း�စ်များ�်ခြင်းခါ��်နှိ��် အ�ည်းအ်လျှော့သုံးွ�

ကိုုး စ်ုစ်စ်ထ်ုန့်�်ခါ�ုပခ်ြင်းခါ��်

လးများု�အသုံးုးကိုအ်ဝန့်�်များ��� • အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���
• သုံးလျှော့ဘူး�ထ��များိတခ်ါ�ကိုမ်ျား��� လျှော့ပ�နှုး�်

လျှော့သုံး� လများ�်လျှော့ကြပ်ကို���်များ���
• လးများု�အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���ကိုုး ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�

လျှော့ပ�လျှော့သုံး� စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���
• �န့်ပ်း�လျှော့�ွ လျှော့ထ�ကိုပ်��ခြင်းခါ��်များ���
• လးများု�ကိုွန့်ယ််ကို ်စ်�များ�ကိုန်ှိ�

• လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� ဂါးဏီသ်ုံးတ��်
�ိုခြင်းခါ��်

• အသုံးုအများိတခ်ြင်းပုခြင်းခါ��်
• လျှော့ဒိုသုံးခါ�လးများု�အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���ကိုုး 

ကိုးည်း��န့် ်အးများ� အဆို�သ်ုံး��် �ိုခြင်းခါ��်

• Earth Hour
• FMI Decaux ဘူးတစ််က်ို�� များိတတ်ုး�မ်ျား���
• ဒို�ဂါ�စ်တ်ယ်ပ်လကိုလ်ျှော့����်ဆိုုး��်� သုံးန့််�်ိ��်လျှော့�� 

လးပ�်ိ��များု�များ���
• LIFT အစ်�အစ်ဉ် ်
• ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�နှ�ိ�် Wave ၏ ကို�ကွိုယ်လ်ျှော့ဆို�ထုး�

လျှော့ပ�သုံးည်း�် အစ်�အစ်ဉ် ် 
• အခါများ�� လျှော့ဆို�ကိုးသုံးလျှော့ပ�ခြင်းခါ��်
• အလးပအ်ခါွ��်အလများ�်များ���  �န့်တ်��လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်
• လျှော့စ်��သုံး��တ်��်လျှော့သုံး� အုများ�်�စ်�များ�ကိုုန့်�်များ��� 

လျှော့��ထ်းတလ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်
• ခြင်းပန့်လ်ည်းခ်ြင်းပည်း�း်�ုု�းများ�စ်ွများ�်အ�ပ်ုး��်ဆိုုး��်� 

လျှော့ခြင်း��ိ��်ခါ�ကိုမ်ျား��� လျှော့��လ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

သုံးး��စ်ွ�သုံးး (သုံးုး)် ဝန့််လျှော့ဆို��မ်ျားု� 
�ယ်းသုံးးများ���

• သုံးး��စ်ွ�သုံးးများ���အ�� ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�လျှော့ပ�
လျှော့သုံး� လများ�်လျှော့ကြပ်ကို���်များ���

• အ��လျှော့များ�လန်ှိ��် �းန့််�ဆိုကိုသ်ုံးွယ်လ်ျှော့��
များ���

• အလျှော့����်ပွ�အခါများ�်အန့်��များ���

• ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���တုး�တကိုလ်ျှော့စ်
�န့် ်တး��်ခြင်းပန့်မ်ျားိတခ်ါ�ကိုမ်ျား���အ�� 
န့်��လျှော့ထ��ခ်ြင်းခါ��်

• အ�ည်းအ်လျှော့သုံးွ�ထုန့်�်ခါ�ုပခ်ြင်းခါ��်
• ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�ကိုုးခြင်းများှ��်တ�ခ်ြင်းခါ��်
• တ�ထွ�ဆ်ိုန့်�်သုံးစ်သ်ုံးည်း�် ထးတက်ိုးန့်မ်ျား���ကိုုး 

လျှော့��ထ်းတလ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• လျှော့�ွလျှော့ပ�လျှော့ခါ�များု�ပး�စ်�ကိုုး ခြင်းပ�ဆ်ို�လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်နှိ��် အခါ�ုန့််

တုး�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• လျှော့ခါ��လျှော့�ွအစ်�အစ်ဥ်မ်ျား���ကိုုး လကိုလ်ိများ�်များ�လျှော့အ�� ်

ခြင်းပုလးပလ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• ဒို�ဂါ�စ်တ်ယ်စ််န့်စ်ခ်ြင်း��� ်ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���လ်ျှော့�ိ�ကို်

များု�များ���လျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• ကိုးများပဏီ�၏ ကိုွန့်ယ််ကိုမ်ျား��� ခြင်း�န့််က်ို�ကိုထ်��ခြင်းခါ��် 

FMI သုံးည်း ်အကို�ုု�စ်��ပွ��ဆိုက်ိုနှွယ်သ်ုံးးများ���နှိ��် ���်နှိ��လျှော့သုံး�ဆိုက်ိုဆို�လျှော့��ကိုုး တည်းလ်ျှော့ဆို�က်ိုထ��နှုး�သ်ုံးည်း�်အတွက်ို အလ��အ်ခြင်းများန့်လ်ျှော့ခြင်းပ���်လ�လျှော့န့်လျှော့သုံး� လက်ို�ိုကိုများာ�ကြိုးကို��
တွ� ်သုံးး��စ်ွ�သုံးးများ���များိ လကို�်ိုတွ� ်��ဆ်ိုုး�လ်ျှော့န့်�သုံးည်း�် စ်ုန့်လ်ျှော့ခါ�များု�များ���၊ အန့်�ဂါတတ်ွ� ်ကြပ်ကိုု�လျှော့တွ�လ�နှုး�သ်ုံးည်း�် အခါကိုအ်ခါ�များ���ကိုုး သုံးု�ိုလ�လျှော့စ်နှုး�သ်ုံးည်း�်အခြင်းပ� ်သုံးး��စ်ွ�သုံးးများ���၏ 
လုးအပခ်ါ�ကိုမ်ျား���ကိုုး လျှော့ခြင်းပ���်လ�နှုး�လ်ျှော့စ်သုံးည်း�် အခါ�ကိုမ်ျား���ကိုုးလည်း�် န့်��လည်းလ်�လျှော့စ်ပါသုံးည်း။် FMI တွ� ်အကို�ုု�စ်��ပွ��ဆိုကိုန်ှွယ််သုံးးများ���ကိုုး သုံးး��စ်ွ�သုံးးခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���၊ ဝန့်ထ်များ�်
များ���၊ ���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�သုံးးများ���၊ ကိုးန့်ပ်စ်စည်း�် (သုံးုး)် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��်များု� လျှော့ထ�က်ိုပ��လျှော့ပ�သုံးးများ��� ၊ လးလျှော့န့်များု�အ�ွ��အစ်ည််း�များ���၊ အစ်ုး��နှိ��် အစ်ုး��များဟုးတလ်ျှော့သုံး� အ�ွ��အစ်ည်း�်များ��� (NGO) 
ဟုး၍ သုံးတမ်ျားိတထ်��ပါသုံးည်း။် အထး�သုံးခြင်း���် ကို�န့််ု ပတ်ုး၏် ဝန့်ထ်များ�်များ���နှိ��် ခါ�ုတ်ဆိုက်ို လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့စ်ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်ကို�န့််ု ပတ်ုး၏် လးပ�်န့်�်လးပပ်တမ်ျားု�များ���အတွကို ်လျှော့��ိည်း်
တည်းတ်��ခါုး�း်များ�များု�ဆိုုး��်� များးလျှော့ဘူး��မ်ျား���ကိုုး သုံးတမ်ျားိတန်ှုး�်လျှော့စ်သုံးည်း�်အခြင်းပ� ်များဟု�ဗ��ဟု�နှိ��် လးပ�်န့်�်လျှော့ဆို���်ွကိုမ်ျားု�ဆိုုး��်� အလျှော့ခြင်းခါခါ�များ���ကိုုး ပး�လျှော့���်�တွ� ်အလျှော့ထ�ကိုအ်ကိုး
ခြင်း�စ်လ်ျှော့စ်ပါသုံးည်း။်  

FMI သုံးည််း ၎�်�တုး၏် ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� ခြင်းပုစ်းပ�ုု�လျှော့ထ��လ်ျှော့ပ�းပ�� သုံးး��စ်ွ�သုံးးများ���၊ လး်အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���၊ စ်��ပွ��လျှော့��များုတ�်ကိုမ်ျား���၊ ���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�သုံးးများ���နှိ��် အခြင်းခါ��လျှော့သုံး� 
အကို�ုု�စ်��ပွ��ဆိုကိုန်ှွယ်သ်ုံးးများ���နှိ��် များုတ�်ကို ်ဆိုကိုန်ှွယ်လ်ျှော့န့်များု�ကိုုး တန့်�်ုး�ထ��ပါသုံးည််း။ FMI အလျှော့န့်ခြင်း��� ်အကို�ုု�စ်��ပွ��ဆိုက်ိုနှွယ်သ်ုံးးများ���နှိ��် ထုလျှော့��က်ိုစ်ွ� ခါ�ုတ်ဆိုက်ိုနှုး�်
�န့်န်ှိ��် သုံးးတုး်၏ လုးအပခ်ါ�က်ိုများ���ကိုုး လျှော့ကို���်များွန့်စ််ွ�န့်��လည််းနှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်န့်ည်း�်လများ်�များ���စ်ွ� �ိုပါသုံးည်း။် အဓိုကို အကို�ုု�စ်��ပွ�� ဆိုက်ိုနှွယ််သုံးးများ���ကို လျှော့��ထ်းတတ်�ခ်ြင်းပထ��
သုံးည်း�် အလျှော့ကြပ်ကို���်အ��များ���နှိ�� ်ဆိုကိုသ်ုံးွယ်န်ှုး�်သုံးည်း�် န့်ည်း�်လများ�်များ���ကိုုး လျှော့အ�ကိုလ်ျှော့��ခ်ြင်းပပါဇူးယ်��တွ� ်အနှိစ််ခါ�ုပ်အ��ခြင်း��� ်ကြပ်ကိုည်း�ရ်ုံု�နှုး�်ပါသုံးည်း။်

SUSTAINABILITY REPORT 2022-2324 FIRST MYANMAR INVESTMENT PUBLIC CO., LTD.



အကျ�ိ�စီ�ီ�း့�ဆိုက်နှယ့််
သူ	ူအများျ�ိ�အစီး�များျး�

က�များပဏီအီ��်စီ�က	ဘယ််လိ�
န်းာ�ကြောထုးင််သူလ�

အကျ�ိ�စီ�ီ�း့�ဆိုက်နှယ့််သူမူျားျး�က	
ဘးကြောတာက့ြောပြ�းသူလ�

က�များပဏီအီ��်စီ�က	ဘးကြောတာ	့
လ��်ကြောဆိုးင််ကြောန်းသူလ�

ဝန့်ထ်များ�်များ��� • နှိစ််စ်ဉ် ်စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်း ်ခြင်းပန့်လ်ည်း ်
သုံးး��သုံးပခ်ါ�ကိုမ်ျား���

• ���်နှိ��လျှော့တွ�ဆိုး�ပွ�များ���
• အ��လျှော့များ�လန်ှိ��် �းန့််�ဆိုကိုသ်ုံးွယ်လ်ျှော့��
• ရုံး��တွ��် အ�ထ်��န့်ကို ်ဆိုကိုသ်ုံးွယ််

လျှော့��
• အသုံးုလျှော့ပ�တုး�က်ြပ်ကို��ခြင်းခါ��်အစ်�အစ်ဉ််
• Yoma Connect အကိုပ်လ�လျှော့ကို��ိ��် 
• Ask HR
• ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ လျှော့ကို�န့်ပန်ှိစ်သ်ုံးကိုမ်ျားု�

အ�� စ်စ်တ်များ�်လျှော့ကို�ကိုယ််းခြင်းခါ��်
• အကြိုးကို��တန့်�်ဝန့်ထ်များ�်များ���နှိ��် လျှော့တွ�ဆိုး�

ခြင်းခါ��်များ���

• ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ အ�ွ��ဝ�ခ်ြင်း�စ်�်
ခြင်းခါ��်ကိုုး ဂါးဏီယ််းခြင်းခါ��်

• လုးအပလ်ျှော့သုံး� ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���ကိုုး 
အခြင်းပည်း�်အဝ လျှော့ပ�ထ��ခြင်းခါ��်

• ကိုးများပဏီ�အးပစ််းတွ� ်လးပက်ိုုး��်
ခြင်းခါ��်လျှော့ကြပ်ကို��� ်န့်�များည်းလ်ျှော့ကို���် ��ို
ခြင်းခါ��်

• လျှော့လ�ကို���်သုံး�်တန့်�်လျှော့ပ�ခြင်းခါ�်�နှ�ိ�် ခြင်းပုစ်းပ�ုု �လျှော့ထ��်ခြင်းခါ��်
• တးပလ်ျှော့ကိုွ�ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ဆို� အခါများ�� ထုး�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• ဝန့်ထ်များ�်များ��� စ်ုတလ်ျှော့ကို�န့်ပမ်ျားု�နှိ��် ပတသ်ုံးကို၍် 

စ်စ်တ်များ�် လျှော့ကို�ကိုခ်ြင်းခါ��် 
• ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွကို ်ကို��အကြိုးကိုုုအပုးမ်ျား��� 

စ်�စ်ဥ်လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• ကို�န့်�်များ�လျှော့��ဆိုုး��်� အ�များခါ�များ��� လျှော့ပ��ိုခြင်းခါ��်
• ���န့််��ခါါ ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွကို ်လျှော့ပ��ပ်ွ��ှ�ပ်ွ�များ���  

ကို���်ပလျှော့ပ�ခြင်းခါ��်
• ���်နှိ��လျှော့တွ�ဆိုး�ပွ�များ��� ကို���်ပလျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• လးပ�်န့်�်စ်းအတွ��် သုံးတ��်အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား��� 

လျှော့ကြပ်ကိုည်း�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 
• စ်ုတက်ို�န့်�်များ�လျှော့��အတွကို ်ကို�န့်�်များ�လျှော့�� 

လျှော့စ်���လ်ျှော့�ိ�ကိုမ်ျားု� အစ်�အစ်ဥ်မ်ျား��� ထ���ိုခြင်းခါ��် 
• ခါက်ိုခါ�လျှော့န့်သုံးည်း�် အခါ�နု့်က်ို�လတ�ွ ်အပုးလျှော့န့်ထုး�မု်ျား�

စ်�တုအ်ခြင်း�စ် ်အလျှော့ခြင်းခါခါ�လစ်�၏ ၁၀% ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်
များ���၏ များး���်လစ်�တွ� ်ထည်း�်လျှော့ပါ��်လျှော့ပ�ခါ��ခြင်းခါ��်

���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�သုံးးများ��� • နှိစ်ပ်တလ်ည်း ်အလျှော့ထွလျှော့ထွ 
အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���

• YSX လျှော့ကြပ်ကိုည်း�ခါ�ကိုမ်ျား���
• Facebook ပုးစ််မ်ျား���
• နှိစ်ပ်တလ်ည်း ်အစ်���ခ်ါ�စ်�များ���
• အ��လျှော့များ�လ၊် �းန့်�်၊ Facebook 

Messenger
• FMI ဝဘူးဆ်ိုုးဒိုစ််�များ��ကိုန်ှိ�
• သုံးတ��်ထးတခ်ြင်းပန့်ခ်ါ�ကိုမ်ျား���
• ကိုနွ့်�်�န့်််နှ�ိ�် အလးပရ်ုံး�လျှော့ဆို�ွလျှော့နှ�ွပွ�များ���
• ဘူးးတအ်စ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���

• ယ်ခါ�န်ှိစ်အ်န့်ည်း�်�ယ်မ်ျားိစ်၍ 
ပတဝ်န့်�်ကို��၊် လးများု�လျှော့��၊ စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�
လျှော့�� (ESG) ဆိုုး��်� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���
အတွကို ်အစ်���ခ်ါ�တ�ခ်ြင်းပခြင်းခါ��်
အလျှော့ပ� ���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�သုံးးများ���၏ 
အ�ရုံး�စ်ုးကို ်စ်ုတဝ်�စ််��များု� ခြင်းများ��်
တကိုလ်�ခြင်းခါ��်

• နှိစ်ပ်တလ်ည်း ်အလျှော့ထွလျှော့ထွ အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���
• YSX လျှော့ကြပ်ကိုည်း�ခါ�ကိုမ်ျား���
• Facebook ပုးစ််မ်ျား���
• သုံးတ��်စ်��ိ��်လ��်ပွ�များ���
• အလးပရ်ုံး�လျှော့ဆိုွ�လျှော့နှွ�ပွ�များ���
• အကို�ုု�စ်��ပွ�� ဆိုကိုန်ှွယ််သုံးးများ���၊ ���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�

သုံးးများ���များိ သုံးုသုံး��သ်ုံးည်း�် သုံးတ��်အခါ�ကိုအ်လကို်
များ���ကိုုး အခါ�ုန့်န်ှိ��် တစ်လ်ျှော့ခြင်းပ�ည်း� အသုံးုလျှော့ပ�နှုး�်
�န့် ်အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�ပွ�များ���ကိုုး အွန့်လ်ုး��်များိ ခြင်းပုလးပ်
လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��အ�ွ�� အစ်ည်း�်
များ��� (IFC နှိ�� ်ADB 
အပါအဝ�)်

• အ��လျှော့များ�လန်ှိ��် �းန့််�
• ဝဘူးဆ်ိုုးဒိုစ််�များ�ကိုန်ှိ�
• အစ်���ခ်ါ�ခြင်းခါ��်အတွကို ်လုးအပခ်ါ�ကို်

များ���ကိုုး သုံးတမ်ျားိတလ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

• သုံးတမ်ျားိတထ်��လျှော့သုံး� လများ�်ညွှှန့််
ခါ�ကိုမ်ျား���အတုး��် လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ြင်းခါ��်

• အစ်���ခ်ါ�တ�ခ်ြင်းပများု�များ���ကိုုး 
ပ�ကိုက်ိုွကိုမ်ျားု� များ�ိုခြင်းခါ��်

• သုံးး��လပတ ်အစ်���ခ်ါ�စ်�များ���
• နှိစ်ပ်တလ်ည်း ်အစ်���ခ်ါ�စ်�များ���
• လျှော့ဆို�ကိုလ်းပလ်ျှော့��လးပ�်န့်�်ခါွ�တ်ွ� ်ပတဝ်န့််�ကို��်

ထုန့်�်သုံးုများ�်လျှော့��ဆိုုး��်� လးပ�်န့်�်စ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး 
အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့��ခ်ြင်းခါ��်

NGO များ��� (ဉ်ပများ� WWF) • အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���နှိ��် သုံးွ��လျှော့��ကို်
လျှော့လ�လ�ခြင်းခါ��်

• များုတ�်ကို�်ွ��စ်ည်း�်ခြင်းခါ��်
• ပွ�များ���နှိ��် ည်း�လ�ခါ�များ���

• ပး�တွ�လးပလ်ျှော့ဆို���်များည်း� ် စ်�များ�ကိုုန့်�်
များ���အတွကို ်ပးလျှော့ပါ��်လးပလ်ျှော့ဆို��်
�န့် ်အးများ�အဆို�သ်ုံး��်�ိုခြင်းခါ��်

• World Recycling Day ၊ Earth Hour ၊ World 
Cleanup Day ၊ Composting စ်လျှော့သုံး� အစ်�အစ်ဉ််
များ���ကိုုး ပး�တွ�ကို���်ပခြင်းခါ��်

အ�ဏီ�ပုး�အ်�ွ�� အစ်ည်း�်
များ���နှိ�� ်ဘူးဏ္ဍ�လျှော့�� အ�ွ��
အစ်ည်း�်များ���
(YSX, SECM, Central 
Bank)

• အစ်ုး�� ခါွ��ခ်ြင်းပုခါ�ကိုမ်ျား���အ�� အသုံးစ် ်
ခြင်းပန့်လ်ည်း ်လျှော့လ့�ကိုထ်��ခြင်းခါ��်

• ဉ်ပလျှော့ဒိုခြင်းပုအ�ွ��များ���နှိ��် လျှော့ဆိုွ�လျှော့နှွ�
တုး�ပ်�ခ်ြင်းခါ��်

• ကိုွန့်�်�န့််် �းန့််�လျှော့ခါ� ဆိုုးခြင်းခါ��်များ���နှိ��် 
�ိ��်လ��် တ�ခ်ြင်းပခြင်းခါ��်များ���

• အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���
• နှိစ်ပ်တလ်ည်း ်အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���
• သုံးတ��်စ်��ိ��်လ��်ပွ�များ���
• သုံးကိုဆ်ိုုး��်� အစ်ုး��အ�ွ��အစ်ည်း�်

များ���နှိ�� ်လျှော့ဆိုွ�လျှော့နှွ�ပွ�များ��� 
• အစ်���ခ်ါ�စ်�များ���

• အသုံးုအများိတခ်ြင်းပုခြင်းခါ��်
• နှုး��်�လျှော့တ�က်ို ခါ�များိတထ်��လျှော့သုံး� 

စ်ည်း�်များ�ဉ်�်စ်ည်း�်ကိုများ�်များ���ကိုုး 
လျှော့ကို���်များွန့်စ််ွ� လုးကိုန့််�ခြင်းခါ��်
လျှော့ကြပ်ကို���် များိတခ်ါ�ကိုလ်ျှော့ကို���်များ��� 
��ိုခြင်းခါ��် 

• များးဝါဒိုအသုံးစ်မ်ျား���နှိ��် အကြပ်ကို�ခြင်းပုခါ�ကိုမ်ျား���ကိုုး 
လကိုစ််ွ�ကို���်သုံးး��ခြင်းခါ��်

• အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�များ���
• စ်ည်း�်ကိုများ�်သုံးတမ်ျားိတခ်ါ�ကိုမ်ျား���အတုး��် 

လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ြင်းခါ��်
• အစ်ုး��အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���၊  အ�ဏီ�ပုး�အ်�ွ��

အစ်ည်း�်များ���နှိ��် အးများ�ခါ�ုတဆ်ိုကို ်တုး�ပ်�ခ်ြင်းခါ��်
• ကိုးများပဏီ�၏ စ်ည်း�်ကိုများ�်သုံးတမ်ျားိတခ်ါ�ကိုမ်ျား���ကိုုး 

အခြင်းခါ��လးပ�်န့်�်စ်ဥ်မ်ျား���နှိ�� ်ကိုုးကိုည််း�များု��ိုလျှော့အ�� ်
ခြင်းပုခြင်းပ�လ်ျှော့ခြင်းပ���်လ�ခြင်းခါ��် 
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BUSINESS PHILOSOPHY AND VISION
CORPORATE GOVERNANCE FRAMEWORK 
 
GRI 2-9

The Group is committed to good corporate governance and 
managing its affairs in a fair and transparent manner to create 
long-term sustainable value for its shareholders and the wider 
community through ethical and responsible business practices. 
The Company’s benchmark of governance remains rooted in its 
Corporate Governance Manual (the “CG Manual”) and corporate 
policies which adhere to the principles of accountability, fairness, 
transparency, and responsibility. The CG Manual, adopted by 
the Company during the financial year ended 31st March 2019 
(“FY2019”), sets out the Group’s Corporate Governance Framework, 
Policies, procedures, and Standards (collectively the “Code”) and is 
premised on the Myanmar Companies Law 2017 (“Companies Law”) 
and the Company’s constitution (the “Constitution”). The Group 
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remains committed to implement these practices consistently in all 
its business units and aligns with the regional corporate governance 
standards under the leadership of the Company’s board of directors 
(the “Board” or the “Directors”). The CG Manual is compliant with the 
Notification on Requirements for Effective Corporate Governance 
dated 3rd December 2020 (“Notification 2/2020”) and the Instruction 
on Material Related Party Transaction for Listed Companies and 
Public Companies with more than 100 Shareholders dated 3rd 
December 2020 (“Instruction 3/2020”), both of which were issued 
by the Securities and Exchange Commission Myanmar (“SECM”). 
The CG Manual and Code are subject to review from time to time. 
The CG Manual is available on the Company’s website at https://
fmi.com.mm/governance/corporate-governance/.

FMI’S GOVERNANCE STRUCTURE

GRI 2-9
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SUSTAINABILITY GOVERNANCE 

GRI 2-9,2-11,2-12

FMI has a defined sustainability governance structure at the 
corporate level and improving the local level one. At the highest 
level, the Board approves FMI’s general policies and strategies, 
including those relating to sustainability and the sustainability 
report.

Reporting to the Board is the Sustainability Committee (the 
“Committee”), which oversees the sustainability initiatives 
and direction of the Company. The Committee is made up of 
FMI’s Executive Director & Chief Operating Officer, and its Risk 
Management and Assurance, Human Resources, Investor Relations, 
and Sustainability. The Executive Director & Chief Operating 
Officer sits on the Board, and the manager of Sustainability who 
oversees the sustainability performance and targets for FMI and 
its subsidiaries, is responsible for guiding FMI on the sustainability 
work towards achieving common goals and targets. The Committee 
meets at least once a year to review the sustainability performance 
of the business units. 

RISK MANAGEMENT
 
The Group has implemented a robust risk management framework 
to identify, measure and monitor critical risks. A strong risk 
awareness culture is embedded within the Group’s decision-making 
activities aimed at safeguarding stakeholders’ interests by striking a 
balance between acceptable risk tolerance levels against anticipated 
returns. The Group’s initiated enterprise Risk Assessment (“ERA”) is 
conducted across the wider Yoma Group as part of the Enterprise 
Risk Management (“ERM”) Framework to ensure consistency with 
the wider Yoma Group’s commitment. Where appropriate, related 
policies and internal controls are refined by the Management 
with guidances from the Audit and Risk Management Committee 
(''ARMC'') and the Board.

The ERM Framework provides a sound and systematic approach 
towards risk management and internal control through the 
following activities:

1. Risk identification and assessment
2. Development of key risk management strategies
3. Implementation of prevention, detection, and response controls
4. Monitoring of risk exposure levels and mitigation of key risks
5. Reporting of key risk management performance to the ARMC 

and the BOD

The risks identified and the adequacy of any mitigating controls 
are measured and monitored through Risk-Based Independent 
Audits (“RBIA”) and Risk Management and Assurance Team (''RMA'') 
team as part of the process of prevention, detection and response 
controls implemented by the management. Results of the RBIA are 
presented to the ARMC and the BOD with any residual risks and 
the necessary corrective actions being highlighted.

COMPLIANCE

GRI 419-1, GRI 307-1

FMI continuously advocates a strong corporate governance culture 
among its employees to ensure that they operate in an ethical and 
responsible manner. FMI strives to comply with the relevant national 
environmental policies, laws and regulations. FMI’s Enterprise Risk 
Management (“ERM”) system is designed to achieve a prudent and 
reasonable balance between risk and return, while providing the 
framework for managing risks and future events effectively to both 
protect and enhance the business in meeting its strategic objectives. 
It sets out the governance structure for FMI’s risk philosophy, risk 
appetite, tolerance levels and approach to manage risks. For details 
on FMI’s Risk Management, please refer to pages from 74 to 77 in 
FMI’s Annual Report 2023.

In FY2023, there were no significant fines or non-monetary sanctions 
for non-compliance with environmental laws or regulation. There 
were no significant fines or non-monetary sanctions for non-
compliance with laws or regulations in the social and economic 
area.

ANTI-CORRUPTION

GRI 205-2

FMI manages its exposure to corruption risks by applying and 
emphasising good corporate governance, business ethics and 
transparency. Its reputation is one of its greatest assets. Corruption 
represents a risk to an organisation’s business and reputation. 
FMI is committed to good corporate governance and managing 
its affairs in a fair and transparent manner to create long-term 
sustainable value for its shareholders and the wider community 
through ethical and responsible business practices. It has a zero-
tolerance approach to corruption, bribery, and fraud, and has 
adopted a number of key policies such as 

•  Anti-Bribery Policy
•  Anti-Corruption Procedure
•  Code of Conduct
•  Conflict of Interest Policy
•  Corporate Social Responsibility Approach
•  Diversity Policy
•  Employment Policy
•  Environment, Health, and Safety Policy
•  Human Rights Policy
•  Land Acquisition Policy
•  Practice on Reward for the Performance of the Company 

beyond Short-Term
•  Financial Measures
•  Professional Development Policy
•  Related Party Transaction Policy
•  Stakeholder Engagement
•  Whistleblowing Policy
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For more details relating to FMI’s financial report, please refer to pages 80 to 148 in the FMI Annual Report 2023. 

ECONOMIC PERFORMANCE 

Direct Economic Value Generated and Distributed 

GRI 201-1

FY2023 (MMK MILLION) NOTES
Direct Value Generated 339,593.41 These include revenue and other income – net.

Economic Value Distributed 335,962.30

Material and Services Cost 272,955.74
These include cost of goods, administrative expenses excluding 
employee compensation.

Employees 55,887.80 These include wages, salaries, and benefits.

Government 3,942.50 These include income tax expense.

Capital Providers 3,176.27
These include dividends and interest expenses on borrowings 
and other finance cost.

Total Economic Value Retained 3,631.10 These include revenue and other income – net.

These policies are accessible on the Company’s website at https://fmi.com.mm/governance/corporate-policies/. The Company prescribes 
relevant measures and procedures to mitigate the prospect of committing misconducts in the workplace; and require the acknowledgement 
and cooperation of the Company’s personnel from all levels including external parties representing the Group such as agents, and 
intermediaries, consultants, business partners, and suppliers.

All employees are required to abide by FMI’ Code of Conduct and Code of Ethics. These are reinforced by training sessions made available 
to employees online and regular newcomer orientation programmes that are conducted by FMI Risk Management function. Employees are 
encouraged to use the Whistleblowing hotline to report any improprieties and concerns to the Company for investigation. 

FMI Risk Management function also reviews processes and procedures that carry inherent risk to ensure any exposures are highlighted 
to management and addressed.  

FMI is implementing a new online platform for employee training and plans to provide all new hires and existing employees with training 
on FMI’s Code of Conduct, Fraud Awareness, Anti-Bribery Corruption Policy, as well as FMI’s processes and functions. This would be a 
compulsory module of FMI’s Employee Induction Programme for all new employees.
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FMI	၏	ကြောကး်�ိ�ရတိာ်	စီီများံအ��်ချျ��်များမုျားကူြောဘးင််

GRI 2-9

First Myanmar Investment အများ���နှိ��်သုံးက်ိုဆိုုး�် သုံးည်း�် ကိုးများပဏီ�လ�များုတကို ်
(“FMI”) (“ကိုးများပဏီ�” နှိ��် ၎�်�၏ လက်ိုလျှော့အ�ကိုခ်ါ�ကိုးများပဏီ�ခါွ�များ���စ်းလျှော့ပါ��်၍ “ကိုးများပဏီ�
အးပစ််း”) သုံးည်း ် �ိယ်ယ််��ိ�မ်ျား���နှိ��် အများ���ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အတွက်ို လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်
တည််းတ��ခါုး�်းများ�  လျှော့သုံး� တန့်�်ုး�များ���အ�� �န့််တ��လျှော့ပ�နှုး��်န့် ် လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� 
လျှော့ကို�် ပုး�ုတ ်စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု�ကိုုး အလျှော့လ�ထ��၍ ကို���်ဝတသ်ုံးုကိုခ��ိုးပ�� တ�ဝန့််
ယ်းများု��ိုလျှော့သုံး� စ်��ပွ��လျှော့��အလျှော့လ� အကို���်များ���ခြင်း���် စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�ပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�၏ 
စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု�သုံးည််း ၎��်၏ လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ်စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပ်များု� လကိုစ််ွ�စ်�အးပ�်ို (“CG 
လက်ိုစ်ွ�စ်� အးပ"်) တ�ဝန့်ခ်ါ�များု�၊ များ့တများု�၊ ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု�နှိ��် တ�ဝန့်ဝ်တတ���များ���
အလျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�သုံးည်း�် လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတမ်ျားးဝါဒိုများ���အလျှော့ပ�တွ� ်အလျှော့ခြင်းခါခါ�ထ��ပါသုံးည်း။် 
၂၀၁၉ ခါးနှိစ်၊် များတလ် ၃၁ �ကို ်တွ� ်ကိုးန့်ဆ်ိုး��လျှော့သုံး� ဘူးဏ္ဍ�နှိစ် ်("၂၀၁၉ ဘူးဏ္ဍ� 
နှိစ်"်) တွ�် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းကို လကိုခ်ါ�အတည်းခ်ြင်းပုခါ�� လျှော့သုံး� အဆိုုးပါ CG လကိုစ််ွ�စ်�
အးပတ်ွ� ် ခြင်းပ��န့်�်ထ��သုံးည်း�် ကိုးများပဏီ� အးပစ််း၏ လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ် စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု� များး
လျှော့ဘူး��၊် များး ဝါဒိုများ���၊လးပ ်ထး��လးပန့််ည်း�်များ���နှိ��် စ်�သုံးတမ်ျားိတ ်ခါ�က်ိုများ��� (အဆိုုးပါ 
များးလျှော့ဘူး��မ်ျား���အ��လး��ကိုုး စ်းလျှော့ပါ��်၍  “ကို���်ဝတ”် ဟုး လျှော့ခါ� ဆိုုးပါများည််း) သုံးည်း ်၂၀၁၇ 
ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်�ကိုးများပဏီ�များ��� ဥ်ပလျှော့ဒို ("ကိုးများပဏီ�များ���ဥ်ပလျှော့ဒို") နှိ��် ကိုးများပဏီ�၏ �ွ��စ်ည်း�်ပး�
စ်ည်း�်များ�ဉ်�်တုးလ်ျှော့ပ�တွ�် အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍ လျှော့��ဆိုွ�ထ�� ခြင်းခါ��် ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း
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သုံးည််း ဘူးးတအ်�ွ��၏ ဦး�လျှော့ဆို��မ်ျားု�ခြင်း���် ၎�်�၏လကိုလ်ျှော့အ�ကို�်ို စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�
များ���တွ� ်ဤအလျှော့လ�အကို���်များ���အ�� တသုံးများတတ်ည််း� အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့�� ်
ကို���်သုံးး��ကြပ်ကို�န့််နှိ��် လျှော့ဒိုသုံးဆိုုး�်�� လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတစ််�များ� အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု� စ်�နှိုန့်�်များ���နှိ��် 
ကိုးုကိုည််း�လျှော့စ်�န့်် ကြိုးကို��ကြပ်ကိုပ ် လျှော့ဆို���်ွက်ိုလ�ကို ် �ိုပါသုံးည်း။် ထုလျှော့��ကိုမ်ျားု��ိုလျှော့သုံး� 
လျှော့ကို�်ပုး�ုတ ်စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု� ခြင်း�စ်လ်ျှော့ပ�လျှော့စ်လျှော့��နှိ��် စ်ပလ်�ဉ်�်သုံးည်း�် အများုန့်လ်ျှော့ကြပ်ကို�ခ်ြင်း��စ်� 
(“အများုန့်််လျှော့ကြပ်ကို�ခ်ြင်း��စ်� ၂/၂၀၂၀”) နှိ��် �ိယ်ယ််��ိ�်အလျှော့ယ်�က်ို (၁၀၀) အထက်ို�ို
လျှော့သုံး� စ်����်ဝ�က်ိုးများပဏီ�များ���နှိ��် အများ���ပုး�်ကိုးများပဏီ�တုးန်ှိ��် ဆိုက်ိုနှွယ်သ်ုံးည်း�် ပးဂါဂုုလ်
တုး ်အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���အကြပ်ကို�� ပများ�ဏီများ���ခြင်းပ��လျှော့သုံး� လျှော့����်ဝယ်လ်ှ�လျှော့ခြင်းပ���် ခြင်းခါ��်
ဆိုုး�်�� ညွှှန့်က်ြပ်ကို��ခါ�က်ို “ညွှှန့်က်ြပ်ကို��ခါ�က်ို ၃/၂၀၂၀”) တုး်နှိ��်အည်း� လးပလ်ျှော့ဆို��်
သုံးွ��များိ� ခြင်း�စ်ပ်ါ သုံးည်း။် အဆိုုးပါ ညွှှန့်က်ြပ်ကို��ခါ�က်ို နှိစ််ခါးကိုုး ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်�� လျှော့�ွလျှော့ခါ�� 
သုံးကိုလ်ျှော့သုံးခါ�လကိုမ်ျားိတလ်းပ�်န့််� ကြပ်ကိုည်း�် ကြပ်ကိုပလ်ျှော့��လျှော့ကို�မ်ျား�ိ� ်(“SECM") များိ ထးတ်
ခြင်းပန့်ထ်�� ပါသုံးည်း။် CG လကိုစ််ွ�စ်�အးပန်ှိ��် ကို���်ဝတမ်ျား���အ�� အခါါအ��လျှော့လ��စ််ွ� 
ခြင်းပန့်လ်ည်း ်သုံးး��သုံးပပ်ါသုံးည်း။်

CG လကိုစ််ွ�စ်�အးပက်ိုုး ကိုးများပဏီ�၏ ဝဘူးဆ်ိုုးဒိုစ််�များ�ကိုန်ှိ� https://fmi.com.mm/
governance/corporate-governance/ တွ� ်ဝ�လ်ျှော့��ကို�်တရ်ုံု�နှုး�်ပါသုံးည်း။်

စီမီျားံအ��်ချျ��်များဆုို�ိင််ရး	ဖွဲ့့��စီည််��ံ�

GRI 2-9
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ကြောရရာည််တာည််တာံ�ချ�ိင််မြဲများ�ကြောစီကြောရ�ဆိုိ�င််ရး	စီမီျားံအ��်ချျ��်များု

GRI 2-9,2-11,2-12

FMI ရုံး��ခါ�ုပအ်ဆို��်တွ�် လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့�� စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပ်များု�အလျှော့ခြင်းခါခါ� ပး�စ်�
ကိုးု လျှော့ကို���်စ်ွ�သုံးတမ်ျားိတ ်ထ���ိုးပ�� လက်ိုလျှော့အ�ကိုခ်ါ� ကိုးများပဏီ�များ���အဆို��်တွ� ်
တုး�တကိုမ်ျားု�များ�����ိုလျှော့စ်�န့် ်လျှော့ဆို���်ွက်ိုလ�ကို�်ိုပါသုံးည််း။ အခြင်းများ��်ဆိုး��အဆို��်တွ� ်
ဒိုါရုံုးကိုတ်�အ�ွ��များိ လျှော့��ည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့စ်လျှော့��ဗ��ဟု�နှိ��် လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�်
းများ�လျှော့စ်လျှော့�� အစ်���ခ်ါ�စ်�အပါအဝ� ် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ အလျှော့ထွလျှော့ထွများးဝါဒိုများ���နှိ��် 
များဟု�ဗ��ဟု�များ���ကိုုး အတည်းခ်ြင်းပုပါသုံးည်း။်

လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့��ဆိုုး�်�� လု�ပ�်ိ��များု�များ���နှိ��် လများ�်ညွှှန့််ခါ�က်ိုများ���ကိုုး 
ထုန့်�်သုံးုများ�်ကြပ်ကိုပမ်ျားတလ်ျှော့ပ�သုံးည်း�် ဒိုါရုံုးက်ိုတ�အ�ွ��ထ� လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့�� 
လျှော့ကို�်များတ� (“လျှော့ကို�မ်ျားတ�") များိ အစ်���ခ်ါ�ပါသုံးည်း။် အဆိုုးပါ လျှော့ကို�မ်ျားတ�တွ�် FMI 
၏ လးပ�်န့်�်ဆိုုး��်� အများု�လျှော့ဆို��အ်���ိုခါ�ုပ၊် ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု�အနှတ��ယ် ် စ်�များ�
ခါန့်််ခါွ�လျှော့����န့်၊ လးစ််ွများ�်အ��အ���်အခြင်းများစ်�်�န့်၊ ���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ�သုံးးနှိ��် ဆိုက်ိုဆို�
လျှော့������န့်နှိ�� ်လျှော့��ိည်း ်တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့����န့်တုး ်ပါဝ�ပ်ါသုံးည်း။် ထုးအ်ခြင်းပ� ်
လျှော့ကို�်များတ�တွ� ် ဘူးဏီလ်းပ�်န့််�၊ ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုများု�၊ အုများခ်ြင်းခါ�လျှော့ခြင်းများ
နှိ��် ခါ���သုံးွ��လးပ�်န့်�်ကိုဏ္ဍ အစ်�ိုသုံးည်း�် FMI လက်ိုလျှော့အ�ကို�်ို လးပ�်န့်�်��န့်
အသုံး��သုံး��များိ လျှော့ခါါ��်လျှော့ဆို��တ်ုးလ်ည်း�် ပါဝ�ပ်ါသုံးည်း။် ဘူးးတအ်�ွ��ကိုုး အများု�လျှော့ဆို��်
ဒိုါရုံုးကိုတ်�နှိ��် လးပ�်န့််�ဆိုုး��်� အများု�လျှော့ဆို��အ်���ိုခါ�ုပမ်ျားိ ဦး�လျှော့ဆို��း်ပ�� လျှော့��ိည်း်
တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့�� ဆိုုး��်� များန့််လျှော့န့်ဂါ��မိျား FMI နှိ��် ၎��်၏ လးပ�်န့််���န့်များ���၏ 
လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့�� ဆိုုး��်� စ်ွများ�်လျှော့ဆို��ခ်ါ�ကိုမ်ျား���ကိုုး စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�းပ��  ခါ�များိတ်
ထ��လျှော့သုံး� �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�က်ိုများ��� ��ို�န့် ်တ�ဝန့်ယ််း လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။် လျှော့ကို�မ်ျားတ�
အလျှော့န့်ခြင်း���် လးပ�်န့််���န့် အသုံး��သုံး��၏ လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့��ဆိုုး��်� စ်ွများ�်
လျှော့ဆို���်ည်းက်ိုုး နှိစ်စ််ဉ် ်ခြင်းပန့်လ်ည်း ်သုံးး��သုံးပ ်အကို�ခြင်း�တပ်ါသုံးည်း။်

ဆိုံ��ရိုံ�ုနှ�ိင််ကြောပြချရာမိျားအုနှတရးယ််	စီမီျားံချန်း�်ချ့�ပြချင််�

ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့သုံး� ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ို အနှတ��ယ်မ်ျား���ကိုုး ခါွ�ခြင်းခါ��
သုံးတမ်ျားိတ�်န့််၊ တုး��်တ��န့်န်ှိ��် လျှော့စ်���်ကြပ်ကိုည်း��်န့်အ်တွက်ို ခါုး�်များ�လျှော့သုံး� ဆိုး��ရုံု���
နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု� အနှတ��ယ် ်စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�များးလျှော့ဘူး��က်ိုုး အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့��ခ်ါ��ပါသုံးည််း။ 
ပါဝ�်ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးးများ���၏ အကို�ုု�စ်��ပွ��ကိုုး အကို�အကိုွယ်လ်ျှော့ပ�နှုး��်န့် ်ကိုးများပဏီ�
အးပစ််း၏ အဓိုကို တန့်�်ုး�ထ��များု�များ���၊ များးဝါဒိုများ���နှိ��်များိန့်က်ိုန့််လျှော့သုံး� ထုန့်�်ခါ�ုပမ်ျားု�
စ်န့်စ်မ်ျား���ကိုုးအလျှော့ခြင်းခါခါ�၍ ဆိုး��ခြင်း�တခ်ါ�ကိုမ်ျား���ခါ�များိတန်ှုး�သ်ုံးည်း�် ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု�များ���
ကိုးု စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�သုံးည်း�် အလျှော့လ�အကို���် တစ်�်ပက်ိုုး တည်းလ်ျှော့ဆို�က်ိုလ�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် 
ရုံုး�များလးပ�်န့််�စ်း၏ ကိုတုကိုဝတန်ှိ��်အည်း� ကိုးများပဏီ�တွ��် နှိစ်စ််ဉ်စ််����်စ်စ််
လျှော့ဆို�များု� အစ်�အစ်ဉ်၏် အစ်ုတအ်ပုး��် တစ်�်ပအ်ခြင်း�စ် ်Fraud Risk Assessment 
(လုများလ်ည်းမ်ျားု�ကိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�သုံးည်း�် ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါများ���ကိုုး အကို�ခြင်း�တသ်ုံးး��သုံးပခ်ြင်းခါ��်) ကိုုး 
ကိုးများပဏီ�အးပစ််းတစ်ခ်ါးလး�� အတုး��်အတ�ခြင်း���် လးပလ်ျှော့ဆို�� ်ပါသုံးည််း။ လုးအပပ်ါကို 
သုံးကိုဆ်ိုုး��်�များးဝါဒိုများ���နှိ��် လးပ�်န့်�်တွ��် ထုန့််�ခါ�ုပက်ိုွကိုက်ို�များု� လးပ�်န့််�စ်ဉ်မ်ျား���
ကိုုး စ်����်စ်စ်န်ှိ��် လျှော့ဘူး�အနှတ��ယ်ဆ်ိုုး��်� စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�လျှော့ကို�မ်ျားတ� ("ARMC”) နှိ��် 
ဒိုါရုံုးကိုတ်�ဘူးးတအ်�ွ��များိ ခြင်းပန့်လ်ည်းစ််ုစ်စ်လ်ျှော့ပ�ပါသုံးည်း။်

ထုလျှော့��က်ိုသုံးည်း�် ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါစ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�နှိ��် ထုန့်�်ခါ�ုပ်များု�စ်န့်စ်မ်ျားးလျှော့ဘူး��မ်ျား����ို
လျှော့စ်�န့်် အ��လျှော့ကို���်လျှော့သုံး� လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ်စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�အးပခ်ါ�ုပ်များု�စ်န့်စ်က်ိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍ 
လျှော့အ�ကိုပ်ါ လးပ�်န့်�်စ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။်

(ကို) ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု�ကိုုး �ိ�လျှော့�ွလျှော့��ထ်းတခ်ြင်းခါ��်နှိ��်အကို�ခြင်း�တသ်ုံးး��သုံးပခ်ြင်းခါ��်၊
( ခါ )  အဓိုကို ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု� စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�များု� များဟု�ဗ��ဟု�များ��� �ွ��း�ုု�တုး�တက်ိုလျှော့��၊
( ဂါ )  ကို�ကိုွယ်ခ်ြင်းခါ��်၊ �ိ�လျှော့�ွခြင်းခါ��်နှိ��် တး�်ခြင်းပန့််များု�ထုန့်�်ခါ�ုပစ််န့်စ်မ်ျား���ကိုုး အလျှော့ကို�� ်

အထည်းလ်ျှော့��ခ်ြင်းခါ��်၊ 
(ဃ) အဓိုကို ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု�များ���နှိ��် ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု�များ���အ�� ထုလျှော့တွ�များု�

အဆို��်များ���ကိုုး လျှော့စ်���က်ြပ်ကိုည်း�လ်ျှော့လ�လ�ခြင်းခါ��်နှိ��် လျှော့ခြင်း��ိ��်ခြင်းခါ��်၊
( � )  ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု� အနှတ��ယ်မ်ျား��� စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�ဆိုုး�်�� စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်းက်ိုုး 

ARMC နှိ��် ဒိုါရုံုးကိုတ်�အ�ွ��ထ� တ�ခ်ြင်းပခြင်းခါ��်၊

စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�လျှော့��အ�ွ��များိ အလျှော့ကို��်အထည်းလ်ျှော့�� ်လျှော့ဆို���်ွကိုထ်��သုံးည်း�် တ��ဆို��ခြင်းခါ��်၊ 
လျှော့ထ�ကိုလ်ိများ�်ခြင်းခါ��်နှိ��် တး�်ခြင်းပန့်မ်ျားု� ထုန့်�်ခါ�ုပခ်ြင်းခါ�်�လးပ�်န့််�စ်ဉ်၏် တစ်စ််ုတတ်စ်ပ်ုး��် 
အလျှော့န့်ခြင်း���် အနှတ��ယ်မ်ျား���ကိုုး စ်ုစ်စ်သ်ုံးည်း�် လွတလ်ပလ်ျှော့သုံး� စ်����်စ်စ်မ်ျား��� (“RBIA”) 
များိ ခါွ�ခြင်းခါ��သုံးတမ်ျားိတထ်��လျှော့သုံး� အနှတ��ယ်မ်ျား���နှိ��် လးပလ်ျှော့ဆို��သ်ုံးည်း�် ထုန့််�ခါ�ုပ်များု� 
လးပ�်န့််�စ်ဉ်မ်ျား���အလျှော့ပ� လက်ိုကို�န့်အ်နှတ��ယ်မ်ျား���နှိ��် လုးအပသ်ုံးည်း�် ထုခါုးက်ိုများု�
လျှော့လ���ပါ�သုံးက်ိုသုံး�လျှော့စ်လျှော့အ�� ် အကို�ခြင်း�တလ်ျှော့စ်���်ကြပ်ကိုည်း�ခ်ြင်းခါ��်တုး်ကိုုး လးပလ်ျှော့ဆို��်
ပါသုံးည်း။် RBIA များိ လျှော့စ်���်ကြပ်ကိုည်း� ်အကို�ခြင်း�တထ်��သုံးည်း�် �လဒ်ိုများ���၊ ခြင်းပုခြင်းပ�မ်ျားု�လးပ ်
�န့်�်စ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး ARMC နှိ�� ်ဒိုါရုံုးကိုတ်�အ�ွ��ဝ�ထ်� တ�ခ်ြင်းပပါသုံးည်း။်

စီည််�ကများ်�လိ�က်န်းာကျင်�်သူံ��များု

GRI 419-1, GRI 307-1

FMI သုံးည်း ်၎��်၏ ဝန့်ထ်များ�်များ��� လးပ�်န့်�်လးပက်ိုုး�လ်ျှော့ဆို���်ွကို�်�တွ� ်ကို���်ဝတ်
များိန့်က်ိုန့််းပ�� တ�ဝန့်ယ််း သုံးုတတမ်ျားု��ိုလျှော့စ်�န့်န်ှိ��် လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ်
အးပခ်ါ�ုပလ်ျှော့�� ယ်ဉ်လ်ျှော့ကို��များု�တစ်�်ပ ် လျှော့ပ�လျှော့ပါက်ိုလ�လျှော့စ်�န့် ် စ်ဉ်ဆ်ိုက်ိုများခြင်းပတ ်
ကြိုးကိုုု �စ်��လျှော့ဆို��် �ွက်ိုပါသုံးည််း။ FMI အလျှော့န့်ခြင်း��� ် နှုး��်�များိ ခါ�များိတထ်��သုံးည်း�် 
ပတဝ်န့်�်ကို��န်ှိ��် သုံးကိုဆ်ိုုး�သ်ုံးည်း�် များးဝါဒိုများ���၊ ဥ်ပလျှော့ဒိုများ���နှိ��် စ်ည်း�်များ�ဉ်�်များ���ကိုုး 
လုးက်ိုန့်� ကို���်သုံးး��ပါသုံးည်း။် FMI ၏ Enterprise Risk Management (ERM”) စ်န့်စ််
သုံးည်း ်ဆိုး��ရုံု���နှုး�်လျှော့ခြင်းခါနှိ��် အခြင်းများတ�်�ိုနှုး�်များု�အကြပ်ကို�� သုံးဟုဇူး�တခြင်း�စ်လ်ျှော့အ�� ်ထုန့်�်ည်းှု
လျှော့ပ�းပ�� စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�များ���အ�� အန့်�ဂါတတ်ွ� ်ကြပ်ကိုု�လျှော့တွ�လ�နှုး�သ်ုံးည်း�် ဆိုး��ရုံု���
နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါများ���များိ ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ပ�းပ�� သုံးတ်များိတထ်��သုံးည်း�် လးပ�်န့််��ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�က်ိုများ���
ကိုးု အလျှော့ကို��အ်ထည််းလျှော့��န်ှုး��်န့်အ်တွက်ို လုးအပသ်ုံးည်း�် လးပ�်န့််�များးလျှော့ဘူး��မ်ျား���
ကိုးု ခါ�များိတလ်ျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် ထုး်အခြင်းပ� ်၎�်�သုံးည်း ်FMI ၏ စ်ွန့်််စ်��လုးစ်ုတ၊် စ်ွန့်််စ်��
ခါ��စ််ုတ၊် သုံးည်း�်ခါ�နှုး�စ််ွများ�်နှိ��် ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခါ�အလျှော့ပ� စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�နှုး��်န့်အ်တွက်ို 
အးပခ်ါ�ုပ်များု�ပး�စ်� ခါ�များိတလ်ျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် FMI ၏ ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခါ��ိုများု�အနှတ��ယ် ်စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�
ခြင်းခါ��်နှိ��် ပတသ်ုံးကို၍် အလျှော့သုံး�စ်ုတသ်ုံးု�ိုလုးပါကို FMI ၏ ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�နှိစ်၏် 
နှိစ်ပ်တလ်ည်း ် အစ်���ခ်ါ�စ်�အးပ�်ို စ်�များ�ကိုန်ှိ� ၆၆ များိ ၇၀ တွ� ် လျှော့လ�လ�နှုး�်
ပါသုံးည်း။်

၂ဝ၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ် သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး�်�� ဥ်ပလျှော့ဒို၊ စ်ည်း�်ကိုများ�်
များ��� များလုးကိုန့််�ခြင်းခါ��်လျှော့ကြပ်ကို��� ်သုံးုသုံး�ထ��်ိ��သုံးည်း� ်ဒိုဏီလ်ျှော့ကြပ်ကို�သုံးတမ်ျားိတခ်ါ��ခြင်းခါ��်
များ��� (သုံးုး)် အလျှော့��ယ်း ခြင်းပစ်ဒ်ိုဏီခ်ါ��ခြင်းခါ��်များ��� များ�ိုပါ။ လးများု�လျှော့��နှိ��် စ်��ပွ��လျှော့��ဆိုုး��်� 
ဥ်ပလျှော့ဒို၊ စ်ည်း�်ကိုများ�်များ��� များလုးကိုန့််�ခြင်းခါ��်လျှော့ကြပ်ကို���် သုံးုသုံး�ထ��်ိ��သုံးည်း� ်ဒိုဏီလ်ျှော့ကြပ်ကို� 
သုံးတမ်ျားိတခ်ါ��ခြင်းခါ��်များ��� (သုံးုး)် အလျှော့��ယ်း ခြင်းပစ်ဒ်ိုဏီခ်ါ��ခြင်းခါ��်များ��� များ�ိုပါ။

အဂတာိလ�ိက်စီး�များ	ုတာ�ိက်ဖွဲ့ျက်ကြောရ�

GRI 205-2

FMI အလျှော့န့်ခြင်း��� ်လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ်စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပ်များု�၊ စ်��ပွ��လျှော့��ဆိုုး��်� 
ကို���်ဝတမ်ျား���နှိ��် ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု��ိုလျှော့သုံး� အလျှော့လ�အထများ���ကိုုး လးပက်ိုုး�်
ကို���်သုံးး��ခြင်းခါ�်�ခြင်း��� ်အဂါတုလုးကိုစ််�� နှုး�လ်ျှော့ခါ��ိုများု�ကိုုး လျှော့လ���ခါ�ပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�၏ 
ဂါးဏီသ်ုံးတ��်လျှော့ကို��က်ြပ်ကို��များု�ကိုုး ကြပ်ကိုည်း�်၍ သုံးု�ိုနှုး�ပ်ါသုံးည််း။ အဂါတုလုးက်ိုစ်��
များု�သုံးည််း အ�ွ�� အစ်ည်း�်၏ စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့်�်များ���နှိ��် န့်�များည်းဂ်ါးဏီသ်ုံးတ��်ကိုုး 
များ���စ်ွ�ထုခါုးက်ိုလျှော့စ်နှုး�ပ်ါသုံးည်း။် FMI အလျှော့န့်ခြင်း��� ်  ကိုးများပဏီ��ိယ်ယ််��ိ�မ်ျား���နှိ��်
အများ��� ခြင်းပည်းသ်ုံးးအ��လး��အတွက်ို လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်�� ခါုး�်းများ�လျှော့သုံး� တန့်�်ုး�ထ��
များု�များ���အ�� �န့်တ်��လျှော့ပ�နှုး��်န့် ် လျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့သုံး� လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတ ် စ်�များ�အးပခ်ါ�ုပမ်ျားု�
ကိုးု အလျှော့လ�ထ��၍ ကို���်ဝတသ်ုံးုကိုခ�နှိ��် ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု��ိုးပ�� တ�ဝန့်ယ််းများု��ို
လျှော့သုံး� စ်��ပွ��လျှော့��အလျှော့လ�အကို���်များ���ခြင်း���် လးပက်ိုုး�်လျှော့ဆို���်ွက်ိုပါသုံးည််း။ ကိုးများပဏီ�
အးပစ််းသုံးည်း ်အဂါတုလုးက်ိုစ်��များု�၊ လ�ဘူးလ်ျှော့ပ�လ�ဘူးယ််းခြင်းခါ��်နှိ��် လုများလ်ည်းခ်ြင်းခါ��်များ���
အတွကို ်လး��ဝလကိုခ်ါ�နှုး�ခ်ြင်းခါ��်များ�ိုပါ။ ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်လျှော့အ�ကိုပ်ါများးဝါဒိုများ���ကိုုး 
လကိုခ်ါ�ကို���်သုံးး��လ�ကို�်ိုပါသုံးည်း။်
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လ��်င်န်း်�စီမ့ျား်�ကြောဆိုးင််ရည််

Direct Economic Value Generated and Distributed

GRI 201-1

FMI ၏ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��အစ်���်ခါ�စ်�နှိ��် ပတသ်ုံးကိုလ်ျှော့သုံး� လျှော့န့်�က်ိုထပအ်လျှော့သုံး�စ်ုတအ်ခါ�က်ိုအလက်ိုများ���ကိုုး သုံးု�ိုလုးပါကို FMI ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့�� နှိစ်ပ်တလ်ည််းအစ်���ခ်ါ�စ်��ို 
စ်�များ�ကိုန်ှိ� ၈၀ များိ ၁၄၈ တွ� ်�တရ်ုံု�လျှော့လ�လ�နှုး�်ပါသုံးည်း။် 

FY2023	(MMK	MILLION)	 များာတာ်ချျက်

တာ�ိက်ရိုိ�က်	တာန်း်ဖွဲ့�ိ�ထု�တာ်လ��်များ	ု ၃၃၉,၅၉၃.၄၁ ကိုးများပဏီ�၏ အဓိုကို လးပ�်န့်�်ကိုဏ္ဍများိ ဝ�လ်ျှော့�ွနှိ�� ်အခြင်းခါ��ဝ�လ်ျှော့�ွများ��� 

စီ�ီ�း့�ကြောရ�လ��်င်န်း်�	တာန်း်ဖွဲ့�ိ�ပြဖွဲ့န်း�်ပြဖွဲ့��များ	ု ၃၃၅,၉၆၂.၃၀

ကိုးန့်ပ်စ်စည်း�်များ���နှိ��် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု� 
ကိုးန့်က်ို�စ်�ုတ ်

၂၇၂,၉၅၅.၇၄
ကိုးန့်ပ်စ်စည်း�် ကိုးန့်က်ို�စ်�ုတန်ှိ��် ကိုးများပဏီ� စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�များု�ဆိုုး��်� ကိုးန့်က်ို�စ်�ုတ ်
(ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ လစ်�အတွကို ်ကိုးန့်က်ို�စ်�ုတမ်ျားပါ) 

ဝန့်ထ်များ�်များ��� ၅၅,၈၈၇.၈၀ ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ လးပအ်��ခါ၊ လစ်� နှိ�� ်အကို�ုု�ခါ�စ်��ခါွ��်

အစ်ုး�� ၃,၉၄၂.၅၀ ဝ�လ်ျှော့�ွခါွန့် ်

များတည်း�်��်နှိ��လျှော့�ွ လျှော့ထ�ကိုပ်��သုံးး ၃,၁၇၆.၂၇ အခြင်းများတလ်ျှော့ဝစ်း၊ အတုး�ကိုးန့်က်ို�စ်�ုတန်ှိ��် အခြင်းခါ�� လျှော့ခါ��လျှော့�ွဆိုုး��်� ကိုးန့်က်ို�စ်�ုတ ်

စီ�စီ�ကြော�ါင််�	လက်ကျန်း်	စီ�ီ�း့�ကြောရ�တာန်း်ဖွဲ့ိ��		 ၃,၆၃၁.၁၀ ကိုးများပဏီ�၏ အဓိုကို လးပ�်န့်�်ကိုဏ္ဍများိ အခြင်းများတဝ်�လ်ျှော့�ွနှိ�� ်အခြင်းခါ��ဝ�လ်ျှော့�ွများ��� 

• လ�ဘူးလ်ျှော့ပ�လ�ဘူးယ််း ဆိုန့်််ကို��လ်ျှော့��များးဝါဒို
• အကို���ပ်�ကိုခ်ြင်းခါစ်��များု� ဆိုန့််က်ို��လ်ျှော့��များးဝါဒို
• လးပ�်န့်�်ဆိုုး��်�ကို���ဝ်တ်
• အကို�ုု�စ်��ပွ�� ပဋိုပကိုခခြင်း�စ်ခ်ြင်းခါ��်ဆိုုး��်�များးဝါဒို
• လျှော့ကို�ပ်ုး�ုတဆ်ိုုး��်� တ�ဝန့်ယ််းများု��ိုလျှော့သုံး� လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်း�
• များတးကိုွ�ခြင်းပ��ခြင်းခါ��်အတွကိုမ်ျားးဝါဒို
• အလးပအ်ကိုုး�မ်ျားးဝါဒို
• ပတဝ်န့်�်ကို�� ်ထုန့်�်သုံးုများ�်လျှော့��၊ ကို�န့်�်များ�လျှော့�� နှိ�� ်လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့��များးဝါဒို
• လးအ်ခါွ��်အလျှော့��များးဝါဒို
• လျှော့ခြင်းများသုံးုများ�်ဆိုည်း�်ခြင်းခါ��်များးဝါဒို
• လျှော့�တုးဘူးဏ္ဍ�လျှော့�� အကို�ုု�အခြင်းများတက်ိုုး လျှော့ကို��လ်ွန့်၍် ကိုးများပဏီ�၏ စ်ွများ�်လျှော့ဆို��်

�ည်းအ်တွကို ်ဆိုးခါ���ခြင်းများှ��သ်ုံးည်း�် အလျှော့လ�အထ
• ပလျှော့���်ကို�်ိ�န့််ယ်�်ွ��း�ုု�လျှော့��များးဝါဒို (Professional Development Policy)
• သုံးကိုဆ်ိုုး��်� ပါတ� အလျှော့����်အဝယ် ်များးဝါဒို (Related Party Transaction 

Policy)
• လးပအ်��ခါနှိ��် အကို�ုု�ခါ�စ်��ခါွ��ဆ်ိုုး��်� များးဝါဒို 
• အကို�ုု�စ်��ပွ��ဆိုကိုန်ှွယ်သ်ုံးးများ���နှိ��် ထုလျှော့တွ� ဆိုကိုဆ်ို�ခြင်းခါ��် 
• အသုံးုလျှော့ပ�တုး�က်ြပ်ကို��ခြင်းခါ��်များးဝါဒို

အဆိုုးပါ များးဝါဒိုများ���ကိုုး ကိုးများပဏီ�၏ အ�်တ�န့်က်ို စ်�များ�ကိုန်ှိ� https://fmi.com.
mm/governance/corporate-policies/ တွ� ် ဝ�လ်ျှော့��က်ို�တရ်ုံု�နှုး�ပ်ါသုံးည််း။ 
လးပ�်န့််�ခွါ�အ်တွ��် များိ��ယ်ွ��်လျှော့သုံး� လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�က်ိုများ���ကိုုး ကို���လွန့်မ်ျားုနှုး�ခ်ြင်းခါ�်�
များ���ကိုုး လျှော့လ���ခါ�နှုး��်န့်် န့်ည်း�်လများ�်များ���နှိ��် လးပထ်း��လးပန့််ည်း်� များ���ကိုုး ကိုးများပဏီ�ကို 
ခြင်းပ��န့်�်ထ��ပါ သုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းနှိ��် ဆိုကိုစ််ပမ်ျားု��ိုသုံးည်း�် ခြင်းပ�ပ်အ�ွ��အစ်ည်း�်

များ���ခြင်း�စ်လ်ျှော့သုံး� ကိုုးယ်စ််��လိယ်မ်ျား���၊ ကြပ်ကို��ခါ�များ���၊ အတုး�ပ်�ခ်ါ�များ���၊ စ်��ပွ��လျှော့��များုတ်
�ကိုမ်ျား���၊ ပစ်စည်း�် လျှော့ထ�ကိုပ်��လျှော့ပ�သုံးးများ��� အပါအဝ�် ကိုးများပဏီ�၏ ဝန့်ထ်များ�်တုး��်ကို 
ထုးများးဝါဒိုများ���ကိုုး န့်��လည်းး်ပ�� ပး�လျှော့ပါ��်လျှော့ဆို���်ွကို�်န့် ်လုးအပပ်ါသုံးည်း။်

FMI များိ ခါ�များိတထ်��သုံးည်း�် လးပ�်န့်�်ခါွ�ဆ်ိုုး��်� စ်ည်း�်ကိုများ�်ကို���်ဝတမ်ျား���ကိုုး 
ဝန့်ထ်များ�်တုး��် လုးက်ိုန့်�ကို���်သုံးး���န့် ်လုးအပပ်ါသုံးည််း။ ထုးစ်ည််း�ကိုများ�်ကို���်ဝတမ်ျား���
ကိုးု ဝန့််ထများ�်တုး��် သုံးု�ိုန့်��လည်းန်ှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်အွန့်လ်ုး��်သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့�� အစ်�အစ်ဉ််
နှိ��် ဝန့်ထ်များ်�အသုံးစ် ်များုတဆ်ိုကိုပ်ွ�များ���တွ� ်FMI ၏ ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု� အနှတ��ယ် ်
စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�သုံးည်း�်အ�ွ��များိ သုံး�က်ြပ်ကို��ခြင်းပသုံးလျှော့ပ�ပါသုံးည််း။ ကိုးများပဏီ�၏ လျှော့ဆို���်ွက်ိုခါ�က်ို
များ���နှိ�� ်ပတသ်ုံးကို၍် စ်ုး��ုများ�်များည်း� ်အလျှော့ကြပ်ကို���်ကိုုစ်စများ���ကိုုး လျှော့တွ��ိုပါကို ဝန့်ထ်များ�်
များ���အလျှော့န့်ခြင်း���် အသုံးုလျှော့ပ�တုး�်ကြပ်ကို��ခြင်းခါ�်� များးဝါဒိုနှိ��်အည်း� တုး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ��န့်က်ိုုး 
တုးကိုတ်ွန့်�် ထ��ပါသုံးည်း။်
ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါအနှတ��ယ်�်ိုသုံးည်း�် ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���ကိုုးလည်း�် စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�အ�ွ��များိ သုံးတုများး
နှုး�်လျှော့စ်�န့် ်FMI ၏ ဆိုး��ရုံု���နှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ�ိုများု�အနှတ��ယ် ်စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�သုံးည်း�်အ�ွ��များိ လးပ�်န့််�စ်ဉ််
များ���နှိ��် လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်း� အဆို��်ဆို��်အ�� ခြင်းပန့်လ်ည်းသ်ုံးး��သုံးပ ်စ်ုစ်စ်မ်ျားု�များ���ကိုုး ခြင်းပုလးပ ်
ပါသုံးည်း။်

�ို���်စ်ွ�ဝန့်ထ်များ�်များ���နှိ��် ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ်မ်ျား���များိ FMI ၏ လးပ�်န့်�်ခါွ� ်ကို���်ဝတ်
များ���၊ လုများလ်ည်းမ်ျားု�ဆိုုး�်�� ပည်း�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်များ���၊ အဂါတုလုးက်ိုစ်��များု� တုးက်ို��က်ို
လျှော့��များးဝါဒိုတုးအ်ခြင်းပ� ်FMI ၏ လးပထ်း��လးပန့််ည်း�်နှိ��် လးပ�်န့်�်စ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး လျှော့လ�လ�
သုံး�်ယ်းနှုး��်န့်် အွန့်လ်ုး��် သုံး�တ်န့်�်များ���ကိုုးလည်း�် စ်�စ်ဉ်ထ်���ိုပါသုံးည်း။် ထုးသုံးုး ်
အွန့််လုး��်သုံး�တ်န့်�်ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ်မ်ျား���များိ များခြင်း�စ်မ်ျားလျှော့န့်တက်ိုလျှော့��က်ို�များိ�ခြင်း�စ််
ပါသုံးည်း။်
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PLANET
Balancing the need for rapid development with good stewardship of 
Myanmar’s resources, FMI is dedicated to safeguarding, and where 
possible, improving Myanmar’s environment – for the people of 
Myanmar, and to ensure the sustainability of its own business. 
The Group is mindful of its environmental impact and aware of the 
complexities involved in topics like climate change. FMI considers its 
net impact on the environment to be positive, but many challenges 
remain in Myanmar.

OUR OBJECTIVE

FMI has implemented its policy on ‘Environment, Health and 
Safety’ (“EH&S”) in support of a group wide Corporate Governance 
framework to: 

1.  Foster greater awareness of sustainable approaches across the 
Group; 

2.  Enhance its capabilities to identify and manage adverse impacts 
from all business activities; and 

3.  Instil a culture of ‘no harm, less pollution and wider conservation 
approaches to protect the environment’ in all business 
operations.

OUR COMMITMENT

In line with International Finance Corporation’s (IFC) Performance 
Standards, the Asian Development Bank’s (ADB) Safeguard policy, 
national environmental policies and other applicable laws, the 
Group is required to safeguard the environment by: 

1.  Incorporating environmental and social considerations into 
business strategy and allocate adequate resources to manage 
EH&S risks associated projects. 

2. Promoting a safe, clean, and healthy environment and better 
work culture to minimise adverse environment, health, safety, 
and social impacts arising out of operations. 

3. Establishing EH&S system and processes to adhere to and 
comply with applicable legislation, regulations and other 
requirements pertaining to environment, health, safety, labour, 
and community at large. 

4.  Optimising energy and resources by way of minimising wastes 
and increasing use of environmentally sustainable products, 
materials, and services. 

5.  Monitoring, reporting, and improving of applicable procedures 
and performances (where required) regularly; and 

6.  Communicating this EH&S Policy to all employees, contractors, 
suppliers, and business partners. This EH&S Policy will be 
disseminated to all employees, contractors, suppliers, and 
business partners.

As this is the second year in which we are tracking our environmental 
performance, we are still establishing our baseline performance 
for the material issues and expect to set measurable and realistic 
targets from our fourth sutainability report onwards.

Idle-free Zone Singage at The Campus

ENERGY EFFICIENCY & CLIMATE CHANGE

GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4

FMI started collecting data across our various subsidiaries; from 
FMI head office, Yoma Bank and Pun Hlaing Hospital to have a 
better understanding of our GHG emissions since 2022. We have 
included in our calculations, direct energy consumption (fuel), 
indirect energy consumption (electricity from the grid) and solar 
production data and reported our energy intensities as shown in 
the tables below. We will continue to monitor and evaluate the 
relevance of the metrics used as our business continues to evolve. 
The Group aims to set quantitative targets in FY2025. A set of 
performance targets will help to reduce carbon emissions, energy 
and water consumption and waste. 

Raising Awareness

To raise awareness and highlight the importance of the need to 
integrate sustainability into our day-to-day operations, training is 
provided to all new employee about our sustainability initiatives, 
which include topics such as:

•  Educate to stop idling – To encourage reducing fuel consumption 
and GHG emissions, ‘’No Idling’’ sign was placed at the Campus 
where FMI head office exists.

• Ways to reduce the use of electricity –To encourage energy-
saving behaviours, the Group placed stickers next to switches 
to remind colleagues to turn off lights when no one is in the 
room to keep the air conditioning set at 24-25 degree Celsius 
at The Campus where FMI head office exists, StarCity and all 
our offices.

•  Providing sustainable transport options for employee – 
company buses are provided for employees at designated 
pick-up points to encourage employees to take buses instead 
of driving, to avoid traffic congestion in central Yangon and to 
reduce the greenhouse gas emissions from vehicles driven by 
employees.
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Renewable Energy

Since 2018, a 52.65kWp grid-tied rooftop solar power system at StarCity and a similar 52.40 kWp rooftop system at The Campus have been 
successfully operated in Pun Hlaing Estate. In 2021, a 273.92 kWp grid-tied solar power system at The Campus carport was also established.

In 2022, the installation of two ground-mounted grid-tied solar plants at StarCity and Pun Hlaing Estate with capacities of 1.9MWp and 
2.5MWp respectively were completed so that it can power up to 30% of the electricity usage at the residential estates. 

The Campus Carport Solar The Campus Rooftop Solar

Shuttle buses at The Campus
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In March 2023, an 80.75kWp hybrid off-grid solar power plant was installed at Awei Pila on Kyun Pila Island, one of the assets of Memories 
Group. Awei Pila uses renewable solar energy to cover more than 40% of the total energy consumption in the resort.

Awei Pila Solar Plant

StarCity Solar Plant Pun Hlaing Estate Solar Plant
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TOTAL FUEL CONSUMPTION FROM 
NON-RENEWABLE SOURCES (MJ)

TOTAL CONSUMPTION FROM 
RENEWABLE SOLAR ENERGY (MJ)

TOTAL ELECTRICITY 
CONSUMPTION (MJ)

TOTAL ENERGY
CONSUMPTION (MJ)

Business Segment© FY20231 FY2023 FY2023 FY2023

FMI Head Office 107,220.25 36,738 114,530.40 258,488.65 

Yoma Bank 36,124,776.152 0 8,942,299.03 45,067,075.18 

Pun Hlaing Hospital 1,468,098.57 0 12,669,840 14,137,938.57 

Total 37,700,094.97 36,738 21,726,669.43 59,463,502.40 

ENERGY CONSUMPTION

GRI 302-1

Notes: Energy consumption data was calculated from utility bills and meters. Fuel properties were sourced from Greenhouse Gas Protocol Emission Factors from Cross Sector Tools, March 2017 version. 

© Business Segment includes only entities and joint ventures where FMI holds an effective interest of more than 50% and please refer to page 5 of FMI Annual Report 2023.
1 12-month period from 1st April 2022 to 31st March 2023.
2 These data included energy consumption from diesel generator to supply Head Office and fuel consumption from transportation department also. 

All data in this section in FY2023 data reflects FMI Head Office, Yoma Bank Head Office, and Pun Hlaing Hospital (Hlaing Thar Yar).

Since we started the data collection across our entities in FY2022, and the improvement with training programmes through Group sustainability department to our entities, we are looking forward to establish 
to set the numeric targets in near future.
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ENERGY INTENSITY

GRI 302-3

GREEN HOUSE GAS (GHG) EMISSIONS

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5

TOTAL ENERGY CONSUMED (MJ) ENERGY INTENSITY (MJ/M2)

Business Segment© FY2023 FY2023

FMI Head Office 258,488.65 986.60 

Yoma Bank 45,067,075.18 1,716.27 

Pun Hlaing Hospital 14,137,938.57 2,397.89 

GHG EMISSIONS (tCO2e)

Business Segment© FY2023

SCOPE 1 SCOPE 2 TOTAL

FMI Head Office 7.83 15.06 22.89

Yoma Bank 2,677.23 824.68 3,501.91

Pun Hlaing Hospital 108.80 1,168.44 1,277.24

Total 2,793.86 2,008.18 4,802.04

© Business Segment includes only entities and joint ventures where FMI holds an effective interest of more than 50% and please refer to page 5 
of FMI Annual report 2023.

Scope 1 (Direct emissions): Emissions being released straight 
into the atmosphere by direct diesel consumption and petrol 
consumption. Scope 1; emission factor is based on the Greenhouse 
Gas Protocol Emission Factors from Cross-Sector Tools (March 
2017). 

Scope 2 (Energy indirect emissions): Emissions being released into 
the atmosphere associated with consumption of electricity, heat, 
steam, and cooling. Scope 2 Emission factor is based on Asian 
Development Bank’s 2017 Guidelines for Estimating Greenhouse 
Gas Emissions of Asian Development Bank Projects. 

FMI’s overall Scope 1 and Scope 2 emissions in FY2023 was 4,802.04 
tCO2e.  

FMI tracked and monitored the energy intensity and GHG intensity 
of its business segments, based on square area as a basis to 
calculate intensity. The process started in the period of 12-month 
period from 1 April 2021 to 31 March 2022 (“FY2022”). With a better 
understanding of its performance, FMI aims to use these data to 
set its FY2024 targets.  
 

FMI recognises that there are still certain challenges related to 
the reporting of its climate impact. It is working with dedicated 
sustainability staff from each business unit to improve its data 
collection process which include new methods, process and records 
for identifying accurate data. Partial data were obtained across the 
Group since the process of data collection started in FY2022. The 
process has been improving gradually and the Committee has been 
delivering training to staff from each business unit. 

SUSTAINABLE TRANSPORT

To alleviate traffic congestion in central Yangon and reduce 
greenhouse gas emissions, the Group operates an employee 
transport programme with 74 company buses serving approximately 
4,900+ employees. This programme helps employees access various 
locations, including FMI head office at The Campus, Pun Hlaing 
Estate and Yoma Bank.
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WASTE 

GRI 306-2

FMI has put in place various policies to minimise resource consumption and manage waste effectively. We are committed to managing our 
waste properly, implementing the concept of a circular economy – reducing, reusing, recycling, and replacing throughout our operations.

GLOBAL RECYCLING DAY CAMPAIGN

FMI celebrated Global Recycling Day on March 17, 2023, by introducing sustainability measures at The Campus's canteen. Takeaway boxes 
were discontinued, promoting the use of personal cups, bottles, and lunch boxes for beverages and takeout. Those who opted for takeaway 
packaging incurred a MMK 500 charge. In contrast, individuals using their reusable containers received MMK 500 worth of redeemable 
tickets, which could be utilised for their purchases. This initiative, which began on this year's Global Recycling Day, continues to be in effect, 
fostering sustainable practices.

TOTAL WATER CONSUMPTION IN CUBIC METERS

Business Segment© FY2023

FMI Head Office 564 

Yoma Bank 12,736 

Pun Hlaing Hospital 65,770 

Total 79,070 

© Business Segment includes only entities and joint ventures where FMI holds an effective interest of more than 50% and please refer to page 5 
of FMI Annual report 2023.

WATER AND EFFLUENTS

GRI 303-1

FMI acknowledges its responsibility to preserve the quality of the land, water and air and actively work to protect and conserve the land it 
owns and operates on. We used mainly the source of stored rainwater and ground water. There is no significant water-related impact in 
areas with water stress. 

The water consumption data of this year FY2023. We are working on to improve in collecting data process to be able to include the water 
consumption from all branches in future reports. 

Global Recycling Campaign at The Campus
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Solid waste management system at Yoma Bank Solid waste management system at FMI Head Office

Solid Waste Management and Recycling

In FY2023, FMI took steps to ensure all waste is disposed of responsibly and recycled to minimise its environmental footprint. The waste that 
was generated includes hazardous and non-hazardous waste. All hazardous waste is disposed of according to the government regulation. 
Non-hazardous waste segregation and recycling projects have been implemented in StarCity, Yoma Bank head office and FMI head office 
by   working with GOLDEN DOWA ECO-SYSTEM MYANMAR which is the first waste management facility by a private company in Myanmar 
established in Thilawa Special Economic Zone developing as international standard industrial zone.

Paperless Culture via Yoma Connect

FMI reduced the use of paper and printing by switching to digital forms via The Yoma Connect App. Employees can easily access ‘’FORMS’’ 
under The Yoma Portal and submit the digital forms related to HR, COVID-19, finance and administrative,  forms etc. According to the UK 
government’s conversion factors for carbon emissions, just 100,000 sheets of A4 paper have a carbon footprint of 6,000kg and requires 
eight trees and 2,000kWh of energy. The same paper recycled seven times produces 3,200 kg of carbon over its lifetime. With the use of 
Yoma Connect throughout the Yoma Group wide, we saved over 56,623 sheets of A4 paper, or over 3,397.4 kg of carbon footprint.
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In FY2023 data reflects only from Pun Hlaing Hospital (Hlaing Thar Yar Tsp). 

In FY2023 data reflects generated waste from FMI Head Office, Yoma Bank Head Office, and Pun Hlaing Hospital (Hlaing Thar Yar Tsp). 

Generated waste data collection system is ongoing to improve with the Group Sustainability Department's across our entities. This is the 
second year in which we are tracking our environmental performance, we are still establishing our baseline performance for generated 
waste and recycling. Data collecting is being processed in improving.

HAZARDOUS WASTE (TONNES)

Method of Disposal FY2023

Reused 0

Recycled 0

Incineration6 6.5

Landfill (There is no hazardous waste ending in landfills.) 0

Total 6.5

NON-HAZARDOUS WASTE (TONNES)

Method of Disposal FY2023

Reused 0

Recycled 99.02

Incineration 21.8

Landfill (disposed in landfill collected by YCDC) 81.08

Total 201.9

6 Incineration of Hazardous waste data include only generated from Pun Hlaing Hospitals.
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လ��ခ်ြင်းများန့််စ်ွ� �ွ��း�ုု�တုး�တက်ိုလျှော့န့်များု�အတွက်ို လုးအပခ်ါ�ကိုမ်ျား���နှိ��် ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်��၏ 
သုံးယ်�ဇူး�တများ���၊ အ���်အခြင်းများစ်မ်ျား���အကြပ်ကို�� ဟုန့််ခါ�ကိုည််း�များု��ိုလျှော့စ်�န့် ်FMI သုံးည်း ်
ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်�၏ ခြင်းပည်းသ်ုံးးများ���အတွက်ို နှုး��်�၏ သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��က်ိုုး ထုန့်�်သုံးုများ�်
လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�ကို�်န့်န်ှိ��် များုများုတုး၏် စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�များ��� လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်တည်းတ်��ခါုး�်
းများ�လျှော့စ်�န့်အ်တွကို ်အ�ရုံး�စ်ုးက်ိုလးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်လးပ�်န့်�်
များ���လျှော့ကြပ်ကို���် ခြင်း�စ်လ်ျှော့ပ�လ�သုံးည်း�် ပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး�်�� သုံးကိုလ်ျှော့��က်ိုများု�များ���နှိ��် 
��သုံး�ဥ်တးလျှော့ခြင်းပ���်လ�ခြင်းခါ��်များ���ကို��သုံးုးလ်ျှော့သုံး� ရုံု�ပလ်ျှော့ထွ�န့်ကိုန့််�သုံးည်း�် အလျှော့ကြပ်ကို���်အ��
များ���ကုိုးပါ သုံးတုခြင်းပု သုံးု�ိုပါသုံးည်း။် FMI သုံးည်း ်သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��အ်လျှော့ပ�  အကို�ုု�
�ိုသုံးည်း�် သုံးကိုလ်ျှော့��ကိုမ်ျားု�များ��� �ိုလျှော့န့်သုံးည််းဟုး ယ်းဆို လျှော့သုံး�လ်ည််း� ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်��
ကို��သုံးုး ် လ��ခ်ြင်းများန့််စ်ွ� တုး�တကိုလ်ျှော့န့်သုံးည်း�် �ွ��း�ုု�ဆို�နှုး��်�တွ� ် စ်ုန့်လ်ျှော့ခါ�များု�များ��� �ိုလျှော့န့်
ဆို�ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း။်

ရည််ရယွ််ချျက်

FMI သုံးည်း ် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ ကို�ယ်ခ်ြင်းပန့်််လျှော့သုံး� ကိုးများပဏီ�အးပခ်ါ�ုပ်များု� များးလျှော့ဘူး�� ်
အလျှော့ထ�ကိုအ်ကိုးခြင်း��� ်“သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို�� ်ထုန့်�်သုံးုများ�်လျှော့��၊ ကို�န့်�်များ�လျှော့��နှိ��် 
လျှော့ဘူး�အနှတ��ယ်က်ို��်�ိ��်လျှော့��” နှိ��် ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် များးဝါဒိုကိုုး လျှော့အ�ကိုပ်ါအတုး��် 
လျှော့ဆို���်ွကိုထ်��းပ�� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်

၁။ လျှော့��ိည်းတ်ွ� ်တည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့စ်လျှော့သုံး� အလျှော့လ�အထများ���ကိုုး လးပ�်န့်�်စ်းတစ််
ခါးလး��တွ� ်ပုးများုးသုံးတုများးလ�လျှော့စ်�န့် ်ခြင်းများှ��တ်�လ်းပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်။

၂။  ကိုးများပဏီ�၏ စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�များ���လျှော့ကြပ်ကို���် ခြင်း�စ်လ်ျှော့ပ�လ�လျှော့သုံး� အကို�ုု�
သုံးကိုလ်ျှော့��ကို ်များု�များ���အ�� လျှော့��ထ်းတန်ှုး�စ််ွများ�်နှိ��် စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�နှုး�စ််ွများ�်အ�� ခြင်းများှ��်
တ�လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်၊ စ်�များ�ခါန့််် ခါွ�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်။

၃။  စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�များ���အ��လး��တွ� ် “သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��အ်�� 
ထုခါုးကိုမ်ျားု�များ�ိုလျှော့စ်ခြင်းခါ��်၊ ပတဝ်န့်�်ကို�� ်ည်းစ်ည််းများ�်များု�လျှော့လ���န့်ည်း�်လျှော့စ်ခြင်းခါ��်နှိ��် 
သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့််�ကို��အ်�� ကို�ကိုွယ်ထ်ုန့်�်သုံးုများ�်နှုး��်န့်အ်တွက်ို ပုးများုး
ကို�ယ်ခ်ြင်းပန့်််လျှော့သုံး� ထုန့်�်သုံးုများ�်လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုများု� အလျှော့လ�အကို���်လျှော့ကို���်များ���
ကိုုး လျှော့��လ်ျှော့ဆို��ခ်ြင်းခါ��်။

ကွနှ်��်တာ�ိ�၏	ကတာကိဝတာ်

အခြင်းပည်းခ်ြင်းပည်းဆ်ိုုး�်�� ဘူးဏ္ဍ�လျှော့�� လျှော့ကို�ပ်ုးလျှော့��ိ��် ("IFC") ၏ လးပ�်န့််�လျှော့ဆို���်ွကို်
များု� စ်�ခါ�ုန့်စ််�ညွှှန့်�်များ���၊ အ��ိ�ွ��း�ုု�လျှော့��ဘူးဏီ ်("ADB") ၏ လျှော့ဘူး�ကို��်�ိ��်လျှော့�� များးဝါဒို၊ 
အများ�ုု�သုံး�� သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို�� ်ထုန့်�်သုံးုများ�်လျှော့��ဆိုုး��်� များးဝါဒိုများ���နှိ��် အခြင်းခါ��
သုံးကိုဆ်ိုုး��်� ဥ်ပလျှော့ဒို များ���နှိ��်အည်း� ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��်
အ�� လျှော့အ�ကိုပ်ါအခါ�ကိုမ်ျား���နှိ��်အည်း� ထုန့်�်သုံးုများ�် ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ို�န့် ်
လုးအပပ်ါသုံးည်း။်

၁။ စ်��ပွ��လျှော့��များဟု�ဗ��ဟု�တွ� ် သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��န်ှိ��် လးများု�လျှော့��စ်�န့်�
လျှော့ထ�ကိုထ်��များု� ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���အ�� ထည်း�်သုံးွ��်ခြင်းခါ��်နှိ��် စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���နှိ��် 
သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��၊် ကို�န့်�်များ�လျှော့��၊ လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့��နှိ��် လးများု�လျှော့��
အကို�ုု�သုံးက်ိုလျှော့��က်ိုများု�များ���အ�� များည်းသ်ုံးည်း�် ထုခါုးကိုလ်ျှော့စ်များု�ကိုုးများဆိုုး န့်ည်း်�ပါ�
လျှော့စ်များည်း�် ပုးများုးလျှော့ကို���်များွန့်သ်ုံးည်း�် လးပ�်န့်�်နှိ��် အလျှော့လ�အကို���်သုံးုး ် ခြင်းများှ��်တ�်
ခြင်းခါ��်။

၂။  လျှော့ဘူး�ကို�်�များု�၊ သုံးန့်််�ိ��်များု�နှိ��် ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့ကို���်များွန့်သ်ုံးည်း�် ပတဝ်န့်�်ကို��်
တစ်�်ပ ်သုံးုး ်တုး�ခြင်းများှ��်ခြင်းခါ��်နှိ��် စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�များ���လျှော့ကြပ်ကို���် ခြင်း�စ်လ်ျှော့ပ�လ�
သုံးည်း�် သုံးဘူး�ဝ ပတဝ်န့်�်ကို��၊် ကို�န့်�်များ�လျှော့��၊ လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့��နှိ��် 
လးများု�လျှော့��အကို�ုု�သုံးကိုလ်ျှော့��က်ို များု�များ���အ�� များည်းသ်ုံးည်း�်ထုခါုးက်ိုလျှော့စ်များု�ကိုုးများဆိုုး 
န့်ည်း်�ပါ�လျှော့စ်များည်း�် ပုးများုးလျှော့ကို���်များွန့်သ်ုံးည်း�် လးပ�်န့််�နှိ��် အလျှော့လ�အကို���်သုံးုး ်ခြင်းများှ��်
တ�ခ်ြင်းခါ��်။

၃။  သုံးကိုဆ်ိုုး��်� ဥ်ပလျှော့ဒိုများ���၊ စ်ည်း�်များ�ဉ်�်စ်ည်း�်ကိုများ�်များ���နှိ��် သုံးဘူး�ဝ
ပတဝ်န့်�်ကို�� ်ကို�န့်�်များ�လျှော့��၊ လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�များု�၊ အလးပသ်ုံးများ��နှိ��် လးများု�
ဝန့်�်ကို��တ်ုး်နှိ��် သုံးကိုဆ်ိုုး� ် သုံးည်း�် စ်ည်း�်ကိုများ�်ခါ�က်ိုများ���အ�� လုးက်ိုန့်�
လျှော့စ်���ထ်ုန့်�်သုံးည်း�် EH&S စ်န့်စ်န်ှိ��် လးပ�်န့်�်များ��� တည်းလ်ျှော့ဆို�ကိုခ်ြင်းခါ��်။

၄။  စ်ွန့်််ပစ်ပ်စ်စည်း�် န့်ည်း�်နှုး�သ်ုံးများ့န့်ည််း�လျှော့စ်များည်း�် န့်ည်း�်လများ�်အသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်နှိ��် 
သုံးဘူး�ဝပတ ်ဝန့််�ကို��အ်�� လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��လျှော့စ်လျှော့သုံး� ထးတက်ိုးန့်ပ်စ်စည်း�်
များ���၊ ကိုးန့်က်ြပ်ကိုများ�်ပစ်စည််း� များ���နှိ��် ဝန့််လျှော့ဆို��မ်ျားု�လးပ�်န့်�်များ��� အသုံးး��ခြင်းပုများု�တုး�
ခြင်းမှျား��်ခြင်းခါ��်တုးခ်ြင်း���် စ်ွများ�်အ�န်ှိ��် အ��်� အခြင်းများစ်အ်�� အလျှော့ကို���်ဆိုး��န့်ည််း�လများ�်
ကိုုး လျှော့ဆို���်ွကိုခ်ြင်းခါ��်။

၅။  သုံးက်ိုဆိုုး��်�လးပထ်း��လးပန့််ည်း်�များ���နှိ��် လျှော့ဆို���်ွက်ိုများု�များ��� (လုးအပသ်ုံးည်း�်
လျှော့န့်��) အ�� ပး�များိန့်လ်ျှော့စ်���်ကြပ်ကိုည်း� ် လျှော့လ�လ�ခြင်းခါ��်၊ အစ်���်ခါ�ခြင်းခါ��်နှိ��် ပုးများုး
တုး�တကိုလ်ျှော့ကို���်များွန့် ်လျှော့အ�� ်ခြင်းပုလးပခ်ြင်းခါ��်။

၆။  ဝန့်ထ်များ�်များ���၊ ကိုန့်ထ်ရုံုးကိုတ်�များ���၊ ပစ်စည်း�်လျှော့ပ�သုံးွ��်သုံးးများ���နှိ��် စ်��ပွ��
များုတ�်ကို ်များ���အ��လး��ကိုုး ဤ EH&S များးဝါဒိုအ�� သုံးု�ိုလျှော့စ်�န့် ်ခြင်း�န့်််ခါ�ုထးတ်
ခြင်းပန့်ခ်ြင်းခါ��်။

ကို�န့််ု ပတ်ုးသ်ုံးည််း ကို�န့််ု ပတ်ုး၏်ပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး��်� စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်းက်ိုုးလျှော့ခြင်းခါ��ခါ�
သုံးည်း�် ဒိုးတုယ်နှိစ်ခ်ြင်း�စ်လ်ျှော့သုံး�လျှော့ကြပ်ကို���် ကို�န့််ု ပတ်ုးသ်ုံးည်း ်ကို�န့််ု ပတ်ုး်၏ အလျှော့ခြင်းခါခါ�စ်ွများ�်
လျှော့ဆို���်ည်း ်တုး��်တ�ခြင်းခါ��်စ်န့်စ်မ်ျား���ကိုုး ဆိုက်ိုလက်ိုတည််းလျှော့ဆို�ကိုလ်ျှော့န့်ဆို�ခြင်း�စ်း်ပ�� 
ကို�န့််ု ပတ်ုး၏် စ်တးတထ လျှော့ခြင်းများ�က်ိုအစ်���်ခါ�စ်�များိစ်၍ တုး��်တ�နှုး�လ်ျှော့သုံး� လကိုလ်ျှော့တွ� 
ကို�သုံးည်း�် ပစ်မ်ျားိတမ်ျား���ကိုုး ခါ�များိတန်ှုး��်န့် ်လျှော့များ့�လ်��်ထ��ပါသုံးည်း။်

ထုကိြောရးက်ကြောသူး	စီမ့ျား်�အင််ထု�တာ်လ��်များနုှာင်�်

ရးသူဦတာ�ကြောပြ�းင််�လ�ပြချင််�

GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4

FMI သုံးည်း ် ကိုးများပဏီ�လးပ�်န့််�ကိုဏ္ဍများိ �န့်လ်း�အုများဓ်ိ�တလ်ျှော့�ွ�ထးတ်လွတမ်ျားု�များ���ကိုုး 
ပုးများုးန့်��လည်းလ်ျှော့စ်�န့် ်၎��်၏လးပ�်န့်�်ခါွ�များ���ခြင်း�စ်လ်ျှော့သုံး� FMI ရုံး��ခါ�ုပ၊် ရုံုး�များဘူးဏီ၊် နှိ��် 
ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�တုးမ်ျားိ လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လက်ိုများ���ကိုုး ၂၀၂၂ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်မ်ျားိစ်၍ 
လျှော့သုံးခါ��စ်းလျှော့ဆို���်ခါ��ပါသုံးည်း။် ကို�န့်ပ်တ်ုး၏် စ်ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု� တွကိုခ်ါ�ကိုမ်ျားု�များ���တွ� ်
တုးကိုရ်ုံုးကိုစ််ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု� (လျှော့လ��စ််�ဆို�)၊ သုံးွယ်ဝ်ုးကိုစ််ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု� (အစ်ုး�� 
ဓိ�တအ်��လုး��်များိ ထးတ်လှတ်သုံးည်း�် လ့ပစ််စ်ဓ်ိ�တအ်��) နှိ��်  ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များိ 
ထးတလ်းပသ်ုံးည်း�် လျှော့ဒိုတ�များ���ကိုုး ကိုးများပဏီ�သုံးး�� စ်ွများ�်အ�ခ်ြင်းပ��်အ��များ���ကိုုးလျှော့��ခ်ြင်းပသုံးည်း�် 
လျှော့အ�ကိုပ်ါဇူးယ်��များ���တွ�် တ�ခ်ြင်းပထ��ပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�လးပ�်န့်�် ဆိုက်ိုလက်ိုတုး�
ခါ���လ�သုံးည်းန်ှိ��်အလျှော့လ��က်ို ကို�န့်ပ်တ်ုးသ်ုံးည််း ဤအစ်���ခ်ါ�စ်�တွ� ်အသုံးး��ခြင်းပုထ��
လျှော့သုံး� များကိုထ်�စ်အ်တုး��်အတ�များ���၏ ဆိုက်ိုစ်ပမ်ျားု�ကိုုး ဆိုက်ိုလကိုလ်ျှော့စ်���်ကြပ်ကိုည်း�း်ပ�� 
အကို�ခြင်း�တသ်ုံးွ��ပါများည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်၂၀၂၅ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ�် တုး��်ထွ�
နှုး�်လျှော့သုံး� �ည််းများိန့်�်ခါ�က်ိုများ���ကိုုး ခါ�များိတထ်��နှုး��်န့် ်�ည်း�်ွယ်ထ်��ပါသုံးည်း။် ထုး
စ်ွများ�်လျှော့ဆို��မ်ျားု�ဆိုုး��်� �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�က်ိုများ���သုံးည််း ကိုးများပဏီ�၏ ကို�ဗွန့်ထ်းတလ်ှတမ်ျားု�၊ 
စ်ွများ�်အ�န်ှိ��် လျှော့�သုံးး��စ်ွ�များု�၊  စ်ွန့်််ပစ် ်အများုု�က်ိုများ��� ထွက်ို�ိုလျှော့န့်များု�တုးက်ိုုး လျှော့လ���ခါ�နှုး�လ်ျှော့စ်
များည်း ်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 

အသူ�ိည်းကြော��ပြချင််�

ကို�နှးပ်တ်ုး်၏ လျှော့န့််စ်ဉ်လ်းပ�်န့််�လျှော့ဆို��တ်�များ���တွ� ် လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�လျှော့��
ဆိုုး�်�� လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�က်ိုများ���ကိုုး လျှော့ပါ��်စ်ပလ်းပလ်ျှော့ဆို���်န့်လ်ုးအပလ်ျှော့ကြပ်ကို���် 
သုံးတုခြင်းပုများုလျှော့စ်�န့် ်နှိ��် အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့ကြပ်ကို���် များ��လျှော့များ���်ထုး�ခြင်းပ�န့်၊် ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ််
အ��လး��အ�� လျှော့အ�ကိုပ်ါ အလျှော့ကြပ်ကို���်အ��များ���ပါဝ�သ်ုံးည်း�် လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�ကိုမ်ျား���
ကိုုး အသုံးုလျှော့ပ�လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် 
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The Campus �ုိ "ကို��အ�်ဂါ��်စ်က်ို�ွ��်၍ �ပန့််��ခြင်းခါ��် များခြင်းပု�" ဆိုုး��်ဘူးးတ်

The Campus �ုိ ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွက်ို ထ���ုိသုံးည်း�် ကို��များ���

• လျှော့များ�လ်ျှော့တ�ယ််�ဥ်မ်ျား��� အ�ဂ်ါ���်ွ��်းပ�� ကို���ပန့််��ခြင်းခါ��်ကိုုး လျှော့�ိ��်ကြပ်ကိုည်း�်န့် ်
အသုံးုပည်း�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��် - လျှော့လ��စ််�ဆို�သုံးး��စ်ွ�များု�နှိ��် ဓိ�တလ်ျှော့�ွ�ထးတလ်ွ��်များု�များ���ကိုုး 
လျှော့လ့��ခါ�လျှော့��အတွက်ို ရုံး��ခါ�ုပတ်ည်း�်ို�� တွ� ်ကို��အ�ဂ်ါ��်စ်က်ို�ွ��်၍ �ပန့််��
ခြင်းခါ��်များခြင်းပု� “No Idling” ဟုးလျှော့သုံး� ဆိုုး��်ဘူးးတက်ိုုး ထ���ိုထ��ခြင်းခါ��်

• လ့ပစ််စ်မ်ျား��သုံးး��စ်ွ�များု�ကိုုး လျှော့လ့��ခါ��န့်န့််ည်း�်လများ�်များ��� - စ်ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု�လျှော့ခါ�တ�
သုံးည်း�် အခြင်းပုအများးများ���ကိုုး အ��လျှော့ပ��န့်အ်တွက်ို ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်ရုံး��ခါန့်�်
များ���နှိ��် အစ်ည််း�အလျှော့ဝ�ခါန့်�်များ���၏ များ��အ�ွ��်အပုတခ်ါလးတ ် လျှော့ဘူး�တွ� ် စ်
တစ်က်ို�များ���ကိုပ်ကို� ဝန့်ထ်များ�်များ���ကိုးု ရုံး��ခါန့်�်နှိ��် အစ်ည်း�်အလျှော့ဝ�ခါန့်�်များ���
အတွ��် များည်းသ်ုံးးများ့များ�ိုသုံးည်း�်အခါါ များ��များ���ကိုုးပုတထ်���န့်၊် The Campus၊ 
StarCity နှိ��်၊ ရုံး��များ���အ��လး��တွ� ်လျှော့လလျှော့အ�လျှော့ပ�စ်ကိုက်ိုုး ၂၄-၂၅ ဒို�ဂါ��တွ�်
ထ���ို�န့် ်သုံးတုလျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

• ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွကို ်ရုံး��အကြိုးကုိုု၊ အပုး ်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��် - ဝန့်ထ်များ�်တစ်ဥ်ီး�
ခြင်းခါ��် လျှော့များ���်နှိ� ်သုံးည်း�်ယ်�ဉ်မ်ျား���များိ �န့်လ်း�အုများ်ဓိ�တလ်ျှော့�ွ� ထးတ်လှတမ်ျားု�လျှော့လ့��ခါ�
�န့် ်ကိုးများပဏီ�များိ စ်းလျှော့ပါ��်သုံးွ��လ�နှုး�သ်ုံးည်း�် ဘူးတစ််က်ို��များ��� စ်�စ်ဉ်လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

The Campus ကို��ပါကို�်တွ� ်တပဆ်ို�ထ်��သုံးည်း�် ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ��� The Campus လျှော့ခါါ�်များုး�လျှော့ပ� တွ�် တပဆ်ို�ထ်��သုံးည်း�် ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ���

ပြ�န်း်လည််ပြ�ည်�်မြဲဖွဲ့�ိ�မြဲများ�စီမ့ျား်�အင််

၂၀၁၈ ခါးနှိစ်မ်ျားိစ်၍ StarCity တွ� ်၅၂.၆၅ kWp �ို လျှော့ခါါ�မ်ျားုး�လျှော့ပ� ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ���နှိ�� ်အလ��တး ပန့််�လုု�� ်အုများ�်� အတွ��်�ို The Campus တွ� ်၅၂.၄၀ kWp �ို လျှော့ခါါ�မ်ျားုး�
လျှော့ပ�ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ���ကိုုးလည်း�် လျှော့အ��ခ်ြင်းများ�စ််ွ� စ်တ�အ်သုံးး��ခြင်းပုနှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။်
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StarCity တွ� ်တပဆ်ို�ထ်��သုံးည်း�် ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ��� ပန့်�်လုု��အ်ုများ�်�တွ� ်တပဆ်ို�ထ်��သုံးည်း�် ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ���

၂၀၂၃ ခါးနှိစ်၊် များတလ်တွ� ်ကိုးများပဏီ�ပုး� ်ကို�န့်�်��လ�တွ� ်တည်း�်ိုသုံးည်း�် အလျှော့ဝ��လ� အပန့်�်လျှော့ခြင်း�စ်ခါန့်�်တွ� ်၈၀.၇၅ kWp �ို ဆိုုးလ�ခြင်းခါ�ကိုုး တပဆ်ို�ခ်ါ��သုံးည်း။် အလျှော့ဝ��လ�သုံးည်း ်
၎��်၏ အပန့်�်လျှော့ခြင်း�စ်ခါန့်�်တွ� ်သုံးး��စ်ွ�သုံးည်း� ်စ်ွများ�်အ�၏် ၄၀% ကိုုး ထုး ခြင်းပန့်လ်ည်းခ်ြင်းပည်း�း်�ုု�းများ�ဆိုုးလ�စ်ွများ�်အ�မ်ျားိ ထးတယ််းသုံးး��စ်ွ�သုံးည်း။် 

ကို�န့်�်��လ�တွ� ်တပဆ်ို�ထ်��သုံးည်း�် ဆိုုးလ�ခြင်းပ��များ���
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ပြ�န်း်လည််ပြ�ည်�်မြဲဖွဲ့�ိ�မြဲများ�များဟာ�တာ်ကြောသူး	
ကြောလးင််စီးစီမ့ျား်�အင််သူံ��စီ�့များ	ုစီ�စီ�ကြော�ါင််�	(MJ)

ပြ�န်း်လည််ပြ�ည်�်မြဲဖွဲ့�ိ�မြဲများ�	ကြောလးင််စီးစီမ့ျား်�အင််
သူံ��စီ့�များ	ုစီ�စီ�ကြော�ါင််�	(MJ)

စီမ့ျား်�အင််သူံ��စီ့�များ	ုစီ�စီ�ကြော�ါင််�	(MJ)
TOTAL	ENERGY

CONSUMPTION	(MJ)

စီ�ီ�း့�ကြောရ�လ��်င်န်း်�ချ�့© FY20232 FY2023 FY2023 FY2023

FMI ရုံး��ခါ�ုပ် ၁၀၇,၂၂၀.၂၅ ၃၆,၇၃၈ ၁၁၄,၅၃၀.၄၀ ၂၅၈,၄၈၈.၆၅ 

ရုံုး�များဘူးဏီ် ၃၆,၁၂၄,၇၇၆.၁၅၄  ၀ ၈,၉၄၂,၂၉၉.၀၃ ၄၅,၀၆၇,၀၇၅.၁၈ 

ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� ၁,၄၆၈,၀၉၈.၅၇ ၀ ၁၂,၆၆၉,၈၄၀ ၁၄,၁၃၇,၉၃၈.၅၇ 

စီ�စီ�ကြော�ါင််� ၃၇,၇၀၀,၀၉၄.၉၇	 ၃၆,၇၃၈	 ၂၁,၇၂၆,၆၆၉.၄၃	 ၅၉,၄၆၃,၅၀၂.၄၀	

စီမ့ျား်�အင််သူံ�စီ�့ပြချင််�

GRI 302-1

၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ််လျှော့အ�ကို�်ို အခါ�ကိုအ်လကိုအ်��လး��သုံးည်း ်ရုံး��ခါ�ုပ၊် ရုံုး�များဘူးဏီ ်ရုံး��ခါ�ုပန်ှိ��် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� (လုု��သ်ုံး�ယ်�) ကိုုးလျှော့��ခ်ြင်းပထ��ပါသုံးည်း။် ၂၀၂၂ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်စ်တ�ခ်ါ��လျှော့သုံး� လးပ�်န့််�စ်းအတွ��် လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���စ်းလျှော့ဆို���်
ခြင်းခါ��်နှိ��် ရုံး��ခါ�ုပ ်လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့����န့် များိတစ်ဆ်ို��် လုးအပသ်ုံးည်း�်ပည်း�လျှော့ပ�အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး လးပ�်န့်�်��န့်များ���အတွကို ်တုး�တကိုလ်ျှော့ကို���်များွန့်စ််ွ� လျှော့ထ�ကိုပ်��လ�နှုး�ခ်ြင်းခါ��်လျှော့ကြပ်ကို��� ်များလျှော့ဝ�လျှော့တ��သုံးည်း�် အန့်�ဂါတတ်ွ� ်ကိုုန့််�ဂါဏီ�န့်�်အခါ�ကိုအ်လကို်
များ���ကိုုး တုကို�စ်ွ�သုံးတမ်ျားိတန်ှုး�်�န့်အ်တွကိုလ်ည်း�် လးပလ်ျှော့ဆို��သ်ုံးွ��ပါများည်း။် 

Notes: စ်ွများ�်အ�သ်ုံးး��စ်ွ�များု� လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���ကိုုး လျှော့�ွလျှော့တ���်ခါ�လှ�များ���နှိ�� ်များ�တ�ခါလျှော့တ���်ခါ�လှ�များ���များိ တွကိုခ်ါ�ကိုခ်ါ��သုံးည်း။် လျှော့လ��စ််�ဂါးဏီသ်ုံးတတုများ���ကိုုး Greenhouse Gas Protocol Emission Factors from Cross Sector Tools, March 2017 
version ���်ခြင်းများစ်အ်� တွကိုခ်ါ�ကိုထ်��ခြင်းခါ��်ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း။်

© Business Segment includes only entities and joint ventures where FMI holds an effective interest of more than 50% and please refer to page 5 of FMI Annual Report 2023.
1 12-month period frm 1st April 2022 to 31st March 2023.
2 These data included energy consumption from diesel generator to supply Head Office and fuel consumption from transportation department also. 
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စီမ့ျား်�အင််ပြ�င််�အး�

GRI 302-3

ဖွဲ့န်း်လံ�အမိျား်ဓိးတာ်ကြောင်�့	ထု�တာ်လတှာ်များု

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5

စီမ့ျား်�အင််သူံ��စီ့�များ	ု(MJ)	 စီမ့ျား်�အင််ပြ�င််�အး�	(MJ/M2)	

စီ�ီ�း့�ကြောရ�လ��်င်န်း်�ချ�့© FY2023 FY2023

FMI ရုံး��ခါ�ုပ်  ၂၅၈,၄၈၈.၆၅ ၉၈၆.၆၀ 

ရုံုး�များဘူးဏီ် ၄၅,၀၆၇,၀၇၅.၁၈ ၁,၇၁၆.၂၇ 

ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� ၁၄,၁၃၇,၉၃၈.၅၇ ၂,၃၉၇.၈၉ 

GHG	ထု�တာ်လှတာ်များု	(tCO2e)

စီီ��့း�ရကြော�လ��်င်န်း်�ချ့�© FY2023

န်းယ််�ယ််	၁ န်းယ််�ယ််၂	 စီ�စီ�ကြော�ါင််�

FMI ရုံး��ခါ�ုပ် ၇.၈၃ ၁၅.၀၆ ၂၂.၈၉

ရုံုး�များဘူးဏီ် ၂,၆၇၇.၂၃ ၈၂၄.၆၈ ၃,၅၀၁.၉၁

ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� ၁၀၈.၈၀ ၁,၁၆၈.၄၄ ၁,၂၇၇.၂၄

စီ�စီ�ကြော�ါင််� ၂,၇၉၃.၈၆	 ၂,၀၀၈.၁၈	 ၄,၈၀၂.၀၄

© Business Segment includes only entities and joint ventures where FMI holds an effective interest of more than 50% and please refer to page 5 of 
FMI Annual Report 2023.

န်းယ််�ယ််	၁ (တုးက်ိုရုံုးက်ိုထးတလ်ှတမ်ျားု�) - ဒို�ဇူးယ်သ်ုံးး��စ်ွ�များု�နှိ��် ဓိ�တဆ်ို�တုးက်ိုရုံုးက်ိုသုံးး��စ်ွ�
ခြင်းခါ��်ခြင်း���် လျှော့လထးထ�သုံးုး ်တုးက်ိုရုံုးကိုထ်းတလ်ှတလ်ျှော့သုံး� ဓိ�တလ်ျှော့�ွ� များ���။ န့်ယ်ပ်ယ် ်၁ 
ထးတလ်ှတမ်ျားု� တွက်ိုခါ�ကိုခ်ြင်းခါ��်ကိုုး Cross-Sector Tools 2017 March ၏ �န့်လ်း�အုများ်
ဓိ�တလ်ျှော့�ွ� ထးတလ်ှတမ်ျားု� ခါန့်််များိန့်�်လများ�်ညွှွန့်ခ်ါ�က်ိုများ���အတုး��် အလျှော့ခြင်းခါခါ�တွက်ိုခါ�ကို်
ထ��ပါသုံးည်း။်

န်းယ််�ယ််	၂ (စ်ွများ�်အ� ်သုံးွယ်ဝ်ုးကိုထ်းတလ်ှတမ်ျားု�) - လ့ပစ််စ်၊် အပး၊ လျှော့�လျှော့နှွ�လျှော့�ွ�နှိ��် 
အလျှော့အ�သုံးး��စ်ွ�များု�နှိ��ဆ်ိုကိုစ််ပလ်ျှော့သုံး� လျှော့လထးထ�သုံးုး ်ထးတလ်ှတလ်ျှော့သုံး� ဓိ�တလ်ျှော့�ွ�များ���။ 
န့်ယ်ပ်ယ် ်၂ ထးတလ်ှတမ်ျားု�ကိုုး Asian Development Bank ၏ 2017 �န့်လ်း�အုများ်
ဓိ�တလ်ျှော့�ွ� ထးတလ်ှတမ်ျားု� ခါန့်််များိန့်�်လများ�်ညွှွန့်ခ်ါ�က်ိုများ���အတုး��် အလျှော့ခြင်းခါခါ�တွက်ိုခါ�ကို်
ထ��ပါသုံးည်း။်

FMI များိ ထးတလ်ှတသ်ုံးည်း�် န့်ယ်ပ်ယ် ် ၁ နှိ��် န့်ယ်ပ်ယ် ် ၂ စ်းစ်းလျှော့ပါ��် �န့်လ်း�အုများ်
ဓိ�တလ်ျှော့�ွ�သုံးည်း ်၂၀၂၂ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်CO2e ၂,၉၁၉.၃၅ တန့်�်ိုခါ��ပါသုံးည််း။
FMI သုံးည်း ်ခြင်းပ��်အ��တကွိုခ်ါ�က်ို��တွ� ်လျှော့ခြင်းများစ်တး�န့်�်ဧ�ုယ်�အကို�ယ်အ်ဝန့်�်ကိုုး 
အလျှော့ခြင်းခါခါ�းပ��  ၎��်၏ လးပ�်န့််�ကိုဏ္ဍများ���၏ စ်ွများ�်အ�န်ှိ��် �န့်လ်း�အုများဓ်ိ�တလ်ျှော့�ွ�  ခြင်းပ��်
အ��လျှော့ဒိုတ�များ���ကိုုး လျှော့စ်���က်ြပ်ကိုည်း� ်စ်�များ�ပါသုံးည်း။် ဤလျှော့ဒိုတ�စ်းလျှော့ဆို���်တွကိုခ်ါ�ကိုမ်ျားု�
များ���ကိုုး ၂၀၂၁ ခါးနှိစ်၊် ဧးပ�လ ၁ �ကိုလ်ျှော့န့် ်များိ ၂၀၂၂ခါးနှိစ်၊် များတ ်၃၁�ကိုလ်ျှော့န့်အ်တွ��် 
၁၂လကြပ်ကို� ကို�လတွ� ်စ်တ�်ခါ��ခြင်းခါ�်�ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း။် ထုးလျှော့ဒိုတ�အခါ�က်ိုအလက်ိုများ���ကိုုး 
အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍ လးပလ်ျှော့ဆို��န်ှုး�စ််ွများ�်�ည်းက်ိုုး ပုးများုးန့်��လည်းသ်ုံးု�ိုလ�နှုး�သ်ုံးည်း�်အခြင်းပ� ်ထုး
အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���ကိုုး အသုံးး��ခြင်းပု၍ ၎��်၏ ၂၀၂၄ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်အ်တွက်ို သုံးဘူး�
ဝပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး��်� �ည်းမ်ျားိန့််�ခါ�ကိုအ်သုံးစ်မ်ျား���ကိုုး ခါ�များိတန်ှုး�်များိ� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်

FMI သုံးည်း ်၎�်�၏ လးပ�်န့်�်များ���လျှော့ကြပ်ကို���် ခြင်း�စ်လ်ျှော့ပ�လ�သုံးည်း�် ��သုံး�ဥ်တး အကို�ုု�
သုံးကိုလ်ျှော့��က်ိုများု�များ���အတွက်ို အစ်���ခ်ါ�ခြင်းခါ��်နှိ��် ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် အပုး��်တွ� ်
စ်ုန့်လ်ျှော့ခါ�များု�များ����ိုလျှော့န့်သုံးည််းကိုုး သုံးု�ိုန့်��လည််းပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်လျှော့ဒိုတ�

စ်းလျှော့ဆို���်မုျား�လးပ�်န့်�်စ်ဉ် ်တုး�တကိုလ်ျှော့ကို���်မွျားန့်လ်�လျှော့စ်�န့်န်ှိ��် တုကို�လျှော့သုံး�  လျှော့ဒိုတ�
အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���ကိုုး လျှော့��ထ်းတန်ှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်န့်ည်း�်လများ�်အသုံးစ်မ်ျား���၊ လးပ�်န့်�်စ်ဉ််
များ���နှိ��် များိတတ်များ�်များ���ကိုုး ၎�်�၏ လးပ�်န့်�်အသုံး��သုံး���ို လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�်းများ�
လျှော့��ဆိုုး�်�� ဝန့််ထများ�်များ���နှိ��် ပး�လျှော့ပါ��်လျှော့ဆို���်ွက်ိုလ�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် လးပ�်န့််�
စ်းအတွ��်  လျှော့ဒိုတ�အခါ�က်ိုအလက်ိုများ���စ်းလျှော့ဆို���်ခြင်းခါ��်လးပ�်န့််�စ်ဉ်က်ိုုး  ၂၀၂၂ 
ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်စ်တ�ခ်ါ��သုံးခြင်း��� ်လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လကို ်တစ်စ််ုတတ်စ်လ်ျှော့ဒိုသုံး
ကိုုး ��ိုခါ��းပ�� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် လျှော့ကို�မ်ျားတ�များိ လးပ�်န့်�်��န့်အသုံး��သုံး���ို ဝန့်ထ်များ�်များ���ကိုုး 
သုံး�်တန့်�်များ��� အစ်ဥ်လ်ျှော့ပ�ပုးလ်�က်ို�ိုသုံးခြင်း���် လျှော့ဒိုတ�စ်းလျှော့ဆို���်ခြင်းခါ��် လးပ�်န့််�စ်ဥ််များိ�
လည်း�် တုး�တကိုလ်�ခါ��ပါသုံးည်း။် 

သူဘးဝ�တာ်ဝန်း်�ကျင််အတာက့်	သူင်�်ကြောလျး်သူည်�်
သူယ််ယ်�ူ�ိ�ကြောဆိုးင််ကြောရ�စီန်းစီ်

�န့်က်ိုးန့််းများုု�လယ်တ်ွ� ် ယ်�ဥ်လ်ျှော့ကြပ်ကို�ပုတဆ်ိုုးမ်ျားု�များ���နှိ��် �န့်လ်း�အုများဓ်ိ�တလ်ျှော့�ွ�ထးတ်
လှတမ်ျားု�ကိုုး လျှော့လ���ကို�နှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်လးပ�်န့်�်စ်းများိ ကိုးများပဏီ�ပုး� ်ဘူးတစ််က်ို��လျှော့ပါ��် အစ်�� 
၇၄ ပါ�ိုသုံးည်း�် “ဝန့််ထများ�်သုံးယ်ယ််းပုးလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့��စ်န့်စ်”် ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်လျှော့ပါ��် ၄,၉၀၀ 
လျှော့ကို��အ်တွက်ို စ်�စ်ဥ်ထ်���ိုပါသုံးည််း။ ထုးအစ်�အစ်ဥ်ခ်ြင်း��� ်ဝန့်ထ်များ�်များ���သုံးည်း ်FMI 
ရုံး��ခါ�ုပခ်ြင်း�စ်သ်ုံးည်း�် The Campus အပါအဝ� ်ပန့်�်လုု��အ်ုများ�်�နှိ��် ရုံုး�များဘူးဏီ ်သုံးုး ်
သုံးွ��လျှော့��ကိုအ်လးပဆ်ို��်နှုး�ပ်ါသုံးည်း။် 
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စီန့်း�်�စီ်အများိုက်များျး�

GRI 306-2

FMI သုံးည်း ်သုံးယ်�ဇူး�တသုံးး��စ်ွ�များု�ကိုုး လျှော့လ့��ခါ�နှုး��်န့််နှိ��် အများုု�ကိုစ််ွန့်််ပစ်မ်ျားု�ကိုုး ထုလျှော့��ကိုစ််ွ� စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�နှုး�်�န့် ်များးဝါဒိုများ��� ခါ�များိတထ်��ပါသုံးည်း။် စ်ွန့်််ပစ်ပ်စ်စည်း�်များ���ကိုုး စ်န့်စ်တ်ကို� 
စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�နှုး��်န့််အတွက်ို လးပ�်န့်�်လည်းပ်တသ်ုံးည်း�် အဆို��်များ���တွ�် အများုု�က်ိုသုံးး��စ်ွ�များု�လျှော့လ့��ခါ�ခြင်းခါ�်�၊ ခြင်းပန့်လ်ည််း အသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်၊ အသုံးစ်ထ်းတ်လးပခ်ြင်းခါ��်နှိ��် အစ်��ထုး�သုံးး��စ်ွ�
ခြင်းခါ��် ဟုးလျှော့သုံး� “Circular Economy” ၏ အယ်းအဆိုကိုုး ထည်း�သ်ုံးွ��်လျှော့ဆို���်ွကိုလ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် 

Global	Recycling	Day	အထုမိျား်�အများာတာ်

ကိုးများပဏီ�သုံးည်း ်Global Recycling Day ကိုုး အသုံးုအများိတခ်ြင်းပုလျှော့သုံး�အ��ခြင်း��� ်၂၀၂၃ ခါးနှိစ်၊် များတလ် ၁၇ �ကိုလ်ျှော့န့် ်တွ� ်The Campus ကိုန့်တ်��်၌ လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့�� 
လု�ပ�်ိ��များု�တစ်�်ပက်ိုုး စ်တ�်ခါ��ပါသုံးည်း။် ကိုန့်တ်��်၌ တစ်ခ်ါါသုံးး�� ပလက်ိုစ်တစ်ဘ်ူးး�များ���ခြင်း��� ်ပါဆိုယ်ဝ်ယ်ယ််းများု�များ���ကိုုး �ပတ်န့်််လ�လျှော့စ်�န့် ်ပါဆိုယ်ဝ်ယ်ယ််းလုးသုံးးများ���အလျှော့န့်ခြင်း��� ်
ခြင်းပန့်လ်ည်းအ်သုံးး��ခြင်းပုနှုး�သ်ုံးည်း�် ကိုုးယ်ပ်ုး�် ထများ��်ဘူးး�၊ လျှော့ကို��်� နှိ��် အလျှော့အ�ခါွက်ိုများ���ကိုုး တစ်ပ်ါတည်း�် ယ်းလျှော့ဆို��လ်�ခါ��ကြပ်ကို�န့် ်ပည်း�လျှော့ပ�တုးက်ိုတွန့််�ခါ��ပါသုံးည််း။ များခြင်း�စ်မ်ျားလျှော့န့် 
ပါဆိုယ်ဘ်ူးး� ယ်းလုးသုံးးများ���အလျှော့န့်ခြင်း���် ၅၀၀ ကို�ပ ်ကိုုး ထပလ်ျှော့ဆို���်လျှော့ပ��းပ�� ကိုုးယ်ပ်ုး�ဘ်ူးး� ယ်းလျှော့ဆို��လ်�သုံးးများ���အ�� ကိုန့်တ်��်တွ� ်ခြင်းပန့်အ်သုံးး��ခြင်းပုနှုး�မ်ျားည်း�် ၅၀၀ ကို�ပတ်န့်�်ုး�
�ို ကိုးပွန့်မ်ျား��� လျှော့ပ�အပခ်ြင်းခါ��်တုး်ကိုုး လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ��ပါသုံးည််း။ အဆိုုးပါအစ်�အစ်ဥ်က်ိုုး ယ်ခါးနှိစ် ်Global Recycling Day တွ� ်စ်တ�်ခါ��လျှော့သုံး�လ်ည််း� လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�်းများ�လျှော့�� 
လု�ပ�်ိ��များု�တစ်�်ပအ်ခြင်း�စ် ်ယ်လျှော့န့်တ်ုး� ်ဆိုကိုလ်ကိုလ်းပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့န့်ဆို�ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 

စီ�စီ�ကြော�ါင််�ကြောရသူံ��စီ့�များ	ု(CUBIC	METERS)	

စီ�ီ�း့�ကြောရ�လ��်င်န်း်�ချ�့© FY2023

FMI ရုံး��ခါ�ုပ် ၅၆၄

ရုံုး�များဘူးဏီ် ၁၂,၇၃၆ 

ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� ၆၅,၇၇၀ 

စီ�စီ�ကြော�ါင််� ၇၉,၀၇၀	

© Business Segment includes only entities and joint ventures where FMI holds an effective interest of more than 50% and please refer to page 5 of 
FMI Annual Report 2023.

ကြောရသူံ��စီ�့ပြချင််�

GRI 303-1

FMI သုံးည်း ်လျှော့ခြင်းများ၊ လျှော့�နှိ��် လျှော့လထး၏ အ�ည်းအ်လျှော့သုံးွ�ကိုုး ထုန့်�်သုံးုများ�်�န့် ်၎��်၏တ�ဝန့်က်ိုုး အသုံးုအများိတခ်ြင်းပုးပ�� ၎��်ပုး�ဆ်ိုုး�်းပ�� လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့န့်သုံးည်း�် လျှော့ခြင်းများထးကိုုးလည်း�်ပ� ကို�
ကိုွယ်ထ်ုန့်�်သုံးုများ�်�န့် ်တကိုက်ြပ်ကွိုစ်ွ� လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�တွ�် သုံးုးလျှော့လိ��ထ်��လျှော့သုံး� များုး�လျှော့�နှိ��် လျှော့ခြင်းများလျှော့အ�ကိုလ်ျှော့�ကိုုး အဓိုကိုထ�� အသုံးး��ခြင်းပုပါသုံးည််း။ လျှော့��ိ��ပါ�
လျှော့သုံး�လျှော့ဒိုသုံးများ���အလျှော့ပ�လည်း�် သုံးုသုံး�လျှော့သုံး� အကို�ုု�သုံးကိုလ်ျှော့��ကိုမ်ျားု�များ��� များ�ိုပါ။ 

၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ််အတွ��် လျှော့�အသုံးး��ခြင်းပုများု�နှိ��် ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���တွ� ်FMI ရုံး��ခါ�ုပ၊် ပန့််�လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� (လုု��သ်ုံး�ယ်�)နှိ�� ်ရုံုး�များဘူးဏီရ်ုံး��ခါ�ုပတ်ုး ်
ပါဝ�ပ်ါသုံးည််း။ လျှော့န့်��ဘ်ူးဏ္ဍ�နှိစ်မ်ျား���တွ� ်ထွကို�်ိုများည်း�် အစ်���ခ်ါ�စ်�တွ� ်အခြင်းခါ����န့်ခါွ�များ���၏ လျှော့�အသုံးး��ခြင်းပုများု�နှိ��် ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လက်ိုများ���ပါ ပါဝ�်
နှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်လျှော့ဒိုတ�စ်းလျှော့ဆို��လ်ျှော့��လးပ�်န့်�်စ်ဉ်က်ိုုး ပုးများုးလျှော့ကို���်များွန့်လ်ျှော့အ�� ်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။်

Campus တွ�် ခြင်းပုလးပသ်ုံးည်း�် Global Recycling လု�ပ�်ိ��များု�
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ရုံုး�များဘူးဏီ�်ို အများုု�က်ိုစ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု� န့်ည််း�စ်န့်စ်် FMI ရုံး��ခါ�ုပ�်ို အများုု�ကိုစ််�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု� န့်ည်း�်စ်န့်စ််

အများိုက်စီမီျားံချန်း�်ချ့�များနုှာင်�်	ပြ�န်း်လည််သူံ��စီ့�များု	

၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ််တွ� ်FMI သုံးည်း ်၎�်�၏ စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�က်ိုများ���များိ ပတဝ်န့်�်ကို��အ်လျှော့ပ� အကို�ုု�သုံးကိုလ်ျှော့��က်ိုများု�ကိုုး လျှော့လ့��ကို�နှုး��်န့်အ်တွက်ို အများုု�ကိုမ်ျား���ကိုုး တ�ဝန့်ယ််း
သုံးုတတစ််ွ� စ်ွန့်််ပစ်း်ပ�� ခြင်းပန့်လ်ည််းအသုံးး��ခြင်းပုနှုး�်သုံးည်း�် အများုု�ကိုမ်ျား���ကိုးု စ်န့်စ်တ်ကို�ခါွ�ခြင်းခါ�� စ်ွန့်််ပစ်ခ်ြင်းခါ��် အစ်�ိုသုံးည်းမ်ျား���ကိုးု လျှော့သုံးခါ��စ်ွ� လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။် စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�ကို်
များ���တ�ွ ်အနှတ��ယ်�်ိုလျှော့သုံး� စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�က်ိုများ���နှိ��် အနှတ���ယ်မ်ျား�ိုလျှော့သုံး� စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�က်ိုများ���ပါဝ�သ်ုံးည်း။် အနှတ��ယ်�်ိုလျှော့သုံး� စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�က်ိုများ���ကိုုး အစ်ုး��များိ ခါ�များိတထ်��
လျှော့သုံး� စ်ည်း�်ကိုများ�်များ���နှိ��်အည်း� စ်ွန့်််ပစ်ပ်ါသုံးည်း။်  အနှတ��ယ်မ်ျား�ိုလျှော့သုံး� စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�ကိုမ်ျား���ကိုုး ခါွ�ခြင်းခါ��ခြင်းခါ��်နှိ��် ခြင်းပန့်လ်ည််းအသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်ဆိုုး��်� စ်�များ�ကိုုန့်�်များ���ကိုုး StarCity၊ ရုံုး�များ
ဘူးဏီရ်ုံး��ခါ�ုပန်ှိ��်  FMI ရုံး��ခါ�ုပတ်ုးတ်ွ� ်အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့��လ်ျှော့ဆို���်ွကိုလ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် ထုးစ်�များ�ကိုုန့်�်များ���ကိုုး နှုး��်�တကို� အဆို��်များ� စ်ကိုမ်ျားု�ဇူးးန့် ်ခြင်း�စ်လ်ျှော့သုံး� သုံး�လဝါအထး�
စ်��ပွ��လျှော့��ဇူးးန့်တ်ွ� ်တည်း�်ိုသုံးည်း� ်ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်��၏ ပထများဆိုး��လျှော့သုံး� ပးဂါဂလုကိုပုး� ်အများုု�က်ိုစ်ွန့်််ပစ်လ်ျှော့�� စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�များု� ကိုးများပဏီ� “GOLDEN DOWA ECO-SYSTEM MYANMAR Co., 
Ltd. (DOWA)” နှိ��် အတး ပး�လျှော့ပါ��်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုသုံးည်း။် 

Yoma	Connect	ပြဖွဲ့င်�်	စီးရကွ်အသူံ��ပြ��များမုျားျး�က�ိ	ကြောလျး�ချျပြချင််�	

ကိုးများပဏီ�သုံးည်း ်ဒိုစ််ဂါ�စ်တ်ယ်ပ်လက်ိုလျှော့����်ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း�် Yoma Connect အက်ိုပလ�လျှော့ကို��ိ��်ကိုုး အသုံးး��ခြင်းပု၍ စ်��ွကိုသ်ုံးး��စ်ွ�များု�နှိ��် ပး�နှိုပ်စ်က်ို အသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်ကိုုး လျှော့လ���ခါ�နှုး�ခ်ါ��
ပါသုံးည်း။် ဝန့်ထ်များ�်များ���အလျှော့န့်ခြင်း��� ်Yoma Portal များိတစ်ဆ်ို��် “လျှော့��� ်နှိ��် လျှော့လ့�ကိုလ်ွ�” များ���သုံးုး ်ဝ�လ်ျှော့��ကိုက်ို� လးပ�်န့်�်ခါွ�သ်ုံးး��လျှော့���မ်ျား���ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း�် လးစ််ွများ�်အ� ်အ���်
ခြင်းများစ််��န့်၊ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့����န့် နှိ��် စ်�များ�ခါန့်််ခါွ�လျှော့����န့် အစ်�ိုသုံးည်း�် လျှော့���မ်ျား���ကိုုး အလွယ်တ်ကိုး ခြင်း�ည်း�်စ်ွက်ိုလျှော့ပ�ပုးန်ှုး�်ပါသုံးည်း။် းဗုတုန့်န်ှုး��်�အစ်ုး��များိ ထးတခ်ြင်းပန့်ထ်��သုံးည်း�် ကို�ဗွန့််
ထးတလ်ှတမ်ျားု�ဆိုုး�်�� လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လက်ိုများ���အ� A4 စ်��ွက်ိုလျှော့ပါ��် ၁၀၀,၀၀၀ သုံးည်း ်ကို�ဗွန့်ဒ်ိုုး�်လျှော့အ�ကိုဆ်ိုုးက်ို ထးတလ်ှတမ်ျားု� ၆,၀၀၀ ကို�လုးဂါ�များန်ှိ��် ည်း�များ့းပ�� အဆိုုးပါ 
ထးတလ်ှတမ်ျားု�သုံးည်း ်သုံးစ်ပ်� ်၈ ပ�န်ှိ� ်စ်ွများ�်အ� ်၂,၀၀၀ kWh လုးအပပ်ါသုံးည်း။် ၇ ကြိုးကိုုများ ်ခြင်းပန့်လ်ည်းအ်သုံးး��ခြင်းပုနှုး�သ်ုံးည်း�် အဆိုုးပါစ်ကိုူ�သုံးည်း ်၎��်၏သုံးကိုတ်များ�်တစ်လ်ျှော့လ့�ကို ်
ကို�ဗွန့် ်၃,၂၀၀ ကို�လုးဂါ�မ်ျား ထးတလ်းပပ်ါသုံးည်း။် Yoma Connect အသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်လျှော့ကြပ်ကို���် ရုံုး�များအးပစ််းအတွ��် A4 စ်��ွက်ိုအသုံးး��ခြင်းပုများု�ကိုုး စ်��ွက်ိုလျှော့ပါ��် ၅၆,၆၂၃ (သုံးုး)် ကို�ဗွန့််
ဒိုုး�လ်ျှော့အ�ကိုဆ်ိုုးကို ်ထးတလ်းပမ်ျားု� ၃,၃၉၇.၄ ကို�လုးဂါ�များ ်လျှော့လ���ခါ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် 
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၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်အ်တွကို ်ထည်း�်သုံးွ��်ထ��လျှော့သုံး� အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���သုံးည်း ်ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� (လုု��သ်ုံး�ယ်�) တစ်ခ်ါးထ�များိ ��ိုထ��ခြင်းခါ��်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 

၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်လျှော့��ခ်ြင်းပထ��သုံးည်း�် အခါ�ကိုအ်လက်ိုများ���သုံးည််း FMI ရုံး��ခါ�ုပ၊် ရုံုး�များဘူးဏီ ်ရုံး��ခါ�ုပန်ှိ��် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး� (လုု��်သုံး�ယ်�) တုးမ်ျားိ ��ိုထ��ခြင်းခါ��်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်

ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ လျှော့��ိည်းတ်ည််းတ��ခါုး�း်များ�လျှော့����န့်များိ ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွက်ို လျှော့လ�ကို���်သုံး�တ်န့်�်လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်ကိုုး စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�က်ို  လျှော့ဒိုတ�စ်းလျှော့ဆို���်များု�စ်န့်စ်န်ှိ��်အတး တုး�တကို်
လျှော့ကို���်များွန့််လ�လျှော့စ်�န့် ်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည််း။ စ်ွန့်််ပစ်အ်များုု�ကိုမ်ျား���နှိ��် ခြင်းပန့်လ်ည််းသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်အတွကို ်အလျှော့ခြင်းခါခါ�အဆို��် အခါ�ကိုအ်လက်ိုများ���ကိုုး လျှော့ကို�က်ိုခါ�လျှော့န့်ဆို�ခြင်း�စ််
ပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပ်စ်း၏ သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး��်� လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား��� �ိ�လျှော့�ွစ်းလျှော့ဆို���်လ�ကို�်ို��  လကို�်ိုဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်သ်ုံးည်း ်ဒိုးတုယ်လျှော့ခြင်းများ�ကိုန်ှိစ် ်ခြင်း�စ််
သုံးည်း�်အတွကို ်လျှော့ဒိုတ�စ်းလျှော့ဆို���်ခြင်းခါ��်ကိုုး ပုးများုးလျှော့ကို��မ်ျားွန့်တ်ုး�တကိုလ်�လျှော့အ�� ်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။်

အနှတရးယ််ရာိကြောသူး	စီန့်း�်�စီ်အများိုက်များျး�	(တာန်း်ချျနိ်း်)	

စီန့်း�်�စီ်န်းည််�လများ်�များျး�	 FY2023

ခြင်းပန့်အ်သုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��် ၀

ခြင်းပန့်လ်ည်းအ်သုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��် (အသုံးစ်ထ်းတလ်းပ�်�တွ�)် ၀

များ��ရုံုု����ကိုဆ်ို��ခြင်းခါ��်6 ၆.၅

အများုု�ကိုပ်း�များ���တွ�စ််ွန့်််ပစ်ခ်ြင်းခါ��် ၀

စီ�စီ�ကြော�ါင််�	 ၆.၅

အနှတရးယ််များရာိကြောသူး	စီန့်း�်�စီ်အများိုက်များျး�(တာန်း်ချျနိ်း်)	

စီန့်း�်�စီ်န်းည််�လများ်�များျး�	 FY2023

ခြင်းပန့်အ်သုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��် ၀

ခြင်းပန့်လ်ည်းအ်သုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��် (အသုံးစ်ထ်းတလ်းပ�်�တွ�)်  ၉၉.၀၂

များ��ရုံုု����ကိုဆ်ို��ခြင်းခါ��်6 ၂၁.၈

အများုု�ကိုပ်း�များ���တွ�စ််ွန့်််ပစ်ခ်ြင်းခါ��် ၈၁.၀၈

စီ�စီ�ကြော�ါင််�	 ၂၀၁.၉

6 Incineration of Hazardous waste data include only generated from Pun Hlaing Hospitals.
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PEOPLE
WORKFORCE MOVEMENT

GRI 401-1

FMI is setting the benchmark with its strong commitment to be a responsible employer. The Group invests in its people to build careers 
around a shared culture of fairness, diversity, empowerment, and recognition. Successful employee engagement is a necessary requirement 
for the Group’s ambitious growth plans and progress towards achieving its Mission.

YOMA FAMILY DAY

Yoma Group hosted Yoma Family Day on February 26, 2023, at the StarCity Sports Club, bringing together Yoma Group employees, their 
families, and friends to promote unity and inclusivity under the banner of 'ONE YOMA.' With enthusiastic participation from thousands of 
volunteers and attendees from across the Yoma Group, the event fostered connections, creating a memorable day for more than 5,000 
employees and their families. The Yoma Sports Council organised the annual Yoma Family Cup Tournament, which became an integral 
part of Yoma Family Day for sports enthusiasts.

Our Group comprises of
60% females and 

40% males.

97% of our employees 
are hired on permanent 

contracts.

99% of our employees 
hired are based in 

Myanmar.

Yoma Family Day
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CORPORATE LIBRARY 

To promote lifelong learning, enhancing our employees' personal and professional growth and supporting Group development programmes, 
Yoma Group launched the Corporate Library, also known as the Book Garden, in January 2023 at our FMI Head Office (The Campus). With a 
diverse collection of thousands of books in English and Myanmar languages, this library was created through employee contributions and 
is open to all employees for browsing, reading, and borrowing books. We are dedicated to ongoing expansion and invite further employee 
contributions to enrich the reading experience for all.

TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES BY EMPLOYMENT, BY GENDER (GRI 102-8)

FY2023

MALE FEMALE TOTAL

Full-time Employees 1,938 2,828 4,766 

Part-time Employees 22 140 162 

Total 1,960 2,968 4,928 

NEW HIRES BY AGE GROUP (GRI 401-1)

FY2023

<30
YEARS

30-50 YEARS
>50

YEARS
TOTAL

No. of New Hires 991 566 11 1,568 

Rate of New Hires (Denominator: Total Number of Employees) 20% 11% 0%  

Rate of New Hires (Denominator: No. of Employees in Age Group) 43% 24% 3%  

Note: Employee data presented in the tables above includes employees from FMI head office, Pun Hlaing Hospitals and Yoma Banks. 

Book Garden

49SUSTAINABILITY REPORT 2022-23 FIRST MYANMAR INVESTMENT PUBLIC CO., LTD.



NEW HIRES BY GENDER (GRI 401-1)
FY2023

MALE FEMALE TOTAL

No. of New Hires 647 921 1,568

Rate of New Hires (Denominator: Total Number of Employees) 13% 19%  

Rate of New Hires (Denominator: No. of Employees in Gender Category) 33% 31%  

TURNOVER BY GENDER (GRI 401-1)
FY2023

MALE FEMALE TOTAL

No. of Voluntary Turnover 287 518 805

No. of Non-voluntary Turnover 31 156 187

No. of Voluntary and Non-voluntary Turnover 318 674 992

Rate of Voluntary and Non-voluntary Turnover (Denominator: Total Number of Employees) 6% 14%  

Rate of Voluntary and Non-voluntary Turnover (Denominator: No. of Employees in Gender Category) 16% 23%  

TURNOVER BY AGE GROUP (GRI 401-1) 
FY2023

<30
YEARS

30-50 YEARS
>50

YEARS
TOTAL

No. of Voluntary Turnover 402 398 15 815

No. of Non-voluntary Turnover 96 81 0 177

No. of Voluntary and Non-voluntary Turnover 498 479 15 992

Rate of Voluntary and Non-voluntary Turnover (Denominator: Total Number of Employees) 10% 10% 0%  

Rate of Voluntary and Non-voluntary Turnover (Denominator: No. of Employees in Age Group) 22% 21% 5%  

Note: Employee data presented in the tables above includes employees from FMI head office, Pun Hlaing Hospitals and Yoma Banks. 

Note: Employee data presented in the tables above includes employees from FMI head office, Pun Hlaing Hospitals and Yoma Banks. 

SUSTAINABILITY REPORT 2022-2350 FIRST MYANMAR INVESTMENT PUBLIC CO., LTD.



DIVERSITY & EQUAL OPPORTUNITY

GRI 405-1, GRI 406-1

FMI recognises that employees are the foundation of its businesses 
and believes that a strong workforce will provide a better 
foundation to capitalise on the emerging opportunities in Myanmar. 
By nurturing their individual talents and providing them with 
opportunities for personal growth and career development, FMI is 
helping its employees realise their full potential. As an organisation, 
the Group sees itself as a catalyst to empowering its people to 
perform at their best. FMI is committed to a working environment 
that is free of discrimination of any kind.

OUR COMMITMENT 

•  Ensure that current employees, job applicants, or workers are 
treated fairly in an environment which is free from any form of 
discrimination.

•  Ensure the Group works towards achieving a diverse workforce 
at all levels and in an atmosphere of dignity and respect.

•  Foster to pro-actively tackle discrimination and aims to ensure 
that no individual or group is directly or indirectly discriminated 
against for any reason with regard to employment or accessing 
services available.

•  Despite their varied backgrounds, all employees are given the 
same level of opportunities regardless of their position, culture 
heritage, nationalities, and languages.

•  Providing work/life balance through flexible work schedules to 
accommodate various needs of the employees.

•  Communicate and cooperate between all employees in a 
respectful manner.

•  Employer and employee contribute to the communities we 
serve to promote a greater understanding and respect for 
diversity and sustainability.

This policy not only applies to employees but also to all related 
parties (suppliers/contractors/ subcontractors). The Group monitors 
the performance of contractors and/or third parties and takes all 
necessary steps to ensure good performance and compliance with 
appropriate behaviour. If any issues become apparent with regards 
to diversity or equality in relation to any parties in the Group, the 
matter will be taken very seriously by the Group HR and raised in 
the strongest possible terms to solve the matter. 

FMI believes that it has to lead by example and ensure that 
internationally recognised best practices are established early in 
Myanmar’s rapid development process. FMI is a founding member 
of the Business Coalition for Gender Equality (“BCGE”) and strives 
to be a role model to other companies in this regard. 

Anargat Programme

In response to a Group wide employee survey in October 2020, 
the Anargat Programme (or “Future Programme”) was rolled 
out in January 2021. The Anargat Programme provides support 
for the wellbeing and family life of all employees. As part of 
this programme, a maternity leave policy offering paid leave 20 
weeks that is longer than Myanmar government’s labour law and 

guaranteeing employment at the end of the maternity leave, is 
offered to the Group’s female employees. This programme includes 
financial support for the delivery of the child. 

Financial Support

To help the Group’s employees who might be facing financial 
difficulties during this time, the Group also offered a 12-month 
loan of up to three times the employees’ monthly salary.  

HUMAN RIGHTS & LABOUR MANAGEMENT

GRI 407-1, GRI 408-1

Labour management includes basic labour practices such as those 
described by the International Labour Organisation (“ILO”) that 
includes not hiring child labour or forced labour. This material issue 
also covers collective bargaining, freedom of association, and sub-
issues such as a minimum number of weeks’ notice provided to 
employees prior to significant operational changes.

FMI cares for its people and their welfare. As people will always be 
a vital resource in the organisation, employees are treated fairly 
and with respect. FMI believes in supporting the development of 
an organisational structure and culture that promotes motivation, 
performance, mutual respect, trust and transparency. This 
organisational structure is at the forefront of ethical behaviour in 
Myanmar.

FMI is aware of the human rights risks in its operations and supply 
chain, including risks of child or forced labour, the right to freedom 
of association and collective bargaining. It also conducts training 
on human rights for new employees and has introduced training 
on topics such as anti-discrimination and workplace bullying. 100% 
of managers received training on the topic of anti-harassment in 
FY2023.

EMPLOYEE SKILLS TRAINING
AND DEVELOPMENT 

GRI 404-1, GRI 404-2

Training and development programmes’ objective are to provide 
quality learning experiences that enable the organisation to 
maintain a competitive edge. At the same time, we recognise 
that our activities have an impact on the environment, social, 
and economic well-being of all stakeholders. Also, we believe in 
empowering our training team members through a dynamic and 
supportive approach to professional development.

FMI provides all our people with ongoing support and training; 
new staff benefit from a comprehensive induction programme. 
We encourage all our employees to set up personal development 
goals as part of their yearly performance management plan, which 
is then tracked by their manager and HR. 

Our frontline staff who interact with our customers, are provided 
with English language training and customer service skills to facilitate 
communication with our customers, who speak predominantly 
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English or other European languages. Training in Management 
Skills, Project Management, Basic Fire Fighting Skills and First Aid 
Skills are examples of the training provided to our employees. 
20 staffs were awarded scholarship for academic advancement 
through Pun Hlaing Hospitals staff competency development 
programme.

In FY2023, a total of 120,027 training hours were achieved by the 
Group’s employees, with each employee attending an average of 
24.4 hours of training.

HEALTH & SAFETY

GRI 403-2

Providing a healthy and safe work environment for employees, 
customers, business partners and visitors is one of FMI’s top 
priorities. Every employee has a personal responsibility to support 
this commitment. Employees are obligated to carry out their work in 
a safe manner, without causing harm to themselves or others and to 
report any potentially unsafe or unhealthy situations immediately. 
They must observe and follow all safety and environmental 
regulations laid down in the operations instructions, including 
putting on the necessary safety equipment, where applicable.

Average training hours (male): 21 hours
Average training hours (female): 27 hours

Any health and safety accidents or incidents as well as occupational 
health & safety inspections are registered according to the type of 
case, and incident. These are consolidated into a monthly report 
and reviewed by Risk Management and Assurance, as part of the 
overall risk assessment process. 

CUSTOMER SATISFACTION
  
We serve our customers by being their trusted partner and 
by delivering the best products and services that cater to our 
customers’ needs. Our objective is to improve consistency in service 
delivery, customer satisfaction, and loyalty.
  
For this purpose, FMI adapted ‘Stakeholder Engagement Policy’*. 
We improved our mobile apps and ensured that company’s contact 
information is provided and updated on websites and social media 
to be accessible for our customer. We also take note of customer 
feedback on various on-line platforms and through our customer 
surveys, to identify areas where we have done well, or where we 
could improve.

LOCAL COMMUNITY 

GRI 413-1

FMI gives back to the community through its financial contributions 
and voluntary work. In FY2023, FMI contributed approximately over 
434,147,610 MMK for social causes such as World Health Day ‘’Share 
to Care’’ Campaign, Green Campaign, Youth Internship Programme, 
Step In Step Up ‘’SISU’’ Programme and Flu Vaccination etc. 
Corporate social responsibility initiatives were also undertaken by 
our various subsidiaries in FY2023, some examples are highlighted 
below.

Sustainability Training at Yoma Bank

Sustainability Training at Yoma Group

* https://cdn.yomastrategic.net/public/fmi/contents/uploads/2020/07/07084526/Stakeholder-Engagement.pdf
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Step-In Step-Up Programme

FMI is proud to continue its support of STEP-IN STEP-UP (SISU), 
a not-for-profit Vocational Training Centre. Operating from the 
former Dulwich College Campus in Hlaing Tharyar, SISU helps 
the most vulnerable to become valuable by preparing them with 
practical vocational skills, enabling them to get entry level jobs.

In FY2023, 600 trainees went through SISU’s on-the job, entry level 
office & health care aide programmes. This led to an employment 
rate of over 70%.

556 children attended the Saturday programme called GAP KIDS 
(age 10-14), which teaches English, art, choral, hospitality and basic 
computers, as well as being a platform for teaching awareness of 
human trafficking and global issues. 

In 2022, SISU launched PADAUK KIDS to support 30 children per 
month aged 15-17 years, which bridges the Gap Kids and Vocational 
Training programmes.

Through its charity programme for the hungriest, 55,000 hot meals 
were sourced, prepared, and distributed by SISU. In addition, 
680,000 vulnerable people were impacted through receiving 
humanitarian hampers.

SISU now employs 24 staff and works closely with Yoma Group and 
Yoma affiliated companies such as The Campus, Pun Hlaing Estate, 
StarCity, Yoma Bank, Wave Money, Awei Metta Hotel, Pun Hlaing 
Hospitals and Mitsubishi Motors.

Trainees at SISU

World Health Day “Share to Care” Campaign

Yoma Bank provided humanitarian support of family care packages 
consisting of hand sanitizers, cloth masks, wet tissue, Vitamin C 
and electrolyte beverage for rehydration for our customers, 
communities and employees. The initiative can benefit about 86,700 
individuals across the nation and bring positive impact on their 
livelihood.

Green Campaign

The Green Campaign included the recycling programme, composting 
of organic waste and Environmental knowledge Sharing to 6,614 
numbers of people including Yoma Bank Employees.  

Quality Education 

At Pun Hlaing Hospitals, we believe in inclusive and equitable quality 
education and lifelong learning opportunities. This is reflected in 
our awarded diversity and how our people join us and advance 
with us through training and education. We have also initiated 
seminars to improve patient safety awareness and training for 
both government and private healthcare institutions nationwide. 
For more detail can be found on Pun Hlaing Hospitals’ Website. 

Youth Internship Programme

This programme is primarily for undergrads and fresh graduates 
without prior working experience. Additionally, this programme 
offers mentorship opportunities for the employees within the 
organisation. This programme offers to 41 local young people 
the opportunities to explore real-world experiences, meet with 
mentors, and look for opportunities for professional development. 
Youth Internship Programme initiated in September 2022 and 
successfully conducted in April 2023.
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ဝန်း်ထုများ်�အကြောရ�့အကြောပြ�းင််�

GRI 401-1

FMI အလျှော့န့်ခြင်း��� ်တ�ဝန့်ယ််းသုံးုတတလ်ျှော့သုံး� အလးပ�်ိ�ခ်ြင်း�စ်လ်ျှော့��အတွက်ို ခြင်းများ��မ်ျား��လျှော့သုံး� စ်�ခါ�ုန့်စ််�နှိုန့်�်များ���ကိုုး ခါ�များိတထ်��ပါသုံးည်း။် များုများုတုး ်ဝန့်ထ်များ�်များ���များိ များတးည်း�ကိုွ�ခြင်းပ��
များု�၊ တ���များ့တများု�၊ စ်ွများ�်လျှော့ဆို��န်ှုး�မ်ျားု�နှိ��် အသုံးုအများိတခ်ြင်းပုများု� အစ်�ိုသုံးည်း�် အခါ�ကိုမ်ျား���ခြင်း���် းပ��ခြင်းပည်း�်စ်း�သုံးည်း�် လးပ�်န့်�်ခါွ�ပ်တဝ်န့်�်ကို��တ်ွ� ်လးပက်ိုုး�်လျှော့ဆို���်ွက်ိုနှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်
လးပ�်န့်�်စ်းများိ ���်နှိ��ခြင်းများှုပန်ှိ� လျှော့ဆို�� ်�ွကိုပ်ါသုံးည််း။ လးပ�်န့််�စ်းများိ ခါ�များိတထ်��လျှော့သုံး� ကြိုးကို��များ��သုံးည်း�် �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�ကိုမ်ျား���ကိုးု အလျှော့ကို��အ်ထည်းလ်ျှော့��န်ှုး�လ်ျှော့��အတွကို ်လးပက်ိုးု�်
လျှော့ဆို���်ွကို�်�တွ� ်ဝန့်ထ်များ�်များ���နှိ��် လျှော့ကို���်များွန့်စ််ွ� ခါ�ုတဆ်ိုကိုန်ှုး�်များု�သုံးည်း ်အလျှော့��ကြိုးကို��လျှော့သုံး�အခါန့်�်ကိုဏ္ဍများိ ပါဝ�ပ်ါသုံးည်း။်

လးပ�်န့်�်စ်း၏ ဝန့်ထ်များ�်အ�အ်��
တွ� ်အများ�ုု�သုံးများ��ဝန့်ထ်များ�် ၆၀% နှိ��် 

အများ�ုု�သုံး��ဝန့်ထ်များ�် ၄၀%
ပါဝ�ပ်ါသုံးည်း။် 

ခါန့်််အပထ်��လျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ 
၉၇	% များိ� စ်�ခါ�ုပခ်ြင်း��� ်ခါ�ုပဆ်ိုုး
ခါန့်််အပ်ထ��သုံးည်း� ်အးများ�တများ�်
ဝန့်ထ်များ�်များ��� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 

ခါန့်််အပ်ထ��လျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်
များ���အ��လး��၏ ၉၉% သုံးည်း ်
ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်�တွ� ်အလျှော့ခြင်းခါစ်ုးကို်

လးပက်ိုုး�ပ်ါသုံးည်း။် 

ချန်း�်အ�်ထုး�သူည်�်	ဝန်း်ထုများ်�အကြောရအတာက့်က�ိ	ကျး�၊များ	အလိ�က်	ချ�့ပြချး�ပြ�သူပြချင််�	(GRI	102-8)

FY2023

အများျ�ိ�သူး�	 အများျ�ိ�သူများ�ီ	 စီ�စီ�ကြော�ါင််�	

အခါ�ုန့်ခ်ြင်းပည်း�် ဝန့်ထ်များ�် ၁,၉၃၈ ၂,၈၂၈ ၄,၇၆၆	

အခါ�ုန့်ပ်ုး��် ဝန့်ထ်များ�် ၂၂ ၁၄၀ ၁၆၂

စီ�စီ�ကြော�ါင််�	 ၁,၉၆၀	 ၂,၉၆၈	 ၄,၉၂၈	

ဝန်း်ထုများ်�အသူစီ်ချန်း�်အ�်ပြချင််�ကိ�	အသူက်အရယွ််အလ�ိက်	ချ�့ပြချး�ပြ�သူပြချင််�	(GRI	401-1)

FY2023

<	၃၀	နှာစီ်	 ၃၀-၅၀	နှာစီ်	 >	၅၀နှာစီ်	 စီ�စီ�ကြော�ါင််�	

ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ် ်အလျှော့�အတွကို ် ၉၉၁ ၅၆၆ ၁၁ ၁,၅၆၈	

ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ် ်ခါန့်််အပန်ှိုန့််�
(စ်းစ်းလျှော့ပါ��် ဝန့်ထ်များ�် အလျှော့�အတွကိုက်ိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) 

၂၀% ၁၁% ၀%  

ဝန့််ထများ်�အသုံးစ်် ခါန့်််အပ်နှုန့််� (ဝန့််ထများ်�၏ အသုံးကို်အ�ွယ််အလျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) ၄၃% ၂၄% ၃%  

အထက်ိုပါ ဇူးယ်��တွ� ်လျှော့��ခ်ြင်းပထ��သုံးည်း�် လျှော့ဒိုတ�အခါ�ကိုအ်လက်ိုများ���သုံးည်း ်FMI ရုံး��ခါ�ုပ၊် ရုံုး�များဘူးဏီ ်ရုံး��ခါ�ုပန်ှိ��် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး��ို ဝန့်ထ်များ�်များ���အလျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�ထ��ခြင်းခါ��်
ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 

SUSTAINABILITY REPORT 2022-2354 FIRST MYANMAR INVESTMENT PUBLIC CO., LTD.



Yoma Family Day

လးပ�်န့်�်စ်းသုံးည်း ်'ONE YOMA’ လျှော့ဆို��ပ်းဒိုအ်� စ်ည်း�်လး��ည်း�ညွှွတမ်ျားု�နှိ��် ဝန့်ထ်များ�်တုး��် ပါဝ�ဆ်ို�န်ှွ�နှုး�်သုံးည်း�်  Yoma Family Day ကိုုး ၂၀၂၃ ခါးနှိစ်၊် လျှော့�လျှော့��ဝ်ါ��လ ၂၆ �ကို်
လျှော့န့််တွ�် StarCity Sports Club တွ�က်ို��်�ပခြင်းပုလးပခ်ါ��ပါသုံးည််း။ အဆိုုးပါပွ�တွ�် လးပ�်န့်�်စ်းများိ လျှော့စ်တန့်��ဝန့်ထ်များ�်များ���များိ ပါဝ�လ်းပအ်��လျှော့ပ�ခါ��ကြပ်ကိုးပ�� တကိုလ်ျှော့��ကိုလ်�သုံးး 
ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ စ်ုတအ်��ထကိုသ်ုံးန့််စ်ွ� ပး�လျှော့ပါ��်ပါဝ�ခ်ါ��များု�တုးလ်ျှော့ကြပ်ကို��� ်လျှော့အ��ခ်ြင်းများ�စ််ွ� ကို���်ပနှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် အဆိုုးပါပွ�တွ� ်ဝန့်ထ်များ�်လျှော့ပါ��် ၅,၀၀၀ လျှော့ကို��န်ှိ��် ၎��်တုး၏် 
များုသုံး��စ်းဝ�၊် များုတလ်ျှော့ဆိုွများ��� တကိုလ်ျှော့��ကိုခ်ါ��ကြပ်ကိုကို� တကိုလ်ျှော့��ကိုသ်ုံးးတုး��်အတွကို ်အများိတတ်�လျှော့န့်တ်စ်လ်ျှော့န့်က်ိုုး �န့်တ်��လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် အ��ကိုစ်��ဝါသုံးန့်��ိ� ်ဝန့်ထ်များ�်
များ���အတွကို ်ရုံုး�များအ��ကိုစ်��လျှော့ကို��စ််� (The Yoma Sports Council) များိ နှိစ််စ်ဉ် ်ရုံုး�များများုသုံး��စ်း�လ��းပုု�ပ်ွ� (Yoma Family Cup Tournament) ကိုုး စ်�စ်ဉ်က်ို���်ပလ�ကို�်ို
�� ထုး းပုု�ပ်ွ�သုံးည်း ်Yoma Family Day ၏ များပါများခြင်း�စ် ်ပွ�အစ်�အစ်ဥ်တ်စ်ခ်ါး ခြင်း�စ်လ်�ခါ��ပါသုံးည်း။်  

Yoma Family Day

ရိုံ��တာင့််�စီး�ကည်�်တာ�ိက်

ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွက်ို လျှော့လ�လ�သုံး�ယ််းများု�များ��� ခြင်းပုလးပန်ှုး�သ်ုံးည်း�် လးပ�်န့််�ခါွ�ပ်တဝ်န့်�်ကို��တ်စ်ခ်ါးကိုုး �န့်တ်��လျှော့ပ�နှုး��်န့်န်ှိ��် ကိုးများပဏီ�ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့�� 
အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး ခြင်းများှ��်တ�်လျှော့ပ�နှုး��်န့် ်လးပ�်န့်�်စ်းသုံးည််း Book Garden ဟုး အများည်း�်သုံးည်း�် ရုံး��တွ��်စ်�ကြပ်ကိုည်း�တ်ုးက်ိုတစ်ခ်ါးကိုုး ၂၀၂၃ ခါးနှိစ်၊် ဇူးန့်န့််ဝါ��လတွ� ်FMI ရုံး��ခါ�ုပ ်
(The Campus) ၌ �ွ��်လိစ်ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် Book Garden တွ� ်အဂါ�လုပန်ှိ��် ခြင်းများန့်မ်ျား�ဘူး�သုံး�စ်�အးပလ်ျှော့ပါ��် လျှော့ထ��ခ်ါ���ိုးပ�� အဆိုုးပါစ်�အးပမ်ျား���ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်များ���များိ စ်း လျှော့ပါ��် 
လိ�ဒိုါန့်�်ထ��ခြင်းခါ�်�ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် Book Garden �ို စ်�အးပမ်ျား���ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်များ���များိ ကိုုးယ်တ်ုး�လ်�လျှော့��က်ို�တရ်ုံု�နှုး�သ်ုံးည်း�်အခြင်းပ� ်အုများသ်ုံးုး ်�ိ���များ�်ယ်းလျှော့ဆို��သ်ုံးွ��နှုး�်ပါသုံးည်း။် 
ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ လိ�ဒိုါန့်�်များု�ခြင်း��� ်စ်�ကြပ်ကိုည်း�တ်ုးကို�်ို စ်�အးပမ်ျား���ကိုုး ထပမ်ျား�ခြင်း�ည်း�တ်��်သုံးွ�� နှုး��်န့််လည်း�် လျှော့များ့�လ်��်ထ��ပါသုံးည်း။် 

Book Garden
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ဝန်း်ထုများ်�အသူစီ်ချန်း�်အ�်ပြချင််�ကိ�	ကျး�၊များ	အလိ�က်	ပြ�သူပြချင််�	(GRI	401-1)

FY2023

အများျိ��သူး�	 အများျိ��သူများီ�	 စီ�စီ��ကြောါင််�	

ဝန့််ထများ်�အသုံးစ်် အလျှော့�အတွကို် ၆၄၇ ၉၂၁ ၁,၅၆၈

ဝန့််ထများ်�အသုံးစ်် ခါန့်််အပ်နှုန့််� (စ်းစ်းလျှော့ပါ�်� ဝန့််ထများ်� အလျှော့�အတွကို်ကိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) ၁၃% ၁၉%  

ဝန့််ထများ်�အသုံးစ်် ခါန့်််အပ်နှုန့််� (ကို���၊များ အလျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) ၃၃% ၃၁%  

ကျး�၊များ	အလိ�က်	အလ��်များာ	နှတုာ်ထုက့်ပြချင််�	(GRI	401-1)	

FY2023

အများျ�ိ�သူး�	 အများျ�ိ�သူများ�ီ	 စီ�စီ��ကြောါင််�	

များုများုဆိုနှဒအ� အလးပမ်ျားိ နှိုတထ်ွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ် ၂၈၇ ၅၁၈ ၈၀၅

များုများုဆိုနှဒအ� များဟုးတဘ်ူး� အလးပမ်ျားိ နှိုတ်ထွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ် ၃၁ ၁၅၆ ၁၈၇

များုများုဆိုနှဒအ� နှိ��် ဆိုနှဒအ� များဟုးတဘ်ူး� အလးပမ်ျားိ နှိုတ်ထွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ် ၃၁၈ ၆၇၄ ၉၉၂

များုများုဆိုနှဒအ� နှိ��် ဆိုနှဒအ� များဟုးတဘ်ူး� အလးပမ်ျားိ နှိုတ်ထွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ်(စ်းစ်းလျှော့ပါ��် ဝန့်ထ်များ�် အလျှော့�အတွကိုက်ိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) ၆% ၁၄%  

များုများုဆိုနှဒအ� နှိ��် ဆိုနှဒအ� များဟုးတ်ဘူး� အလးပ်များိ နှုတ်ထွကို်သုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို် (ကို���၊များ အလျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) ၁၆% ၂၃%  

အသူက်အရယွ််အလ�ိက်	အလ��်များာ	နှတုာ်ထုက့်ပြချင််�	(GRI	401-1)		

FY2023

<	၃၀	နှာစီ်	 ၃၀-၅၀	နှာစီ်	 >	၅၀နှာစီ်	 စီ�စီ�ကြော�ါင််�	

များုများုဆိုနှဒအ� အလးပမ်ျားိ နှိုတထ်ွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ် ၄၀၂ ၃၉၈ ၁၅ ၈၁၅

များုများုဆိုနှဒအ� များဟုးတဘ်ူး� အလးပမ်ျားိ နှိုတ်ထွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ် ၉၆ ၈၁ ၀ ၁၇၇

များုများုဆိုနှဒအ� နှိ��် ဆိုနှဒအ� များဟုးတဘ်ူး� အလးပမ်ျားိ နှိုတ်ထွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ် ၄၉၈ ၄၇၉ ၁၅ ၉၉၂

များုများုဆိုနှဒအ� နှိ��် ဆိုနှဒအ� များဟုးတဘ်ူး� အလးပမ်ျားိ နှိုတ်ထွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ်(စ်းစ်းလျှော့ပါ��် ဝန့်ထ်များ�် အလျှော့�အတွကိုက်ိုုး အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) ၁၀% ၁၀% ၀%  

များုများုဆိုနှဒအ� နှိ��် ဆိုနှဒအ� များဟုးတဘ်ူး� အလးပမ်ျားိ နှိုတ်ထွကိုသ်ုံးည်း�် အလျှော့�အတွကို ်(ဝန့်ထ်များ�်၏ အသုံးကိုအ်�ွယ်အ်လျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�၍) ၂၂% ၂၁% ၅%  

အထက်ိုပါ ဇူးယ်��များ���တွ�် လျှော့��ခ်ြင်းပထ��သုံးည်း�်   လျှော့ဒိုတ�အခါ�က်ိုအလက်ိုများ���သုံးည််း FMI ရုံး��ခါ�ုပ၊် ရုံုး�များဘူးဏီ ်ရုံး��ခါ�ုပန်ှိ��် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး��ို ဝန့်ထ်များ�်များ���အလျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�ထ��ခြင်းခါ��်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 

အထက်ိုပါ ဇူးယ်��တွ� ်လျှော့��ခ်ြင်းပထ��သုံးည်း�်   လျှော့ဒိုတ�အခါ�က်ိုအလက်ိုများ���သုံးည််း FMI ရုံး��ခါ�ုပ၊် ရုံုး�များဘူးဏီ ်ရုံး��ခါ�ုပန်ှိ��် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး��ို ဝန့်ထ်များ�်များ���အလျှော့ပ� အလျှော့ခြင်းခါခါ�ထ��ခြင်းခါ��်ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 
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	များတာကူ�့ပြ�း�ပြချင််�နှာင်�်	အချင့်�်အကြောရ�	တာန်း်�တာညူ်မီျား်	ရရာိပြချင််�

GRI 405-1, GRI 406-1

ဝန့်ထ်များ�်များ���သုံးည််း စ်��ပွ��လျှော့��လးပ�်န့််�များ���၏ အလျှော့ခြင်းခါခါ�အးတ်ခြင်းများစ်ခ်ြင်း�စ်း်ပ�� ခါုး�်များ�
လျှော့တ���် တ�်�သုံးည်း�် လးပသ်ုံး��အ�အ်��စ်း�ိုများိသုံး� ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်�တွ� ်လျှော့ပ�လျှော့ပါက်ိုလ�
များည်း�် အခါွ��် အလများ�်များ���အ�� အကို�ုု��ိုစ်ွ� အသုံးး��ခါ�နှုး�မ်ျားည်းက်ိုုး FMI များိ န့်��လည်း်
သုံးလျှော့ဘူး� လျှော့ပါကို ် ပါသုံးည််း။ ဝန့်ထ်များ�်တစ်ဥ်ီး�ခါ���်စ်�၏ ကိုုးယ်ပ်ုး�်အ�ည်းအ်ခါ���် 
ထွက်ိုလျှော့ပ�လ�လျှော့အ�� ်ခြင်းပုစ်း ပ�ုု�လျှော့ထ��လ်ျှော့ပ�ကို� တစ်က်ိုုးယ်�်ည်းန်ှိ��် အသုံးကိုလ်ျှော့များွ�
ဝများ�်လျှော့ကြပ်ကို���်ဆိုုး��်� �ွ��း�ုု�တုး�တကို ်လျှော့စ်နှုး��်န့် ်လုးအပသ်ုံးည်း�် အခါွ��်အလများ�်များ���
ခြင်း��� ်ပ��ပုး�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ စ်ွများ�်လျှော့ဆို��န်ှုး�စ််ွများ�်�ည်းက်ိုုး လျှော့��ထ်းတ်
လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် အ�ွ��အစ်ည်း�်တစ်ခ်ါးအလျှော့န့်ခြင်း��� ်လးပ�်န့်�်စ်းသုံးည်း ်များုများုတုး၏် ဝန့်ထ်များ�်
များ���အ�� အလျှော့ကို���်ဆိုး��စ်ွများ�်လျှော့ဆို��န်ှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ် တွန့်�်အ���များည်းဟ်ုး ခါ�ယ်းထ��
ပါသုံးည်း။် FMI သုံးည်း ်ခါွ�ခြင်းခါ��ဆိုကိုဆ်ို�များု�ကို��်သုံးည်း�် လးပ�်န့််� ခါွ�တ်စ်ခ်ါး �န့်တ်��လျှော့ပ�
�န့် ်အ�ရုံး�စ်ုးကိုလ်းပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။်

ကွနှ်��်တာ�ိ�၏	ကတာကိဝတာ်များျး�		

• လကို�်ိုဝန့်ထ်များ�်များ���၊ အလးပလ်ျှော့လ့�ကိုထ်��သုံးးများ��� (သုံးုး)် လးပသ်ုံး��များ���အ�� 
ခါွ�ခြင်းခါ��ဆိုကိုဆ်ို�ခြင်းခါ��်ကို��်၍ များ့တများု��ိုလျှော့စ်�န့် ်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 

• လးပ�်န့်�်စ်းတစ်ခ်ါးလး��၏ လးပ�်န့််�ကိုဏ္ဍ အဆို��တ်ုး��်တွ� ်များတးကိုွ�ခြင်းပ��လျှော့သုံး� 
လးပသ်ုံး��အ�အ်��များ���ထ���ိုးပ�� ဂါးဏီသ်ုံးုကိုခ�နှိ��် အခြင်းပန့်အ်လိန့် ်လျှော့လ�စ်��များု�
�ိုလျှော့သုံး� အလးပပ်တဝ်န့်�်ကို��တ်စ်ခ်ါးကိုုး �န့်တ်��လျှော့ပ�နှုး��်န့်် လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့ပ�
ခြင်းခါ��် 

• များည်းသ်ုံးည်း�် အလျှော့ကြပ်ကို���်လျှော့ကြပ်ကို���ခ်ြင်း�စ်လ်ျှော့စ် လးတစ်ဉ််��တစ်လ်ျှော့ယ်�ကို ်(သုံးုး)် အ�ွ��
အးပစ််းတစ်ခ်ါးကိုုး တုးကိုရ်ုံုးကို၍် လည်း�်လျှော့ကို���်၊ သုံးွယ်ဝ်ုးကို၍် လည်း�်လျှော့ကို���် 
ခါွ�ခြင်းခါ��ဆိုကိုဆ်ို�ခြင်းခါ��် များ�ိုလျှော့စ်�န့် ်လျှော့သုံးခါ��လျှော့စ်�န့် ်ခါွ�ခြင်းခါ��ဆိုကိုဆ်ို�ခြင်းခါ��်ခြင်းပသုံးန့်�
ကိုုး ထု လျှော့��ကိုစ််ွ� ကိုုး�တ်ွယ်လ်ျှော့ခြင်း��ိ��်ခြင်းခါ��် 

• ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ လးများု�လျှော့��လျှော့န့်�ကိုခ်ါ�များ��� ကိုွ�ခြင်းပ��လျှော့သုံး�လ်ည်း�် ၎��်တုး၏် 
��ထး�၊ ယ်ဉ်လ်ျှော့ကို��များု� အလျှော့များွအနှိစ်၊် လးများ�ုု�နှိ�� ်ဘူး�သုံး�စ်ကို�� များခါွ�ခြင်းခါ��ဘူး� 
တးည်း�လျှော့သုံး�အခါွ��်အလများ�်များ��� ��ိုလျှော့စ်�န့် ်လျှော့ဆို���်ွကိုလ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��် 

• ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ လုးအပခ်ါ�ကိုအ်များ�ုု�များ�ုု�ကိုုး ခြင်း�ည်း�ဆ်ိုည်း�်လျှော့ပ�နှုး��်န့် ်
လုးကိုလ်ျှော့လ��ည်း�လျှော့ထွများု��ိုလျှော့သုံး� အလးပအ်ခါ�ုန့်ဇ်ူးယ်��များ���ခြင်း��� ်၎��်တုး၏် အလးပ်
နှိ��် ဘူးဝဟုန့်ခ်ါ�ကိုည််း�လျှော့အ�� ်

• ဝန့်ထ်များ�်များ��� တစ်ဥ်ီး�နှိ��်တစ်ဥ်ီး� အခါ���်ခါ���် လျှော့လ�စ်��စ်ွ� လျှော့ခြင်းပ�ဆိုုးဆိုကိုဆ်ို�
းပ�� ပး�လျှော့ပါ��်လျှော့ဆို���်ွကိုခ်ြင်းခါ��် 

• များတးကိုွ�ခြင်းပ��များု�နှိ��် လျှော့��ိည်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့��ဆိုုး��်� လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�ကို်
များ���ကိုုး ခြင်းများှ��်တ�န်ှုး��်န့် ်ကိုးများပဏီ�အးပစ််းနှိ��် ဝန့်ထ်များ�်များ���သုံးည်း ်လးများု�
အသုံးုး��်အဝုး��်များ���အတွကို ်လုးအပသ်ုံးည်းမ်ျား���ကိုုး ကိုးည်း�လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်

ဤများးဝါဒိုသုံးည််း ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွက်ိုသုံး�များကို ကိုးများပဏီ�နှိ��် ဆိုက်ိုစ်ပသ်ုံးည်း�် အ�ွ��
အစ်ည်း�်များ��� (ကိုးန့်စ််စည်း�် လျှော့ထ�ကိုပ်��သုံးးများ���၊ ကိုန့်ထ်ရုံုးကိုတ်�များ���၊ တစ်ဆ်ို��်ခါ� 
ကိုန့်ထ်ရုံုးကိုတ်�များ���) အတွက်ိုလည်း�် အကို�ု��ဝ�်ပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်
ကိုန့်ထ်ရုံုးကိုတ်�များ��� (နှိ��်/သုံးုးမ်ျားဟုးတ)် ခြင်းပ�ပ်အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���၏ စ်ွများ�်လျှော့ဆို��်
�ည််းနှိ��် သုံးတမ်ျားိတထ်��သုံးည်း�် များးဝါဒိုအတုး��် ခြင်းပုများးလးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့စ်�န့်အ်တွက်ို 
စ်န့်စ်တ်ကို� အကို�ခါတ ် လျှော့စ်���်ကြပ်ကိုည်း�မ်ျားု�များ���ကိုုး ခြင်းပုလးပပ်ါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း
အတွ��် များတးည်း�ကိုွ�ခြင်းပ��များု� (သုံးုး)် တန့်�်တးည်း�များ့များု�နှိ��် ပတသ်ုံးကို၍် ခြင်းပ�န့်� 
တစ််စ်း�တစ်�်� လျှော့ပ�လျှော့ပါကိုလ်�ပါကို အဆိုုးပါခြင်းပ�န့်�ကိုုး ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ လးစ်ွများ�်
အ��အ���်ခြင်းများစ်�်�န့်များိ အလျှော့လ�ထ�� တ�ဝန့်ယ််း လျှော့ခြင်း��ိ��်လျှော့ဆို���်ွက်ို၍ လျှော့��ထ်းတ်
တ�ခ်ြင်းပများု�များ���ကိုုး လးပလ်ျှော့ဆို��သ်ုံးွ��များိ� ခြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။် 
 
ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး�်��သုံးည်း ် လ��ခ်ြင်းများန့်စ််ွ� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်�ကို�်ို�� ထုးတုး�တက်ိုလျှော့န့်
သုံးည်း�် ခါ���လများ�်တလျှော့လ့�က်ိုတွ� ် နှုး��်�တကို�များိ အသုံးုအများိတခ်ြင်းပုထ��လျှော့သုံး� 
အလျှော့လ�အကို���လ်ျှော့ကို���်များ���ကိုုး FMI များိ စ်�န့်များးန့်�အလျှော့န့်ခြင်း��� ်ဦး�လျှော့ဆို��က်ို� ကို���်သုံးး��
�သုံး��်သုံးည််းဟုး ခါ�ယ်းထ��ပါသုံးည်း။် ကိုးများပဏီ�အးပစ််းသုံးည်း ်Business Coalition for 
Gender Equality (“BCGE”) ၏ တည်းလ်ျှော့ထ��သ်ုံးး အ�ွ��ဝ�်တစ်ဥ်ီး�ခြင်း�စ်း်ပ�� အခြင်းခါ��
လျှော့သုံး� ကိုးများပဏီ�များ���များိ စ်�ခြင်းပထ���လျှော့သုံး� အ�ွ��အစ်ည်း�်အခြင်း�စ် ်  �ပတ်ည််းနှုး��်န့် ်
ကြိုးကိုုု�ပများ�်လ�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် 

အန်းာဂတာ်	အစီီအစီဉ််	

၂၀၂၀ ခါးနှိစ် ်လျှော့အ�ကိုတ်ုးဘူး�လတွ�် လးပ�်န့််�စ်းများိ လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ��လျှော့သုံး� ဝန့်ထ်များ�်
စ်စ်တ်များ်�လျှော့ကို�က်ိုယ်းများု�များ��� လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ��းပ�� ��ိုခါ��သုံးည်း�် �လဒိုမ်ျား���အ� 
အန့်�ဂါတအ်စ်�အစ်ဉ်က်ိုုး ၂၀၂၁ ခါးနှိစ် ် ဇူးန့်န့််ဝါ��လတွ� ် စ်တ�်ခါ��ပါသုံးည်း။် ဤ
အန့်�ဂါတ ်အစ်�အစ်ဉ်သ်ုံးည်း ်ဝန့်ထ်များ�်များ���အ��လး��၏ ကို�န့်�်များ�လျှော့��နှိ��် များုသုံး��စ်း
လျှော့န့်ထုး�မ်ျားု�ဘူးဝ သုံး�ယ်�လျှော့�� အတွကို ်လုးအပသ်ုံးည်း�်  လျှော့ထ�ကိုပ်��များု�များ���ကိုုး လျှော့ပ�နှုး�်
ပါသုံးည်း။် ဤအစ်�အစ်ဉ်တ်ွ� ်  နှုး��်�လျှော့တ�မ်ျားိ ခြင်းပ��န့်�်ထ��လျှော့သုံး� အလးပသ်ုံးများ��
ဥ်ပ လျှော့ဒိုတွ� ် ပါ�ိုသုံးည်း�် များ���ွ��ခါွ��်ကို�လအခြင်းပ� ် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း�ို အများ�ုု�သုံးများ��
ဝန့်ထ်များ�်များ���သုံးည်း ်အပုးထပလ်ျှော့ဆို���်အလျှော့န့်ခြင်း��� ်လစ်�လျှော့ပ�များ���ွ��ခါွ��် သုံးတ��်ပတ ်
၂၀ အထု ခါွ��်ယ်းနှုး�်ပါသုံးည်း။်  ထုးသုံးုး ်များ���ွ��ခါွ��်ကို�လ သုံးတ��်ပတ ်၂၀ းပ��ဆိုး��
ခါ�ုန့်တ်ွ�လ်ည်း�် အလးပဆ်ိုက်ိုလက်ိုခါန့်််အပမ်ျားည်းဟ်ုးသုံးည်း�် အ�များခါ�ကိုုး လျှော့ပ�အပထ်��
ပါသုံးည်း။် အန့်�ဂါတ ်အစ်�အစ်ဉ်တ်ွ� ်ကိုလျှော့လ�လျှော့များွ��ွ��များု�အတွကို ်လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�ပ��ပုး�များု�
များ���လည်း�် ပါဝ�ပ်ါသုံးည်း။် 

ကြောင်က့ြော�က�ဆိုိ�င််ရး	အကြောထုးက်အ�ံ�များျး�	

လကို�်ိုကို�လတွ� ်လျှော့�ွလျှော့ကြပ်ကို�အခါကိုအ်ခါ�များ��� ကြပ်ကိုု�လျှော့တွ�လျှော့န့်�လျှော့သုံး� ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ 
ဝန့်ထ်များ�်များ���သုံးည်း ်များုများုတုးလ်စ်�၏ ၃ လစ်� ပများ�ဏီ�ို လျှော့ခါ��လျှော့�ွကိုုး ၁၂လကြပ်ကို� 
အ�စ်က်ို� ခြင်းပန့်ဆ်ိုပသ်ုံးည်း�် အစ်�အစ်ဥ်ခ်ြင်း��� ်လျှော့ခါ��ယ်းနှုး�ပ်ါသုံးည်း။် 

လ�ူအချ့င်�်အကြောရ�နှာင်�်	အလ��်သူများး�	စီမီျားံချန်း�်ချ့�များု

GRI	407-1,	GRI	408-1

အလးပသ်ုံးများ�� စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�တွ� ် အခြင်းပည်းခ်ြင်းပည်းဆ်ိုုး�်�� အလးပသ်ုံးများ��အ�ွ�� ခါ�ုပ ်
(“ILO") များိ လျှော့��ခ်ြင်းပထ��သုံးည်း�် အလျှော့ခြင်းခါခါ� အလးပသ်ုံးများ�� ကို���်ထး��များ���ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း�် 
ကိုလျှော့လ�သုံးး�ယ်မ်ျား���အ�� ခါုး��်လျှော့စ်ခြင်းခါ��် (သုံးုး)် အတ��်အကို�ပ ် လျှော့စ်ခါုး��်ခြင်းခါ��်တုး ်
ပါဝ�ပ်ါသုံးည််း။ ဤအခါ�က်ိုတွ� ် စ်းလျှော့ပါ��်ည်းှုနှိုု��်များု�၊ လွတလ်ပစ််ွ�အသုံး��်အ�ွ�� 
�ွ��စ်ည်း�်ခြင်းခါ��်နှိ��် သုံးုသုံး�ထ�်�ိ��သုံးည်း�် လးပ�်န့်�်လည်းပ်တမ်ျားု�များ��� များလျှော့ခြင်းပ���်လ�
များ� အန့်ည်း�်ဆိုး�� �ကိုသ်ုံးတတပတအ်လုးတွ�် ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� အသုံးုလျှော့ပ�
အလျှော့ကြပ်ကို���်ကြပ်ကို��ခြင်းခါ��် အစ်�ိုသုံးည်း�အ်ခါ�ကိုမ်ျား��� ပါဝ�ပ်ါသုံးည်း။် 

FMI သုံးည််း များုများုဝန့်ထ်များ�်များ���နှိ��် ၎��်တုး၏် လုးအပ်ခါ�ကိုမ်ျား���အလျှော့ပ� အလျှော့လ�ထ��
ပါသုံးည်း။် အ�ွ��အစ်ည်း�်တစ်ခ်ါးအတွက်ို ဝန့်ထ်များ�်များ���များိ� အဓိုကို အ���်အခြင်းများစ််
ခြင်း�စ််သုံးည်း�်အတွက်ို ဝန့်ထ်များ�်များ���ကိုုး များ့တလျှော့ကို���်များွန့်စ််ွ� ဆိုက်ိုဆို�ပါသုံးည်း။် 
အ�ွ��အစ်ည်း�်၏ �ွ��စ်ည်း�်တည်းလ်ျှော့ဆို�က်ိုများု� �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့��၊ ဝန့်ထ်များ�်များ���၏ 
စ်ုတဓ်ိ�တလ်ျှော့���� ခြင်းများှ��်တ�်လျှော့ပ��န့်၊် လးပက်ိုုး��်ည်းစ််ွများ�်၊ အခြင်းပန့်အ်လိန့် ် ရုံုးလျှော့သုံး
လျှော့လ�စ်��များု�၊ ယ်း�ကြပ်ကိုည်းမ်ျားု�နှိ��် ပွ��်လ��်ခြင်းများ�သ်ုံး�များု� �ိုလ�လျှော့စ်�န့် ် တွန့်�်အ��လျှော့ပ�
နှုး�်သုံးည်း�် လးပ�်န့်�်ခါွ�် ယ်ဉ်လ်ျှော့ကို��များု�တစ်�်ပ် ခြင်း�စ်ထ်ွန့််�လ� လျှော့��အလျှော့ပ� ပ��ပုး�ကိုးည်း�
ပါသုံးည််း။ ခြင်းများန့်မ်ျား�နှုး��်�တွ� ်အ�ွ��အစ်ည််း�တစ်ခ်ါး၏ �ွ��စ်ည်း�်ပး�သုံးည်း ်ကို���်ဝတဆ်ိုုး�်�� 
ကိုုစ်စ�ပမ်ျား���အတွကို ်အထး�အလျှော့��ပါသုံးည်း။် 
 
FMI အလျှော့န့်ခြင်း��� ်လးပ�်န့််�လည်းပ်တ်��နှိ��် Supply Chain လးပ�်န့််�စ်ဉ်မ်ျား���တွ� ်
ခြင်း�စ်လ်�နှုး�်သုံးည်း�် လးအ်ခါွ��်အလျှော့��ဆိုုး��်� ခြင်းပ�န့်�များ��� ခြင်း�စ်လ်�နှုး�်လျှော့ခါ��ိုသုံးည်းက်ိုုး 
သုံးတုများးပါသုံးည််း။ လး်အခါွ��်အလျှော့��ဆိုုး��်� ခြင်းပ�န့်��ပမ်ျား���တွ� ်ကိုလျှော့လ�သုံးး�ယ််
များ���ကိုးု အလးပလ်ျှော့စ်ခါုး��်ခြင်းခါ��်၊ အတ��်အကို�ပ ်အလးပလ်းပခ်ါုး��်ခြင်းခါ��်၊ လွတလ်ပစ််ွ�
�ွ��စ်ည်း�်နှုး�် ခြင်းခါ��်နှိ��် အးပစ််းလုးကိုည််းှုနှိုု��်လျှော့ဆိုွ�လျှော့နှွ�ခြင်းခါ��် အစ်�ိုသုံးည်း�် လးပပ်ုး�ခ်ါွ��်
များ��� ဆိုး��ရုံု���နှုး�သ်ုံးည်း ် ကိုုး သုံးု�ိုန့်��လည််းပါသုံးည်း။် ထုးလ်ျှော့ကြပ်ကို���် FMI သုံးည်း ် လး်
အခါွ��်အလျှော့��ဆိုုး�်��နှိ��် ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် ခါွ�ခြင်းခါ��ဆိုက်ိုဆို�လျှော့��နှိ��် လးပ�်န့်�်ခါွ�်
အနှုး�်ကို���်များု� အစ်�ိုသုံးည်း�် သုံး�တ်န့်�်များ���လျှော့ပ�ကို� ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ်မ်ျား���အ�� 
သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် 
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ဝန်းထ်ုများ�်များျး�အတာက့်ကြောလ�ကျင်�်ကြောရ�နှာင်�်ဖွဲ့့ံ�မြဲဖွဲ့�ိ�တာိ��တာကက်ြောရ�

GRI 404-1, GRI 404-2

ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ လျှော့လ�ကို���်လျှော့��နှိ��် �ွ��း�ုု�တုး�တက်ိုလျှော့��အစ်�အစ်ဥ်သ်ုံးည်း ်
အ�ည််းအလျှော့သုံးွ�ခြင်းများ��် လျှော့လ�လ�သုံး�်ကြပ်ကို��များု�များ���ခြင်း���် ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ လးပလ်ျှော့ဆို��်
များု�စ်ွများ�်�ည်းက်ိုုး အးများ�ခြင်းများှ��်တ�်နှုး��်န့် ်�ည်း�်ွယ်ထ်��ပါသုံးည်း။် တစ်ခ်ါ�ုန့်တ်ည်း�်များိ�
ပ� ် ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုး၏် လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ�ကို ် လးပ�်န့််�စ်ဥ်မ်ျား���သုံးည်း ် ပတဝ်န့်�်ကို��၊် 
လးအ်��ွ�အစ်ည််း� နှိ��် ပါဝ�ပ်တ်သုံးကိုသ်ုံးးများ���အ��လး��၏ စ်��ပွ��လျှော့��အလျှော့ခြင်းခါအလျှော့န့်
အလျှော့ပ� သုံးကိုလ်ျှော့��ကိုမ်ျားု��ိုသုံးည်းက်ိုုး ကို�န့်လ်ျှော့တ�တ်ုးအ်လျှော့န့်န့်�် သုံးု�ိုပါသုံးည်း။် ထုးအ်ခြင်းပ� ်
ကိုးများပဏီ�အးပစ််း၏ လျှော့လ�ကို���်လျှော့��နှိ��် �ွ��း�ုု�တုး�တကိုလ်ျှော့�� အ�ွ��သုံး��များ���ကိုုး လုးအပ်
သုံးည်း�် ကိုးည်း�လျှော့ထ�ကိုပ်��များု�များ���နှိ��် လးပပ်ုး�ခ်ါွ��်များ���ကိုုး လျှော့ပ�အပထ်��ပါသုံးည်း။် 

FMI သုံးည််း ဝန့််ထများ�်များ���အတွက်ို စ်ဉ်ဆ်ိုက်ိုများခြင်းပတ ်သုံး�တ်န့်�်များ��� လျှော့ပ�ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်
ပ��ပုး�လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် ဝန့်ထ်များ�်အသုံးစ်မ်ျား���သုံးည်းလ်ည််း� းပ��ခြင်းပည်း�်စ်း�သုံးည်း�် ဝန့်ထ်များ�်များုတ်
ဆိုကို ်အစ်�အစ်ဉ်မ်ျားိ� အကို�ုု�လျှော့ကို��ဇူးး�များ���စ်ွ� ��ိုနှုး�ပ်ါသုံးည်း။် ဝန့်ထ်များ�်များ���အ�� 
နှိစ််စ်ဉ်စ််ွများ�်လျှော့ဆို�� ် �ည်း ် စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�အစ်�အစ်ဉ်၏် တစ်စ််ုတတ်လျှော့ဒိုသုံးအလျှော့န့်ခြင်း��� ်
ကိုးုယ်ပ်ုး�်�ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�ကိုမ်ျား��� ခါ�များိတ�်န့်က်ိုုး ကို�န့််ု ပတ်ုးအ်လျှော့န့်ခြင်း���် တုးက်ိုတွန့်�်ပါ 
သုံးည်း။် ထုးသုံးုး ်ခါ�များိတထ်��သုံးည်း�် �ည်းမ်ျားိန့်�်ခါ�ကိုမ်ျား���အ�� အလျှော့ကို��်အထည်းလ်ျှော့��န်ှုး� ်
စ်ွများ�် �ိုများ�ိုကိုးု ၎�်�တုး၏် များန့််လျှော့န့်ဂါ��နှိ��် လးစ််ွများ�်အ�အ်���်အခြင်းများစ်�်�န့်များိ ခြင်းပန့်လ်ည််း 
စ်ုစ်စ်ပ်ါသုံးည်း။်

လျှော့��ကိုသ်ုံးည်းမ်ျား���နှိ��် လျှော့ခြင်းပ�ဆိုုးဆိုကိုဆ်ို��သုံးည်း� ်လျှော့�ိ�တန့််�များိ ဝန့်ထ်များ�်များ���ကိုုးလည်း�် 
အဂါ�လုပစ််ကို�� (သုံးုး)် အခြင်းခါ��ဥ်လျှော့��ပစ်ကို��လျှော့ခြင်းပ� လျှော့��က်ိုသုံးည်းမ်ျား���နှိ��် ပုးများုးထု
လျှော့��က်ို လျှော့ကို���်များွန့််စ်ွ� ဆိုက်ိုဆို�နှုး��်န့် ်အဂါ�လုပစ််�သုံး�်တန့််�နှိ��် လျှော့��က်ိုသုံးည်း်
ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားိ ဆိုုး��်� သုံး�တ်န့်�်များ���ခြင်း��� ် သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် ထုး်အခြင်းပ� ်
ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွက်ို စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�များု�၊ စ်�များ�ကိုုန့်�်စ်�များ�ခါန့််ခ်ါွ�ခြင်းခါ��်၊ အလျှော့ခြင်းခါခါ� များ��း�ုများ�်သုံးတ်
လျှော့��နှိ��် လျှော့�ိ�ဦး�သုံးးန့်�ခြင်းပုသုံး� ်တန့်�် အစ်�ိုသုံးည်း�် သုံး�တ်န့်�်များ���ကိုုးလည််း� စ်�စ်ဉ််
ထ���ိုပါသုံးည်း။် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး��ို စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်းခ်ြင်းများ�� ်ဝန့်ထ်များ�် ၂၀ ကိုုးလည်း�် 
လျှော့�ွ�ခါ�ယ်၍် ပည်း�သုံး�ဆ်ိုးများ��� ခါ���ခြင်းများှ��ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် 

 ပ�များ�်များ့သုံး�တ်န့်�်တကိုလ်ျှော့��ကိုခ်ါ�ုန့် ်(အများ�ုု�သုံး��) : ၂၁	န်းာရီ

 ပ�များ�်များ့သုံး�တ်န့်�်တကိုလ်ျှော့��ကိုခ်ါ�ုန့် ်(အများ�ုု�သုံးများ��) :၂၇	န်းာရီ

ရုံုး�များဘူးဏ်ီတ�ွ ်ခြင်းပုလးပခ်ါ��သုံးည်း�် လျှော့��ညိ်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့��ဆိုုး��်�သုံး�တ်န့်�်

ရုံုး�များဘူးဏ်ီတ�ွ ်ခြင်းပုလးပခ်ါ��သုံးည်း�် လျှော့��ညိ်းတ်ည်းတ်��ခါုး�း်များ�လျှော့��ဆိုုး��်�သုံး�တ်န့်�်

၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�နှိစ်တ်ွ� ်လးပ�်န့််�စ်း�ို ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွက်ို သုံး�တ်န့်�်ခါ�ုန့််လျှော့ပါ��် 
၁၂၀,၀၂၇ သုံး�က်ြပ်ကို��ပုးခ်ါ�များု�များ��� ခြင်းပုလးပခ်ါ��းပ�� ဝန့်ထ်များ�်တစ်ဥ်ီး�လ�� ် ပ�များ�်များ့ 
သုံး�တ်န့်�်ခါ�ုန့်လ်ျှော့ပါ��် ၂၄.၄ �ိုခါ��ပါသုံးည်း။်

ကျန်း်�များးကြောရ�နှာင်�်	ကြောဘ�ကင််�လံ�ခြုံချံ�ကြောရ�

GRI 403-2

ဝန့်ထ်များ�်များ���၊ ဝန့််လျှော့ဆို��မ်ျားု��ယ်းသုံးးများ���၊ စ်��ပွ��လျှော့��များုတ�်ကိုမ်ျား���နှိ�� ်လ�လျှော့��ကို်
လည််း ပတသ်ုံးးများ���အတွက်ို လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�းပ�� ကို�န့်�်များ�လျှော့��နှိ��်ည်း�ညွှွတသ်ုံးည်း�် 
လးပ�်န့််�ခါွ� ်တစ်ခ်ါး �န့်တ်��လျှော့ပ��န့်က်ိုုး FMI များိ ဦး�စ်��လျှော့ပ� လးပလ်ျှော့ဆို��ပ်ါသုံးည်း။် 
ထုးကို��သုံးုး ်လးပ�်န့်�် ခါွ�ခ်ြင်း�စ်လ်�လျှော့��အတွကို ်ဝန့်ထ်များ�်တုး��်တွ�် တ�ဝန့်�်ိုပါသုံးည်း။် 
ဝန့်ထ်များ�်များ���သုံးည်း ် ၎��်တုး်၏ လးပ�်န့််�တ�ဝန့်မ်ျား���ကိုုး များုများုနှိ��် အခြင်းခါ��သုံးးများ���
အ�� လျှော့ဘူး�အနှတ��ယ်မ်ျားခြင်း�စ်လ်ျှော့စ်ဘူး� လးပလ်ျှော့ဆို���်န့်် တ�ဝန့်�်ိုးပ��၊ အနှတ��ယ်�်ိုးပ�� 
ကို�န့်�်များ�လျှော့��နှိ��် များည်း�ညွှွတသ်ုံးည်း�် အလျှော့ခြင်းခါ အလျှော့န့်များ�ုု�နှိ��် ကြပ်ကိုု�လ�ပါကို ခါ�က်ိုခါ���်
အသုံးုလျှော့ပ� အလျှော့ကြပ်ကို���်ကြပ်ကို���ပါများည်း။် ဝန့်ထ်များ�် များ���သုံးည်း ်ပစ်စည််း�ကိုု�ုယ်�များ��� 
ကိုးု�တ်ွယ်အ်သုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်အပါအဝ�် လးပ�်န့််�လျှော့ဆို�� ်�ွကိုမ်ျားု� လများ�်ညွှှန့််ခါ�က်ိုများ���
တွ� ်လျှော့��ခ်ြင်းပထ��သုံးည်း�် လျှော့ဘူး�ကို��်လး�ခြင်းခါု�လျှော့��နှိ��် သုံးဘူး�ဝ ပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး��်� 
စ်ည်း�်ကိုများ�်ခါ�ကိုမ်ျား���အတုး��် လုးကိုန့််�လးပလ်ျှော့ဆို���်ပါများည်း။်

ကို�န့်�်များ�လျှော့��နှိ��် လျှော့ဘူး�ကို��်လျှော့�� များလျှော့တ�တ်ဆိုများု� သုံးုးမ်ျားဟုးတ ် ထုခါုးက်ိုဒိုဏီ�်�
�များ�ုများ���အခြင်းပ� ် လးပ�်န့်�်ခါွ� ် ကို�န့်�်များ�လျှော့��နှိ��် လျှော့ဘူး�ကို��်လျှော့�� စ်စ်လ်ျှော့ဆို�ခြင်းခါ��်
များ���ကိုးု ထုခါုးကိုမ်ျားု�အများ�ုု� အစ်��နှိ��် အခြင်း�စ်အ်ပ�က်ိုအလုးကို ် များိတပ်း�တ�်ထ��
ပါသုံးည်း။် အနှတ��ယ်�်ိုနှုး�လ်ျှော့ခြင်းခါ များ���ကုိုး ခြင်းပန့်လ်ည််းစ်ုစ်စ်သ်ုံးး��သုံးပသ်ုံးည်း�် လးပ�်န့််�စ်ဉ််
အ� ထုးကိုုစ်စ�ပမ်ျား���ကိုုး လစ်ဉ် ် အစ်���်ခါ�စ်�တွ� ် ထည်း�်သုံးွ��်လျှော့��ခ်ြင်းပကို� Risk 
Management and Assurance များိ ခြင်းပန့်လ်ည်းသ်ုံးး��သုံးပ ်စ်ုစ်စ်ပ်ါသုံးည်း။်

ဝန်း်ကြောဆိုးင််များရုယ်သူူမူျားျး�၏	စီတိာ်ကြောကျန်း�်များု

ကို�နှးပ်တ်ုး၏် Customer များ���အတွက်ို ၎�်�တုး၏်ယ်း�ကြပ်ကိုည်းစ််ုတခ်ါ��လျှော့သုံး�စ်��ပွ��လျှော့��
လကိုတ်ွ�လျှော့��အ်ခြင်း�စ်န်ှိ��် လုးအပခ်ါ�က်ိုများ���ကိုုး ခြင်း�ည်း�်ဆိုည််း�လျှော့ပ�နှုး�သ်ုံးည်း�် အလျှော့ကို���်
ဆိုး��ထးတက်ိုးန့်မ်ျား���နှိ��် ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�များ���လျှော့ပ�အပခ်ြင်းခါ��်ခြင်း��� ်ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�လျှော့ပ�လ�ကို ်
�ုိပါသုံးည်း။် ကို�နှးပ်တ်ုး်၏�ည်း�်ွယ်ခ်ါ�က်ိုများိ� ဝန့်လ်ျှော့ဆို��မ်ျားု�လျှော့ဆို���်ွက်ို��တွ�် 
လုးကိုလ်ျှော့လ��ည်း�လျှော့ထွ�ိုများု�၊ Customer စ်ုတလ်ျှော့ကို�န့်ပမ်ျားု�နှိ��် သုံးစ်စ�လျှော့စ်���်သုံးုများု�တုးက်ိုုး 
ခြင်းများှ��်တ�န်ှုး�်�န့်ခ်ြင်း�စ်ပ်ါသုံးည်း။်
  
ဤ�ည်း�်ွယ်ခ်ါ�က်ိုအတွက်ို FMI သုံးည်း ် Stakeholder Engagement Policy* 
ကိုးု ခြင်းပုခြင်းပ�လ်ျှော့ခြင်းပ���်လ�ခါ��ပါသုံးည်း။် ကို�နှးပ်တ်ုးသ်ုံးည်း ် များုများုတုး၏် mobile app များ���
ကိုးု ခြင်းများှ��်တ�်းပ�� ကိုးများပဏီ�၏ဆိုက်ိုသုံးွယ်�်န့်အ်ခါ�ကိုအ်လကိုမ်ျား���ကိုုး ကို�နှးပ်တ်ုး၏် 
Customerများ���အတွက်ို လွယ်က်ိုးစ်ွ�ဝ�လ်ျှော့��က်ိုကြပ်ကိုည်း�်ရုံု�နှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ် website 

* https://cdn.yomastrategic.net/public/fmi/contents/uploads/2020/07/07084526/Stakeholder-Engagement.pdf
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များ��� နှိ��် social media များ���ကိုုးလည်း�် အဆို��်ခြင်းများှ��်တ�်ထ��ပါသုံးည််း။ အွန့််လုး��်
ပလကိုလ်ျှော့����်အများ�ုု�များ�ုု�နှိ��် Customer တး�်ခြင်းပန့်မ်ျားု�များ���များိတစ်ဆ်ို��် ကို�နှးပ်တ်ုး် 
လျှော့ကို���်များွန့်စ််ွ�လးပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ��သုံးည်း�်လျှော့န့်��များ��� သုံးုးမ်ျားဟုးတ ်ကို�နှးပ်တ်ုး ်တုး�တကိုန်ှုး�်
သုံးည်း�်လျှော့န့်��များ���ကိုုး ခါွ�ခြင်းခါ��သုံးတမ်ျားိတ�်န့်အ်တွက်ို  တ�ထွ�်ကြပ်ကို�ဆိုများု�များ���ကိုုး အးများ�
တွန့်�်အ��ခြင်းများှ�� ်လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့န့်ပါသုံးည်း။်

ကြောဒါသူချံလ�ူအဖွဲ့�့�အစီည််�အကြော�်	အကျ�ိ�သူက်ကြောရးက်များ	ု

GRI 413-1 
  
FMI သုံးည်း ် ၎��်၏ လျှော့�ွလျှော့��လျှော့ကြပ်ကို�လျှော့��ဆိုုး�်�� ပ��ပုး�များု�များ���နှိ��် ဆိုနှဒအလျှော့လ��က်ို
လးပလ်ျှော့ဆို��လ်ျှော့ပ�ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ် �ပ�်ွ�လးများု�အသုံးုး��်အဝုး��်ကိုုး ခြင်းပန့်လ်ည််းလျှော့ပ�ဆိုပ်
ပါသုံးည််း။ ၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ်တ်ွ� ်FMI သုံးည်း ်ကိုများာ��ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့န့် ်“Share 
to Care”အစ်�အစ်ဉ်၊် ၊ “Green Campaign”၊ လး�ယ်မ်ျား���အတွက်ို အလးပသ်ုံး�်
အခါွ��်အလျှော့��လျှော့ပ�အစ်�အစ်ဉ်၊် “Step In Step Up (SISU)” နှိ��် တးပလ်ျှော့ကိုွ�လျှော့��ဂါါ 
ကို�ကိုွယ်လ်ျှော့ဆို�ထုး�လျှော့ပ�ခြင်းခါ��် စ်သုံးည်းက်ို��သုံးုးလ်ျှော့သုံး� လးများု�လျှော့��ဆိုုး�်�� ပွ�ကိုုစ်စများ���
အတွကို ်ခါန့်််များိန့်�်လျှော့ခြင်းခါအ��ခြင်း��� ်ကို�ပ ်၄၃၄,၁၄၇,၆၁၀ ကို�ပက်ိုုး လိ�ဒိုါန့်�်ခါ��ပါသုံးည််း။ 
၂၀၂၃ ဘူးဏ္ဍ�လျှော့��နှိစ််တွ� ်ကို�န့်ပ်တ်ုး၏် လးပ�်န့််�ခါွ�အသုံး��သုံး��များိ လးများု�လျှော့��ဆိုုး��်�
တ�ဝန့်ယ််းများု� အစ်ပ�ုု�များု�များ���ကိုုးလည်း�် လျှော့အ�ကိုပ်ါအတုး��် လျှော့��ခ်ြင်းပထ��ပါသုံးည်း။် 

Step-In	Step-Up	အစီအီစီဉ််	
 
FMI သုံးည်း ်အကို�ုု�အခြင်းများတမ်ျားယ်းလျှော့သုံး� အသုံးက်ိုလျှော့များွ�ဝများ�်လျှော့ကို����် သုံး�တ်န့်�်လျှော့ကို����်
ခြင်း�စ််သုံးည်း�် STEP-IN STEP-UP (SISU) ကိုုး ဆိုက်ိုလက်ိုပ��ပုး�လျှော့ပ�လျှော့န့်သုံးည်း�်အလျှော့ပ� 
ဂါးဏီယ််းများုပါသုံးည်း။် လုု��သ်ုံး�ယ်�းများုု�န့်ယ််�ို ယ်ခါ� ်Dulwich College ၏ လျှော့ကို����်
အလျှော့ဆို�ကိုအ်ဦး�တွ� ်လးပ�်န့််�လည်းပ်တလ်ျှော့န့်လျှော့သုံး� SISU သုံးည်း ်စ်ွများ�်လျှော့ဆို���်ည်း ်
အ��န့်ည်း�်သုံးးများ���များိ အလျှော့ခြင်းခါခါ�ဝ�်ခါွ��်အဆို��် အလးပအ်ကိုုး�်များ���ကိုုး ��ိုနှုး�လ်ျှော့စ်�န့် ်
လက်ိုလျှော့တ�ွ အသုံးကိုလ်ျှော့များွ�ဝများ�်လျှော့ကြပ်ကို���်ဆိုုး��်� ပည်း��ပမ်ျား���ကိုုး သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�
လ�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် 
 
၂၀၂၃ဘူးဏ္ဍလျှော့��နှိစ်တ်ွ� ် သုံး�တ်န့်�်သုံး��လျှော့ပါ��် ၆၀၀ သုံးည်း ် SISU ၏ 
အလးပအ်ကိုုး�်အခါွ��်အလများ�်၊ အလျှော့ခြင်းခါခါ� ဝ�ခ်ါွ��်အဆို��် အလးပအ်ကိုုး�မ်ျား���၊နှိ��် 
ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုများု�ဆိုုး�်�� အလျှော့ထ�က်ိုအပ��လျှော့ပ� အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���တွ�် 
တွ� ် ပါဝ�်တကိုလ်ျှော့��ကိုခ်ါ��ပါသုံးည်း။် ဤအစ်�အစ်ဉ်ခ်ြင်း��� ် ကိုးများပဏီ�သုံးည််း ထုးစ်ွများ�်
လျှော့ဆို���်ည်း ်အ��န့်ည််း�သုံးးများ���အတွကို ်အလးပအ်ကိုုး� ်ခါန့်််အပ်နှိုန့််� ၇၀% လျှော့ကို�� ်
အထု �န့်တ်��လျှော့ပ�နှုး�ခ်ါ��သုံးည်း။် 
  
အသုံးက်ို ၁၀ များိ ၁၄ နှိစ်အ်�ွယ် ်ကိုလျှော့လ��ယ်လ်ျှော့ပါ��် ၅၅၆ လျှော့ယ်�က်ိုသုံးည်း ်“GAP 
KIDS” ဟုးလျှော့ခါ�လျှော့သုံး� စ်လျှော့န့်လျှော့န့် ်သုံး�တ်န့်�်အစ်�အစ်ဉ်တ်ွ� ်တကိုလ်ျှော့��က်ိုခါ��းပ�� ထုး
သုံး�တ်န့်�်တွ� ်အဂါ�လုပစ််�၊ အနှးပည်း�၊ သုံး�စ်ဉ်၊် ဧည်း�်ဝတခ်ြင်းပုများု�နှိ��် အလျှော့ခြင်းခါခါ�ကိုွန့််
ခြင်းပ�တ�နှိ��် ပတသ်ုံးကိုသ်ုံးည်း�် ပည်း��ပမ်ျား���ကိုုး သုံး�က်ြပ်ကို��လျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် ထုး်အခြင်းပ� ်
လးကိုးန့်က်ိုး�များု�နှိ��် ကိုများာ�လျှော့ခြင်းများ၊ လးပ်တဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး�်�� ဗဟုးသုံးးတများ���ကိုုးလည်း�် 
သုံး�က်ြပ်ကို��ခြင်းပသုံးလျှော့ပ�ပါသုံးည်း။် 
 

SISU �ုိ သုံး�တ်န့်�်သုံး��များ���

၂၀၂၂ ခါးနှိစ််တွ� ်SISU သုံးည်း ်“Gap Kids” နှိ��် လကို�်ိုအသုံးကိုလ်ျှော့များွ�ဝများ�်လျှော့ကြပ်ကို���်
ဆိုုး�်�� သုံး�တ်န့်�် အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး ခါ�ုတ်ဆိုက်ိုလျှော့ပ�သုံးည်း�်အလျှော့န့်ခြင်း���် လစ်ဉ် ်
အသုံးကို ်၁၅နှိစ်မ်ျားိ ၁၇နှိစ် ်အ�ွယ်�်ို ကိုလျှော့လ�အလျှော့ယ်�ကို ်၃၀ ကိုုး လျှော့ထ�ကိုပ်��လျှော့ပ�
သုံးည်း�် “PADAUK KIDS” အစ်�အစ်ဉ်က်ိုုး စ်တ�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။်
  
SISU သုံးည်း ် ဆို�လ�များွတသ်ုံးုပသ်ုံးးများ���ကိုုး ကိုးည်း�နှုး��်န့် ် လျှော့ကို��လျှော့များွ�များု� အစ်�အစ်ဉ် ်
စ်တ�်ခါ��းပ�� လတဆ်ိုတပ်းလျှော့နှွ�လျှော့သုံး� ထများ��်အန့်ပလ်ျှော့ပါ��် ၅၅,၀၀၀ ကိုုး ခြင်းပ�ဆ်ို�် 
လျှော့ကို��လျှော့များွ�နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည််း။ ထုးအစ်�အစ်ဥ်မ်ျားိတစ်ဆ်ို��် လး လျှော့ပါ��် ၆၈၀,၀၀၀ လျှော့ကို��မ်ျားိ� 
လျှော့ထ�ကိုပ်��ကိုးည်း�များု�များ���ကိုုး ��ိုခါ��ပါသုံးည်း။် 

SISU သုံးည်း ်လက်ို�ိုတွ� ်ဝန့်ထ်များ်� ၂၄ ဦး�ကိုုး ခါန့်််အပထ်��းပ�� ရုံုး�များအးပစ််း နှိ��် 
၎��်၏ ဆိုက်ိုစ်ပက်ိုးများပဏီ�များ���ခြင်း�စ်သ်ုံးည်း�် The Campus၊ ပန့်�်လုု��အ်ုများ�်�၊ StarCity၊ 
ရုံုး�များဘူးဏီ၊် Wave Money၊ Awei Metta ဟုုးတယ်၊် ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�နှိ��် Mitsubishi 
Motors တုးန်ှိ��်အတး ပး�လျှော့ပါ��်လးပက်ိုုး�လ်ျှော့ဆို���်ွကိုလ်�ကို�်ိုပါသုံးည်း။် 

ကများား�ကျန်း်�များးကြောရ�ကြောန်း�	"Share	to	Care"	လ�ု်ရား�များမုျားျး�	
  
ရုံုး�များဘူးဏီသ်ုံးည်း ်လျှော့��က်ိုသုံးည်းမ်ျား���၊ လးများု�အသုံးုး��်အဝုး��်နှိ��် ဝန့်ထ်များ�်များ���အတွက်ို 
လက်ိုသုံးန့်််လျှော့ဆို��ည်း၊် နှိ�လျှော့ခါါ��်စ်ည်း�်၊ ၊ ဗ�တ�များ�စ််� ၊ အ��ခြင်း�ည်း�်အခါ�ုု�ည််းထးပ ်အစ်
�ိလုျှော့သုံး� ကို�န့််�များ�လျှော့��ဆိုုး��်� ကို�ကိုယွ်လ်ျှော့��ပစ်စည်း�်များ��� ပါဝ�သ်ုံးည်း ံအတုမ်ျား���လျှော့ပ�လျှော့ဝ
ခါ��သုံးည်း။် အဆိုုးပါ လု�ပ�်ိ��များု�ခြင်း���် နှုး��်�တစ်ဝ်ိများ�်�ို လးဦး�လျှော့� ၈၆,၇၀၀ ခါန့်််ကိုုး 
အကို�ုု�ခြင်းပုနှုး�်းပ�� ၎�်�တုး်၏ စ်��ဝတ်လျှော့န့်လျှော့��အလျှော့ပ� အခြင်းပုသုံးလျှော့ဘူး�လျှော့ဆို��်လျှော့သုံး� 
သုံးကိုလ်ျှော့��ကိုမ်ျားု�များ���ကိုုး လျှော့ပ�စ်ွများ�်နှုး�ခ်ါ��ပါသုံးည်း။်  
  
Green Campaign 
 
“Green Campaign” လု�ပ�်ိ��များု�တွ� ်စ်ွန့်််ပစ်ပ်စ်စည်း�်များ��� ခြင်းပန့်လ်ည်းအ်သုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်၊ 
သုံးဘူး�ဝစွ်န့်််ပစ်ပ်စ်စည်း�်များ���ကိုုး လျှော့ခြင်းများလျှော့ဆိုွ�အခြင်း�စ်သ်ုံးုး ် လျှော့ခြင်းပ���်လ�အသုံးး��ခြင်းပုခြင်းခါ��်နှိ��် 
သုံးဘူး�ဝပတဝ်န့်�်ကို��ဆ်ိုုး�်�� အသုံးုပည်း�များ���ကိုုး ရုံုး�များဘူးဏီဝ်န့်ထ်များ�်များ��� အပါ 
အဝ�် လးလျှော့ပါ��် ၆,၆၁၄ ထ� များ့လျှော့ဝသုံး�်ကြပ်ကို��လျှော့ပ�သုံးည်း�် အစ်�အစ်ဉ်မ်ျား���ပါဝ�်သုံးည်း။် 
 
အရည််အကြောသူ�့ရာိ	�ည်းကြောရ�	

ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�များ���တွ� ်ဝန့်ထ်များ�်တုး��်ပါဝ�း်ပ�� အ�ည််းအလျှော့သုံးွ��ို ပည်း�လျှော့��နှိ��် 
ဘူးဝတစ််သုံးကိုတ်� သုံး�ယ််းနှုး�်များု� အခါွ��်အလများ�်များ���ကိုုး ဝန့်ထ်များ�်တုး��် တန့်�်တး
ည်း�များ့ ��နှုး�်ခြင်းခါ�်�၏ အလျှော့��ပါများု�ကိုုး ကို�န့််ု ပတ်ုးအ်လျှော့န့်ခြင်း���် သုံးု�ိုန့်��လည််းပါသုံးည််း။ 
ဤအခါ�ကိုက်ိုုး ဝန့်ထ်များ�်တုး��် တန့်�်တးည်း�များ့တကိုလ်ျှော့��က်ိုနှုး�သ်ုံးည်း�် ကို�န့််ု ပတ်ုး်၏ 
လျှော့လ�ကို���်လျှော့��သုံး�တ်န့်�် အစ်�အစ်ဥ်မ်ျား���ကိုုး ကြပ်ကိုည်း�်ခြင်းခါ��်ခြင်း��� ်သုံးု�ိုနှုး�်ပါသုံးည််း။ နှုး�်��
တစ်ဝ်ိများ�်�ို အစ်ုး��နှိ��် ပးဂါဂလုကို ကို�န့်�်များ�လျှော့��လျှော့စ်���်လျှော့�ိ�က်ိုများု� အ�ွ��အစ်ည်း�်များ���
အတွကို ်လးန့်�လျှော့ဘူး�အနှတ��ယ်က်ို��်�ိ��်လျှော့��ဆိုုး��်� အသုံးုပည်း�များ��� တုး�တကို်
လျှော့စ်�န့်် သုံး�တ်န့်�်များ���နှိ��် အလးပရ်ုံး�လျှော့ဆိုွ�လျှော့နှွ�ပွ�များ���ကိုုး ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�များိ ဦး�
လျှော့ဆို��လ်းပလ်ျှော့ဆို��ခ်ါ��ပါသုံးည်း။် အဆိုုးပါ အစ်� အစ်ဉ်မ်ျား���ကိုုး အလျှော့သုံး�စ်ုတသ်ုံးု�ိုလုး
ပါကို ပန့်�်လုု��လ်ျှော့ဆို�ရုံး�၏ အ�တ်�န့်က်ိုစ်�များ�ကိုန်ှိ� ဝဘူးဆ်ိုုးကိုတ်ွ� ် ဝ�လ်ျှော့��က်ို
ကြပ်ကိုည်း�ရ်ုံု�နှုး�်ပါသုံးည်း။် 
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GRI 
STANDARD DISCLOSURE CONTENT SECTION REFERENCE

AND REMARKS PAGES

GENERAL DISCLOSURES

GRI 2: GENERAL DISCLOSURES 2021

2-1 Organisational Details 4

2-2 Entities included in the organisation 4

2-3 Reporting period, frequency and contact point 4

2-4 Restatements of information 5

2-5 External assurance none

2-6 Activities, value chain and other business relationships AR 2023 (4-5)

2-7 Employees Our People 48-53

2-8 Workers who are not employees none

2-9 Governance structure and composition AR 2023 (48-57)

2-10 Nomination and selection of the highest governance body AR 2023 (49-55)

2-11 Chair of the highest governance body AR 2023 (49-55)

2-12
Chair of the highest governance body in overseeing the 
management of impacts

AR 2023 (48-57)

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts AR 2023 (12-20)

2-14
Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

Sustainability Governance 27

2-15 Conflicts of interest Compliance 27

2-16 Communication of critical concerns Anti-Corruption 27

2-17 Collective knowledge of the highest governance body
Risk Management & Internal 

Controls
AR 2023 (74-75)

2-18
Evaluation of the performance of the highest governance 
body

Board Performance AR 2023 (56)

2-19 Remuneration policies AR 2023 (56-57)

2-20 Process to determine remuneration AR 2023 (56-57)

2-21 Annual total compensation ratio Economic Performance 28

2-22 Statement on sustainable development strategy Sustainable Development Strategy 8-10

2-23 Policy commitments Sustainable Development Goals 15-17

2-24 Embedding policy commitments Sustainable Development Goals 15-17

2-25 Processes to remediate negative impacts Our Planet 32-39

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns Anti-Corruption 27

2-27 Compliance with laws and regulations Compliance 27

2-28 Membership associations Our Commitment 51

2-29 Approach to stakeholder engagement Stakeholder Engagement 22-23

2-30 Collective bargaining agreements
Human Rights & Labour 

Management
51

TOPIC MANAGEMENT DISCLOSURES

GRI-3: MATERIAL TOPICS 2021

3-1 Process to determine material topics Material ESG Topics 9-10

3-2 List of material topics Material ESG Topics 9-10

3-3 Management of materials topics Material ESG Topics 9-10

GRI STANDARD CONTENT INDEX
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GRI 
STANDARD DISCLOSURE CONTENT SECTION REFERENCE AND 

REMARKS PAGES

MATERIAL ISSUE: ECONOMIC PERFORMANCE

GRI 205: ANTI-CORRUPTION 2016

205-2
Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures

Anti-Corruption 27

GRI 302: ENERGY 2016

302-1 Energy consumption within the organisation Energy Consumption 32

302-3 Energy Intensity Energy Consumption 32

GRI 303: WATER AND EFFLUENTS 2018

303-3 Water withdrawal Water and Effluent 37

303-5 Water Consumption Water and Effluent 37

GRI 305: EMISSIONS 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions GHG Emission 36

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions GHG Emission 36

305-4 GHG emissions intensity GHG Emission 36

GRI 306: WASTE 2020

306-2 Waste by type and disposal method Waste 37

GRI 307: ENVIRONMENTAL COMPLIANCE 2016

307-1
Non-compliance with environmental laws
and regulations

Compliance 27

MATERIAL ISSUE: SOCIAL

GRI 401: EMPLOYMENT 2016

401-1 New employee hires and employee turnover Our People  48

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 2018

403-1 Occupational health and safety management system Health and Safety 52

403-5 Worker training on occupational health and safety Health and Safety 52

403-9 Work-related injuries Health and Safety 52

GRI 404: TRAINING AND EDUCATION 2016

404-1 Average hours of training per employee
Employee skills training and 

development 
50

GRI 405: DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees Diversity & Equal Opportunity 51

GRI 406: NON-DISCRIMINATION 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken Diversity & Equal Opportunity 51

GRI 407: FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING 2016

407-1
Operations and suppliers in which the right to freedom of 
association and collective bargaining may be at risk

Human Right & Labour 
Management

51

GRI 408: CHILD LABOUR 2016

408-1
Operations and suppliers at significant risk
for incidents of child labour

Human Right & Labour 
Management

51

GRI 409: FORCED OR COMPULSORY LABOUR 2016

409-1
Operations and suppliers at significant risk
for incidents of forced or compulsory labour

none none
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GRI 
STANDARD DISCLOSURE CONTENT SECTION REFERENCE AND 

REMARKS PAGES

GRI 412: HUMAN RIGHTS ASSESSMENT 2016

412-2
Employee training on human rights policies or
procedures

none none

GRI 413: LOCAL COMMUNITIES 2016

413-1
Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programmes

Local Community 52

GRI 419: SOCIOECONOMIC COMPLIANCE 2016

419-1
Non-compliance with laws and regulations in the
social and economic area

Compliance 27
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The Campus
1 Office Park, Rain Tree Drive
Pun Hlaing Estate
Hlaing Thayar Township
Yangon 11401, Myanmar

Tel: +95-1-3687766
Fax: +95-1-3687687

Email: info-fmi@yoma.com.mm
Web: www.fmi.com.mm

https://goo.gl/maps/7gHDpCd2SUwntn64A
tel: +95 1 3687766
tel: +95 1 3687687
mailto:info-fmi%40yoma.com.mm?subject=
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