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First Myanmar Investment Public Co., Ltd’s ၏ 

(၃၄) ကကြိမမ် မြောက် နစှ်ပတ်လည်အမ ွေမ ွေအစည််းအမ ်း 

အမှုမ ြောင်အရြောရှြိခ ျုပန်ှင ် အမှုမ ြောင်ဒါရြိိုကတ်ြော ၏ အစရီင်ခစံြော 

 

FMI ကုမ္ပဏီ၏ ၃၄  ကကြိမ်မ မြောက်  နစှပ်တလ်ည်  အစည််းအမ ်းကြိို တက်မ ြောက်လြောကကတ ဲ့ SECM န  ဲ့ YSX မ  ှ တြော န ် ှြိသူမ ြော်း၊ 

ဒါ ရြိိုက်တြောမ  ြော်း၊  အစ ို ှယ်ယြော ှငမ် ြော်းက ု မင်္ဂလြောပါ လြိိုဲ့ န ှုတ်ခွန ််းဆကသ်လြိိုက်ပါ တယ်။ ကျွန ်မတြော်တြိိုဲ့  ဲ့  န ှစပ်တလ်ည် 

အစည််းအမ ်းကြိို မ ဲှ့နစှ ်ပြိိုင််းမတွမှြော  အွနလ်ြိိုင််းကမန ဘ   ပြုလိုပ်ခ  ဲ့တြောကမန ယခ ိုနစှ ်မြှော  လကူြိိုယ်တြိိုင် တကမ် ြောက ် န ြိိုင်မအြောင ်

 ပန ်လညစ်စီ ဥ် က င််းပတ ဲ့အတွက်  အစ ို ှယ်ယြော ှငမ် ြော်းအမန န  ဲ့  ကကြိြုကန် ှစသ်က်ကကမယ်လြိိုဲ့ ကျွန ်မတြော ် ထင်ပါ တယ်။ အြော်းလ ို်းကြိို  

အခိုလြိို  ပနလ်ည် မတွဲ့ခ ွင်ဲ့ တ ဲ့အတွကလ်ည််း  မ ််းသြောမ ြိပါ တယ်။ 

  

ဒီမန ဲ့ နစှ ်ပတ်လည်  အစည််းအမ ်းကြိို  အွနလ်ြိိုင််းမှမ ြော၊ လကူြိိုယ်တြိိုင်မ ြော  တက်မ ြောက ်ကကသမူတွ  အြော်းလ ို်းကြိို  

မက ်းဇူ်းတင်မကကြောင််း ကျွန ်မတြော်  ဥ်ီးစြွော  မ ပြောကကြော်းလြိိုပါ တယ်။   

 

ယခုနစှပ်တလ်ည်အစည််းအဝ ်းဟာ ၃၁-၃-၂၀၂၅ ရက်ဝနေ့မ္ာှ ကုနဆ် ်ုးတ ဲ့ FY2025 ဘဏ္ဍြောန ှစအ်တွင််း လပုင်န််း 

ဝဆာင်ရကွမ်္ှုရလဒ်မ္ ာ်းက ု  ပနလ်ည်သ ို်းသပ် မ ဲ့  မန ဲ့တစမ်နဲ့ဘ   ြစပ်ါ တယ်။  ပပီ်းခ  ဲ့တ ဲ့နစှဟ်ြောဆြိို င ်ကျွန ်မတြော်တြိိုဲ့  ဲ့  ခ  န ြိိုင် ည် ှြိမှု ၊  

စ ည််းစန စက် မှုန  ဲ့ မ ှဲ့သြိိုဲ့ တက်လှမ််းန ြိိုင်မှုမတွကြိို  စ မ််းသပခ်  ခ ဲ့ တ ဲ့ နစှ ်တစ ်နစှ ်   ြစ ်ခ ဲ့ပါတယ်။  န ြိိုင်င အတွင််းမ္ှာ ကကီ်းမြော ်းတ ဲ့  

သဘြော မဘ်းအန တ ြောယမ်တွက  ု ၂၀၂၄  ခ ိုနစှ ်၊ စက်တင်ဘြောလမှြော  တစ်ကက မ္်၊ ၂၀၂၅  ခ ိုနစှ ်  ၊ မတ်လမှြော  တစ်ကက မ္် ကက ြုမတွဲ့ခ  ဲ့ ပပီ်း၊ 

ပပန်လည်ထဝူထာင်ဝရ်း လုပ်ငန််းစဥဝ်တွေမ္ာှ ကမု္ပဏီအဝနန ေ့ လ ုအပ်တ ဲ့ဝနရာကဝန ပါ ငက်ညူီဝပ်းခ ဲ့တယ်။ 

 

ဒီသဘြော မဘ်းအန တ ြောယမ်တွမကကြော င်ဲ့  ကျွန ်မတြော်တြိိုဲ့  ဲ့  လိုပင်န ််းလည်ပတမ်ှုမတွအမပေါ်မှြော အက   ်းဆကသ်က်မ ြောကမ်ှုမတွ  

 ှြိမနခ  ဲ့မပမ ဲ့  စ ီ်းပွြော်းမ ်းစ ွမ််းမဆြောင် ည်မတွအမပေါ်မ ှြောမတြောဲ့ သြိသြောတ ဲ့ ထြိခ ြိိုကမ်ှုမတွ မ ှြိခ ဲ့ဘ်ူးဆြိိုတြောက ြိို  ကျွနမ်တြော ်

တင်ပပခ  င်ပါ တယ်။   

 

ဆက်လက်ပပီ်း ရင််းနှီ်းပမ္  ပန်ှ ထာ်းသည်ဲ့ Subs idiari es and Asso ci ate s လိုပ်ငန ််းအသီ်းသီ်းက  လပု်ဝဆာင်မ္ှုရလဒ်မ ြော်းကြိို 

အက ဥ််းခ  ြု်း တင် ပသွြော်းမြှော   ြစပ်ါ တယ်။ 

 

ပထမ္ဦ်းဆ ်ုးအဝနနှင်ဲ့ ဘဏ္ဍြောမ ်း န်ဝဆာင်မ္ှုက ဏ္ဍက ရြိို်းမဘဏ်အမကကြော င််းကြိို  ကျွန ်မတြော်  စတင် တင် ပပါ မယ။်   

 

ရ ု်းမ္ဘဏ်၏ လိုပ်ငန ််းလညပ်တမ်ှုအပြိိုင််းမြှော  ကြောစ တနမ်ြော မတွအမပေါ် ကညူီမထြောက်ပ ဲ့မပ်းမှုန  ဲ့ ကြောစ တန ်မြောမတွ  ဲ့  

ဘဏ်အမပေါ်ထြော်း ှြိတ ဲ့  ယ ိုကကည်မှုတြိိုဲ့မကကြောင်ဲ့ ၂၀၂၄ ခ ိုန ှစ ် ၊ မတလ်မှြော  စ ိုစ ိုမပါ င််း အပ်မငွပမြောဏ  က ပ်မငွ (၄.၇) 

ထ ီလီယ အထြိရှ ပပီ်း ယခနုှစ ်ဝအာကတ် ုဘာလကနုမ်္ှာ အပ်ဝငွေပမ္ာဏ က ပဝ်ငွေ (၅.၂) ထရလီယီ အထ  တ ု်းတက်   ှြိခ  ဲ့ပါတယ်။ 

ဒါ ဲ့အ ပင် အပ်န ှ မငွန  ဲ့ မခ  ်းမငွအခ ြိြု်းတြိိုဲ့ကြိို  မျှ တစ ွြော  ထြော်း ှြိ ခ င််း၊  ဘဏ်ခ ွ မတွမြှော  လ ိုမလြောက်တ ဲ့ မငွသြော်းအ န ်မတွ  

ထြော်း ှြိန ြိိုင်ခ ဲ့တြောမကကြော င်ဲ့  မကြောင််းမွန ်တ ဲ့ မငွမကက်းစ ီ်းဆင််းမှုနှင်ဲ့  န်ဝဆာင်မ္ှုတ ုေ့က  ု ဝပ်းန ုင်ခ ဲ့ပါတယ်။ 

ဒစ ်င်္ စ ်တယ်နည််းပညြောပြိို င််းဆြိိုင် ြော မြှော  ၂၀၂၄  ခ ိုနစှ ်၊ ဒီဇင်ဘြောလမြှော  စ တင်မြိတ်ဆက်မပ်းခ  ဲ့တ ဲ့ Myanmar  Pay စနစ်အတွက် 
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ရ ု်းမ္ဘဏ်က အမ ်းပါတ ဲ့ အခန ််းကဏ္ဍကမန  ပါ  ငခ်  ဲ့ပပီ်း၊ မ္ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့အစည််းပဖစ်သည်ဲ့ Wave  Mo ne y   ဲ့  အဓြိက 

မငွလ  ြလယ်ှမ ်းဘဏ်အ ြစလ်ည််း  ဝဆာငရ်ကွ်ဝပ်းခ  ဲ့ပါ တယ်။  အခုဆ ရုင် Wave Mo ne y အဝနပဖင်ဲ့ ပပည်တွေင််းတွေင်မ္က ၎င််း၏  

ပပညပ်ဝရာက် Custo mer  မ္ ာ်းအဝနပဖင်ဲ့ 2C2P  Wave  App li catio n က ု အသ ု်းပပ ပပီ်း ထ ုင််းန ုင်င ကဝနမ္ှ ပပည်တွေင််းရှ  

ရ ု်းမ္ဘဏ်စာရင််းသ ုေ့ လ ုခခ  စ တ်ခ စွော တ ုက်ရ ကု်ဝငွေလ  န ုင်ဝနပပီ ပဖစ်ပါတယ်။ ဒီစနစက်  ု သက်ဆ င်ုရာခွေင်ဲ့ပပ ခ က်မ္ ာ်းရရှ ပပီ်း 

ယခုလမ္ာှ စတင်အသ ု်းပပ န ုင်ပပပီဖစပ်ါတယ်။  

 

ရ ု်းမ္ဘဏ်အဝနနှင်ဲ့ FMI ကုမ္ပဏီအပု်စု၏ FY2025 ဘဏ္ဍာနစှ်အတွေက် စစုုဝပါင််း င်ဝငွေ၏ (၈၁)% နှင်ဲ့ လပု်ငန််းလညပ်တ်မ္ှု 

အပမ္တဝ်ငွေ (Ope r ating P ro fi t)  ၏ (၂၀)% ပ ဲ့ပ ု်းခ ဲ့ပပီ်း၊ လာမ္ည်ဲ့ဘဏ္ဍာနစှ်မ္ာှလည််း ဝကာင််းမ္ွေန်တ ဲ့ ရလဒ်ဝတွေနှင်ဲ့ ပ ဲ့ပ ု်းဝနမ္ညလ် ုေ့ 

ခန်ေ့မ္ှန််းထာ်းပါတယ်။ ရ ု်းမ္ဘဏ်၏ လပု်ငန််းလည်ပတမ်္ှုသည် အပခာ်း Subsidi ari es ကုမ္ပဏီမ္ ာ်းနည််းတူ သီ်းပခာ်းလွေတ်လပ်စွော 

လည်ပတ်ဝနပပီ်း၊ လက်ရှ တွေင် ၎င််း၏ အမ္ှုဝဆာင်အရာရှ ခ  ပ်ပဖစ်တ ဲ့ ဥ်ီးဝက ာစ် ု်းလင််း၏ ဥ်ီးဝဆာင်မ္ှုပဖင်ဲ့ 

ဝအာင်ပမ္ငစ်ွောလညပ်တဝ်နပါသည်။ ရ ု်းမ္ဘဏ်၏ ဘဏ္ဍာနစှရ်လဒ်အတွေက် ကျွန်ဝတာဲ့်အဝနနှင်ဲ့ ရ ု်းဘဏ်၏  Manageme nt နှင်ဲ့ 

 နထ်မ္််းဝတွေအာ်းလ ု်းက ု ဝက ်းဇူ်းတင်ဝ ကာင််း တင်ပပခ င်ပါတယ်။ 

 

ဆက်လက်ပပီ်း ပန ််းလြိှုင်မဆ်းရ ိုအမကကြောင််းကြိို  တင် ပသြွော်းမှြော   ြစပ်ါ တယ်။ ဒီနစှမ်ှြော  ပန ််းလြိှုင်မဆ်းရ ို  ဲ့  နစှ ် ၂၀  ပပည်ဲ့မ မြောကပ်ပီ်း 

ပဖစပ်ါတယ်။ ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ အုဝနနှင်ဲ့ ဒီနစှ ်မပါ င််း ၂၀ အတွင််းမ္ှာ န ြိိုင်င တစ ် မှ််း က န််းမြော မ ်း  မစ ြောငဲ့မ် ှြောက်မှု စ  န ှုန ််းမတွကြိို  

 မြှငဲ့်တင်န ြိိုင်ပခင််းအတွေက် တစတ်ပ်တစအ်ာ်းဝဆာင်ရွက်ဝပ်းန င်ုခ ဲ့တာက ု မ္ှတ်တမ္််းတင် ခ င်ပါတယ်။ 

 

လက ်ှြိမှြောဆြိို င ် ပန ််းလြိှုင်မဆ်းရ ိုက  မဆ်းရ ို (၃ )  ခ ို ၊ မဆ်းခ န််း ၆  ခ ို တြိိုဲ့န  ဲ့ လိုပ်ငန ််းလညပ်တ်မန ပပီ်း န ြိို င်ဘြောလကိုန ်မြှောလည််း  

မနောက်ထပ်  အထူ်းကိုမဆ်းခန ််းအသစက်ြိို  မအြောင်ပန ််းမြှော  ြွငဲ့်ြြိိုဲ့ စ ီစဥထ်ြော်းပါ တယ်။  ဒီမဆ်းခန ််းအသစမ်ှြောမှြော   ပင်ပလနူ ောဌြောနအ ပင၊် 

က န််းမြော မ ်းစစ ်မဆ်းတြောမတွ ၊ မက ြောကက်ပ ်သန ်ဲ့စ င်မ ်းကိုသမှုမတွန  ဲ့  ကငဆ်ြောကိုသမ ်းမတွကြိိုပါ  လိုပ်မဆြောင်နြိိုင်မှြော   ြစ ်ပါ  

တယ်။ 

 

ဒဲ့ါအပပင ် G& G store န ေ့ မ္ တ်ဖက်ပပီ်းဝတာဲ့လည််း Lab Colle cti o n Ce nter  ၂ ခုက ု ရနက်ုန်ပမ္  ွဲ့ရ ွဲ့ ဝပမ္ာက်ဒဂ ုနှင်ဲ့ စ ပပတ ုေ့မ္ှာ 

ဖွေင်ဲ့လှစခ် ဲ့ပပီ်း ဝတာင်ကကီ်းပမ္  ွဲ့မ္ာှ ၁ ခု ဖွေင်ဲ့လှစခ် ဲ့ပပီ်းပဖစပ်ါတယ်။ ဒီလ ု Lab Colle ctio n Ce nter  ဝတွေက ု ဖွေင်ဲ့လှစ်သွော်းဖ ုေ့ ရှ ပပီ်း၊ 

ဒီလ ုဝဆာင်ရွက ်ဝပ်းပခင််းအာ်းပဖင်ဲ့ အမ္ ာ်းပပည်သတူ ုေ့အတွေက ်က န််းမ္ာဝရ်းဝစာင်ဲ့ဝရာှကမ်္ှုကွေန်ယက်က  ုပ မု္ ုက ယ်ပပန်ေ့ လာဝအာင် 

ဝဆာင်ရကွ် ဝပ်းန ုင်မ္ညလ် ုေ့ ဝမ္ ာ်လင်ဲ့ပါတယ်။  

 

ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ု၏ ဒါရ ကု်တာအဖွေ ွဲ့အဝနနှင်ဲ့ ဝဆ်းရ ု၏လ ုအပ်ခ ကက် ု ပပန်လည်သ ု်းသပ်ပပီ်း  နက်ိုန ်ပမ္  ွဲ့ လ ှုင်သာယာမ္ာှရှ တ ဲ့ 

ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ုမြှော  ကငဆ်ြောဝရာဂါကုသဝရ်းဌာန တည်မဆြောကြ်ြိိုဲ့ စစီ ဥထ်ြော်းသည်ဲ့ အစအီစဥက် ု မ  ဲ့ဆြိိုင််းပပီ်း မန တမလ်းန ှင်ဲ့ 

မတြောင်ကကီ်းပမြိြုဲ့မတွမြှော ှြိတ ဲ့  မဆ်းရ ိုဝတွေ  ဲ့  တြိို်းခ   ဲ့မ ်းကြိိုသြော  အြောရ ိုစ ြိိုက် လိုပ်မဆြောင်သွော်းမ္ှာ  ြစပ်ါ တယ်။  ဒါဝ ကာင်ဲ့ 

ဝတာင်ကကီ်းမ္ှာရှ တ ဲ့ ကုတင် ၁၀၀ ဆ ဲ့ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ကု ု ကုတင် ၂၅၀ ဆ ဲ့ ဝဆ်းရ ုအပဖစ် တ ု်းခ  ွဲ့ဖ ုေ့က ု စတင်ခ ဲ့ပပီ်း ၂၀၂၈ 

ခုနစှ်ဆန််းပ ုင််းမ္ှာ အပပီ်းသတ်န င်ုမ္ယ်လ ုေ့ ဝမ္ ာ်လင်ဲ့ထာ်းပါတယ်။ ဒီကာလ ကာ်းထ  လက်ရှ ဝတာင်ကကီ်းဝဆ်းရ ု၏  န်ဝဆာင်မ္ှုဝတွေ 

ထ ခ ကု်မ္ှုမ္ရှ ဘ  ဝဆာင်ရွကသ်ွော်းမ္ည် ပဖစပ်ါတယ်။ 

 

ဒစ ်င်္ စ ်တယ်နည််းပညြောပ ုင််းမ္ှာဆ လုည််း ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ု၏ mobile application ပဖစ်တ ဲ့ HEAL  by P un Hlai ng App licatio n 

မ္ှာလည််း လိုပ်မဆြောင်ခ က်အသစ ်မတွကြိို  ထည်ဲ့သွင််းန ြိိုင်ခ ဲ့ပါတယ်။ ဒီ App ကဝနတဆင်ဲ့ ဆရာ န်ဝတွေန ေ့ အွေန်လ ုင််းကဝန 
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တ ုက်ရ ကု် တ ုင်ပင်ဝဆွေ်းဝနွေ်းတာဝတွေ မ္က်ဝဆဲ့ပ ုေ့တာဝတွေ၊ ဆရာ နရ်ကခ်  န််းယူတာဝတွေ၊ က ယ်ုဲ့ရ ွဲ့ ဝဆ်းကုသမ္ှုမ္ှတတ်မ္််းဝတွေက ု 

တဝနရာတည််းမ္ာှ သ မ္််းထာ်းပပီ်း အခ  နမ်္ဝရွ်း ယူ ကည်ဲ့န ုင်တာဝတွေ၊ ဝဆ်းမ္ာှယတူာဝတွေ၊ အ မ္်တ ုင်ရာဝရာက် က န််းမ္ာဝရ်း 

 န်ဝဆာင်မ္ှု န ေ့ အဝရ်းဝပေါ် လနူာတင်ကာ်းဝခေါ်တာဝတွေအထ ပါ လပု်ဝဆာင်န ုင်တာ ပဖစ်ပါတယ်။ အခုဆ ရုင် ဒီ heal app က ု 

အသ ု်းပပ သူဦ်းဝရက ၁ သ န််းနီ်းပါ်းထ  ရှ လာပပီ ပဖစ်ပါတယ်။ ပန််းလ ှုင် ဝဆ်းရ ုအဝနနှင်ဲ့ ဒီ HEAL  App က ု ဆက်လက် 

အဆင်ဲ့ပမ္ င်ဲ့တင်ပခင််းပဖင်ဲ့ ပ မု္ ုဝကာင််းမ္ွေန်တ ဲ့ က န််းမ္ာဝရ်း န်ဝဆာင်မ္ှုဝတွေ ဝပ်းန ုင်မ္ည်ပဖစ်ပါတယ်။  

 

ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ုအဝနနှင်ဲ့ FMI ကုမ္ပဏီအပု်စု၏ FY2025 ဘဏ္ဍာနစှ်အတွေက် စစုုဝပါင််း င်ဝငွေ၏ (၁၉)% နှင်ဲ့ လပု်ငန််း လညပ်တမ်္ှု 

အပမ္တဝ်ငွေ၏ (၂၄)% ပ ဲ့ပ ု်းခ ဲ့ပပီ်း၊ လာမ္ည်ဲ့ဘဏ္ဍာနစှ်မ္ာှလည််း ဝကာင််းမ္ွေန်တ ဲ့ ရလဒ်ဝတွေနှင်ဲ့ ပ ဲ့ပ ်ုးဝနမ္ည်လ ေု့ ခန်ေ့မ္နှ််းထာ်းပါတယ်။ 

 

ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ု၏ လကရ်ှ  အမ္ှုဝဆာင်အရာရှ ခ  ပ ်Dr Gershu Paul က ဒီလကုနမ်္ှာ အလုပတ်ာ န်မ္ ှအနာ်းယူပပီ်း COO ပဖစ်တ ဲ့ 

Dr Zaw Win Sandy က ု တာ န်လ  ဝပပာင််းဝပ်းအပ်သွော်းမ္ာှ ပဖစပ်ါတယ်။ ပပီ်းခ ဲ့တ ဲ့ ဆယ်စနုှစတ်စခ်ုအတွေင််း ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ု 

တ ု်းတက်ဝပပာင််းလ မ္ှုဝတွေမ္ ာ်းစွောက ု အဝကာင်အထည်ဝဖာ်ဝပ်းခ ဲ့တ ဲ့ Dr  Ge rshu P aul က ု အထူ်း ဝက ်းဇူ်းတင်ဝ ကာင််း 

မ္ှတ်တမ္််းတင်ခ င်ပါတယ်။ Dr  Ge rshu Paul အဝနနှင်ဲ့ ပန််းလ ှုင်ဝဆ်းရ ု၏ He alth care  Council မ္ှာ ဂုဏ်ထူ်းဝဆာင် နာယက 

အပဖစ် အကက ဝပ်း တာ န်ဆကလ်က်ထမ္််းဝဆာင်သွော်းမ္ှာပဖစပ်ါသည။် 

 

Dr  Zaw Wi n Sandy က ုလည််း FMI ကုမ္ပဏီ၏  အမ္ှုဝဆာငဒ်ါရ ုက်တာအဝနန ေ့ တာ နထ်မ္််းဝဆာင်ရန်အတွေက် Nomi natio n 

Committe e ကဖ တ်ဝခေါ်ခ ဲ့ရာ သူမ္ကလည််း လကခ် ခ ဲ့ပပီ်း ယခုနစှ် ဇွေန်လမ္ ှ တာ နစ်တင် ထမ္််းဝဆာင်ပါတယ်။ Dr  Zaw Win 

Sandy ၏ လပု်ငန််းအဝတွေွဲ့အကက  ၊ ဝခါင််းဝဆာင်န ုင်မ္ှုဝတွေက ကုမ္ပဏီအပု်စအုတွေက် မ္ ာ်းစွော အက   ်းရှ ဝစမ္ယ်လ ုေ့ 

ယ ု ကညပ်ါတယ်။ သူမ္က ု အမ္ှုဝဆာင်ဒါရ ကု်တာအပဖစ် ခန်ေ့အပ်ပခင််းအတွေက် ကုမ္ပဏ၏ီ အဝပခခ စည််းမ္ ဥ််း (၁၆.၇) အရ 

အတည်ပပ ရန် ဒီဝနေ့ အစည််းအဝ ်းမ္ှာ ဆ ်ုးပဖတသ်ွော်းမ္ာှပဖစ်ပပီ်း အစုရှယ်ယာရှင်မ္ ာ်းအဝနနှင်ဲ့ ဝထာကခ် လ မ္်ဲ့မ္ည်ဲ့လ ုေ့ 

ယ ု ကညပ်ါတယ်။ 

 

ဆက်လက်ပပီ်း Yo ma Land န ေ့ပတသ်က်ပပီ်း ရှင််းပပသွြော်းမှြော  ြစ ်ပါ တယ်။ Yo ma Land မ္ှာဆ ရုင် FMI ရင််းနှီ်းပမ္  ပ်နှ ထာ်းသည်ဲ့ 

St ar City နှင်ဲ့ City Lo ft West  စီမ္ က န််း ၂ ခုရ ွဲ့ လပု်ငန််းဝဆာငရ်ွကမ်္ှု အဝနအထာ်းက ု ကျွန်ဝတာ် တင်ပပသွော်းမ္ာှ ပဖစ်ပါတယ်။ 

 

၂၀၂၃  ခ ိုနစှ ်၊ မအြောက်တြိိုဘြောလမှြော  စ တင်မြိတ်ဆက်မပ်းခ ဲ့တ ဲ့ Star Ci ty ရ ွဲ့ Este lla To wnhouse  စ ီမ ကြိန ််းမှြော ှြိတ ဲ့  အြိမ်ခန ််းမပါ င််း 

၆ ၉၀ လ ို်းက ု မ ြောင််းခ ပပ်ီး  ြစ ်ပါ တယ်။ ဒီမ ြောင််းခ  ပပီ်းသြော်း အြိမခ်န ််းအာ်းလ ု်းကြိိုလည််း  သတ်မှတ်ခ  ြိန ်အတွင််း 

မဆြောက်လိုပ်ပပီ်းစ ီ်းခ  ဲ့ပပီ်း  ၂၀၂၄  ခ ိုနစှ ်  န  ုင်ဘာလမစှ တင်ပပီ်း  ယ်ယူသူမ ြော်းထ  အဆင်ဲ့ဆင်ဲ့ လ  အပခ်  ဲ့တြောဆြိို င်  ယခုအခ  နမ်္ှာ 

အြိမ်ခန ််းဝပါင််း ၅၈၂ လ ု်းက ု  ယ်ယူသူမတွထ  အပန် ှ နြိိုင်ခ  ဲ့ပပီ်းပဖစပ်ါ တယ်။ က နရ်ှ ဝနဝသ်းတ ဲ့ ၁၀၇ ခန််းက လုည််း 

မ္ ကာခင်အခ  နအ်တွေင််းမ္ာှ  ယ်ယူသူဝတွေထ  အပပီ်းသတ် အပ်နှ သွော်းမ္ာှ ပဖစ်ပါတယ်။  

 

အလာ်းတူ blue collar ဝတွေအတွေက် ရည်ရွယ်ပပီ်း ဝဆာက်လပု်ထာ်းတ ဲ့ Ar a စမီ ကြိန ််း  ဲ့  အြိမခ် န ််းမပါ င််း ၆၃၄  လ ို်းအနက် ၉၀.၅% 

ကြိို  မ ြော င််းခ  န ြိိုင်ခ ဲ့ပပီ်း ၂၀၂၅  ခ ိုန ှစ ် ၊  ဒီဇင်ဘြောလမြှော   ယ်ယူသူမ ြော်းထ  လ  မ ပြောင််းအပန် ှ န ြိိုင်ြြိိုဲ့အတွက်  ကကြိြု်းစြော်း မဆြောင် ကွ်လ က်  

 ှြိပါတယ်။   
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ထ ုအပပင ်Star Ci ty မှြော ှြိတ ဲ့ City Lo ft တြော ါ  (၁၁)  ခ ိုလ ို်း တည်ဝဆာက်ပပီ်းစီ်း၍ အ မ္် ယ်သူမတွထ  အပန် ှ နြိိုင်ခ  ဲ့ပပီ်း ပဖစပ်ါတယ်။ 

အြိမ် ြော င််းအတွင််း စြော်းမသြောက်ဆြိိုင်အသစ ်မတွန  ဲ့ တ ခ ြော်းဆြိိုင်ခန ််းအသစ ်မတွမကကြောင်ဲ့  မနထြိိုင်သူမတွအတွက်  ပြိိုအဆင်မ ပပပီ်း 

လမူနမှုအ ည်အမသွ်းကြိို   မြှင်ဲ့တင်မပ်းန ြိိုင်ခ  ဲ့ပါ တယ်။  အခ ိုဆြိို င် St ar Ci ty မြှော  မနထြိိုင်သူဦ်းမ  ၉ , ၀ ၀ ၀  မက ြော် ှြိမန ပပီ  ြစပ်ါ တယ်။ 

 

လ ှုင်သာယာမ္ှာရှ တ ဲ့ city loft west စမီ္ က န််းမ္ှာဆ ရုင်လည််း phase 1 မ္ှာ တာ ါဝပါင််း ၈ ခု ရှ တ ဲ့အနက်  ၃ ခုက  ု

တစ်ပပ  င်နက်တည််းဝဆာက်လပု်လ က်ရှ ပပီ်း၊ ဒီတာ ါ ၃ ခမု္ှာ တ ုက်ခန််းဝပါင််း ၇၁၅ ခန််း ပါ င်ပါတယ်။ ဒီတ ကု်ခန််းဝတွေရ ွဲ့  ၉၃% 

က ုလည််း ဝရာင််းခ ထာ်းပပီ်းပဖစပ်ါတယ်။ ဒီနစှ် နစှ်ဆန််းပ ုင််းတုန််းက ဝဆာက်လပု်ဝရ်းလပု်ငန််းစဥ် ပပန်လည် စ စစမ်္ှုဝတွေဝ ကာင်ဲ့ 

အခ  န် ကန်ေ့ ကာမ္ှုဝတွေရှ ခ ဲ့ဝပမ္ ဲ့ ဇွေန်လကတည််းက ဝဆာကလ်ပု်ဝရ်းလပု်ငန််းဝတွေ ပပနလ်ည် စတင်ဝနတာဝ ကာင်ဲ့ 

မ္ူလကလ ာထာ်းတ ဲ့အခ  နန် ေ့ အရမ္််းကွောပခာ်းမ္ှုမ္ရှ ဘ   ယ်ယူသူဝတွေထ  အခန််းအပန်ှ သွော်းမ္ည်လ ေု့ ခန်ေ့မ္ှန််းထာ်းပါတယ်။ 

ဒီစီမ္ က န််းသညလ်ည််း လ ှုင်ပမ္စ်တစ်ဖကက်မ္််းမ္ှာ ရနက်ုန်ပမ္  ွဲ့၏ ပပယဌု်တစ်ခအုဝနနှင်ဲ့ ဝပေါ်ထွေန််း လာမ္ည်ဲ့ 

အ မ္်ရာစမီ္ က န််းပဖစပ်ါတယ်။ 

 

မနောက်ဆ ို်းအမနန  ဲ့ Me mo ri es Gr oup ဟြောဆြိို င ် ခ  ီ်းသွြော်းကဏ္ဍ  ဲ့  စ ြိန ်မခေါ်မ ှုမတွအကကြော ်း ဆက်လက် ပ်တညမ်နဆ  

 ြစပ်ါ တယ်။  န ြိိုင်င တကြောမ ှ ခ  ီ်းသွြော်းဧည်ဲ့သညမ် ြော်း လြောမ ြောကလ်ည်ပတ်မှု  နည််းမန မသ်းမပမ ဲ့လည််း Memor ie s Gro up အဝနန ေ့ 

အရ ှု်း အနည််းဆ ု်းန ေ့ ရပ်တညန် ုင်ဝအာင်၊ လုပ်ငန််းလညပ်တမ်္ှု စရ တက် ု ကာမ္ ဝအာင် ဝဆာင်ရကွ်ဝနတာ ပဖစပ်ါတယ်။  

 

ဒီ Real Est ate နှင်ဲ့ Touri sm လပု်ငန််းမ္ ာ်းသည် FMI ကုမ္ပဏီအပု်စု၏ Asso ci ate Entitie s မ္ ာ်းပဖစ်ပပီ်း၊ ၎င််းတ ုေ့မ္ှ FY2025 

ဘဏ္ဍာနစှ်အတွေက် Oper ati ng P ro fi t ၏ (၅၅)% ပ ဲ့ပ ု်းခ ဲ့ပပီ်း၊ လာမ္ည်ဲ့ဘဏ္ဍာနှစမ်္ှာလည််း ဝကာင််းမ္ွေန်တ ဲ့ ရလဒ်ဝတွေနှင်ဲ့ 

ပ ဲ့ပ ု်းဝနမ္ည်လ ေု့ ခန်ေ့မ္နှ််းထာ်းပါတယ်။ 

 

စ ီ်းပြွော်းမ ်းလိုပ်ငန ််းပတ ်န ််းက င်မှြော  စ ြိန ်မခေါ်မ ှုမတွ၊ မမသခ  ြောမှုမတွ  ှြိမန မသ်းမပမ ဲ့လည််း မကြောင််းမွန ်တ ဲ့ ဘဏ္ဍာဝရ်းဆြိိုင် ြော 

 လဒ်မတွကြိို    ှြိန ြိိုင်ခ ဲ့ပါ တယ်။ ၂၀၂၅  ဘဏ္ဍြော မ ်းနစှမ်ှြောဆြိို င ်စ ိုစ ိုမပါ င််း င်မငွက ပ်  ၅ ၅၄ . ၇ ဘလီယီ    ှြိခ  ဲ့တြောမကကြော ငဲ့် အ င်န ှစ ်  

၄ ၉၉ . ၁ ဘလီယီ  န  ဲ့ န ြိှုင််းယှဥ် င် ၁၁. ၁% တြိို်းတကလ်ြောခ  ဲ့ပါ တယ်။  ကိုမပဏအီိုပစ် ို  ဲ့   အကကမ ််းအ မတဆ်ြိို င ် ၂၀၂၄  

ဘဏ္ဍြောမ ်းနစှ ်တွင် က ပ ် ၂၀၂. ၆  ဘလီယီ    ှြိခ  ဲ့တြောကမန ယခ ိုန ှစမ်ှြော  က ပ ် ၁၈၂. ၈ ဘလီယီ    ှြိခ  ဲ့တြောမကကြော ငဲ့ ် ၁၈. ၈% 

က ဆင််းခ  ဲ့ပါ တယ်။   ကိုမပဏအီိုပစ် ို  ဲ့   စ ိုစ ိုမပါ င််း အသြော်းတင် အ မတမ်ငွမြှော  ၂၀၂၄  ဘဏ္ဍြောမ ်းန ှစတွ်င် က ပ ် ၅ ၈. ၁ ဘလီယီ  

  ှြိခ  ဲ့တြောကမန  ယခ ိုနစှ ်မြှော  က ပ်  ၁၀ .၉  ဘလီယီ    ှြိခ  ဲ့တြောမကကြော ငဲ့်  ၈၁. ၂% က ဆင််းခ  ဲ့တြော ြစ ်ပါ တယ်။ 

 

အစ ို ှယ်ယြော ှငမ်တွ အြော်းလ ို်း သြိခ င်မန ကကတ ဲ့   အ မတမ် စ ိုကြိစ စန ှငဲ့ ် ပတသ်က်ပပီ်း ဆက်လက်မ ပြောကကြော်းလြိိုတြောက မတြောဲ့  

ကိုမပဏီအိုပ်စ ိုအမန န  ဲ့ အပမ္တအ်စွေန််းဝတွေ ရရှ ဝနဝပမ္ ဲ့ တာ နခ် ဝဆာင်ရကွ်ရမ္ည်ဲ့  င််းန ှီ်း မြှြုပန် ှ မှု က စစရပဝ်တွေ မ္ပပီ်းပပတဝ်သ်းတာ 

ဝ ကာင်ဲ့ အပမ္တဝ် စု မ္ခွေ န င်ုဝသ်းဝ ကာင််း ဝပပာခ င်ပါတယ်။ ဒီ ကာ်းထ  အလုပက် စစဝတွေ စစီဥရ်ာမ္ာှ ပပီ်းပပတ်ခ ဲ့ရင ်

ကျွန်ဝတာ်တ ုေ့အဝနန ေ့ ဝနာက်နစှ်ပတ်လည် အစည််းအဝ ်းအထ  မ္ဝစာင်ဲ့ဆ င်ု်းဘ  အပမ္တဝ် စု ဝပ်းန ုင်ဖ ုေ့ အတွေက် ကျွန်ဝတာ်တ ုေ့ 

ဝဆာင်ရကွ်ဝနပါတယ်။ 

 

ကျွန ်မတြော်  န ြိင်္ ို်းခ  ြုပစ် ကြော်း မမ ပြောကကြော ်းခ င်  ကျွန ်မတြော်တြိိုဲ့ ကိုမပဏအီိုပစ် ို  ဲ့  မခါ င််းမဆြောင်မှုန  ဲ့ အမ ခ ခ  တနြ်ြိို်းမတွ ကြိို  

မလ်းနက်စြွောပ  ိုမြြော ်မပ်းခ ဲ့တ ဲ့  ပိုင္်္ြိြုလ်နစှ ်ဦ်းကြိို ကျွန ်မတြော်  အခ ြိနခ် ဏမလြောက်မပ်းပပီ်း  အသြိအမတ်ှ ပြုခ  င်ပါ တယ်။   
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ဦ်းစ ွြော  ကျွန ်ိုပတ်ြိိုဲ့ FMI   ဲ့  တည်မထြောင်သူ ြစ ်တ ဲ့  ဥ်ီးသြိမ််းမ ဟြောဆြိို င ် သူ  ဲ့အမ မြောအ် မင် ှြိမှုန ှငဲ့ ် သူခ မှတ်မပ်းခ ဲ့တ ဲ့ အမ ခခ   

တန ်ြြိို်းထြော်းမှုမတွက  အခ ိုခ  ြိန ်အထြိ  ကျွန ်ိုပ်တြိိုဲ့ မလျှြောက်လှမ််းမနတ ဲ့ ခ  ီ်းလမ််းကြိို လမ််းည န ်မပ်းလ က ်ှြိပါ တယ်။  

 ပည်သူမ ြော်းအတွက ် ပြိိုမြိိုမကြောင််းမွန ်မသြော   မနမ်ြောန ြိိုင်င မတြော ် တညမ်ဆြောက် န ် ဆြိိုတ ဲ့ ခ မ္ှတ်ခ ဲ့သည်ဲ့ ခ  ယူခ က်ကြိိုလည််း  

ကိုမပဏီအိုပ်စ ို  ဲ့   ည်မနှ ််းခ  က်အ ြစ ်  အပမ လကစ် ွ  ပြု  က င်ဲ့သ ို်းသွြော်းမြှော   ြစ ်ပါတယ်။  ဥ်ီးသ မ္််းဝ ဟာ ၂၀၂၄ ခုနစှ် 

စကတ်င်ဘာလမ္ှာ လပု်ငန််းတာ န်မ္ ာ်းမ္ှ အနာ်းယူခ ဲ့ပပီ်း၊ အစရုှယ်ယာရှငအ်ပဖစ် ဆက်လက်ရှ ဝနမ္ည်ပဖစပ်ါတယ်။ FMI  

ကုမ္ပဏကီ ု အပမ္ ဝတအဆင်ဲ့ကဝန ယဝနေ့အဝနအထာ်းအထ  နစှ်ဝပါင််း (၃၀) ဝက ာ် ဥ်ီးဝဆာင်တည်ဝဆာကခ် ဲ့သည်ဲ့ ဥ်ီးသ မ္််းဝ ၏ 

အဝပမ္ာအ်ပမ္ငက်ကီ်းမ္ှု၊ အပတ်တကုတ်ကက  ်းပမ္််းဝဆာင်ရွကမ်္ှု၊ စွေန်ေ့လ တ်အနစန်ာခ မ္ှုက ု ကျွန်ဝတာတ် ုေ့ အဝနနှင်ဲ့ မ္တ်ှတမ္််းတင် 

ဂုဏ်ပပ အပ်ပါတယ်။ 

 

ဆက်လက်၍ လွေန်ခ ဲ့သည်ဲ့လက ကွယ်လွနသွ်ြော်းခ  ဲ့တ ဲ့  ကျွန ်ိုပ်တြိိုဲ့  ဲ့  အမှုမဆြောင်မဟိုတမ်သြော  ဥကကဌမဟြော င််း ဦ်းလင််းပမြိြုင် ကြိိုလည််း  

ဒီမန  ြောက မန မ္ှတ်တမ္််းတင် င်္ိုဏ် ပြုလြိိုပါ တယ်။ သူ၏ ကိုမပဏီအတွက ် ကကြိြု်းပမ ််းမဆြောင် ကွ်ခ  ဲ့မှုမတွကြိို  ကိုမပဏီမအှပမ  

အမှတ် မနမှြော  ြစ ်ပါ တယ်။ သူူ့   ဲ့  က န ်စ ်သူမြိသြော်းစ ိုန  ဲ့ထပ်တူ  မ ််းန ည််းမကကြော င််းကြိို  ဘိုတ်အြွ ဲ့ င်န  ဲ့ စမီ ခန ်ဲ့ခ ွ မ ်း အြွ ဲ့ကြိိုယ်စ ြော ်း  

ကျွန ်မတြော်  ကမန ပပီ်းမတြောဲ့  ထပမ်လြောင််း မ ပြောကကြော်းလြိိုပါ တယ်။   

 

ဒါဝ ကာင်ဲ့ လစ်လပ်သွော်းတ ဲ့ ဥ်ီးလင််းပမ္  င်ဝနရာမ္ှာ အရင်ကတည််းက လပု်ငန််းစုမ္ာှ နစှ်ဝပါင််းမ္ ာ်းစွော လပု်က ုင်ခ ဲ့တ ဲ့ U Tin Htut 

Oo က  ု အမှုမဆြောငမ်ဟိုတမ်သြော  ဥကကဌဝနရာမ္ှာ တာ နထ်မ္််းဝဆာင်ဖ ေု့ Nominati o n Commi ttee  က ဖ တ်ဝခေါ် ခန်ေ့အပခ် ဲ့တာ 

ပဖစပ်ါတယ်။ ဦ်းတင်ထွဋ်ဦ်း ဟြောဆြိို င် စ ြိိုက်ပ ြိြု်းမ ်း၊  ပည်သူူ့အက ြိြု်း ပြုလိုပ်ငန ််းမတွအ ပင် န ုင်င အဆင်ဲ့ တာ န်မ္ ာ်းန ှင်ဲ့ 

န ြိိုင်င တကြောအဆင်ဲ့  အတြိိုင်ပငခ်  ပိုင္်္ြိြုလ ် အ ြစ ်လည််းဝကာင််း စဝတာဲ့အ ပ်ခ  န််းစာရင််း င် ဒါရ ုက်တာဘုတ် အဖွေ ွဲ့ င်အပဖစ် 

လည််းဝကာင််း အမတွဲ့အကက ြုမ ြော်းစြွော   ှြိသူတစ ်ဦ်း ြစပ်ါ တယ်။  သူူ့ရ ွဲ့ လပု်ငန််းအဝတွေွဲ့အကက  ၊ ကျွမ္််းက င်မ္ှု ဝတွေက ကိုမပဏီအိုပ်စ ို  ဲ့ 

Corpor ate  Go ve rnance  စ နစမ်တွ ဆကလ်ကအ်ြော်းမကြော င််းမစ ြြိိုဲ့အတွက ်မ ြော်းစ ွြောအမထြောကအ်ကူ   ြစ ်မစမယ်လ ုေ့ ကျွန်ဝတာ်တ ုေ့ 

ယ ု ကညပ်ါတယ်။ ဥ်ီးတင်ထွေဋဥ််ီးအာ်း အမ္ှုဝဆာငမ်္ဟုတသ်ည်ဲ့ ဥကကဋ္ဌအပဖစ် ခန်ေ့အပ်ပခင််းအတွေက် ကုမ္ပဏီ၏ အဝပခခ စည််းမ္ ဥ််း 

(၁၆.၇) အရ အတည်ပပ ရန် ဒီဝနေ့ အစည််းအဝ ်းမ္ှာ ဆ ်ုးပဖတ်သွော်းမ္ှာ ပဖစ်ပပီ်း အစရုှယ်ယာရှင်မ္ ာ်းအဝနနှင်ဲ့ ဝထာကခ် လ မ္်ဲ့မ္ည်ဲ့လ ုေ့ 

ယ ု ကညပ်ါတယ်။ 

 

FMI ကမု္ပဏီက  ု လပု်ငန််းကျွမ္််းက င်သူမ္ ာ်းနှင်ဲ့ လညပ်တရ်ပ်တညန် ုင်သည်ဲ့ အဖွေ ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်အပဖစ ် ပဖစ်ဝပေါ်လာဝစရန် 

Succe ss P lanni ng ပဖင်ဲ့ နစှ်ဝပါင််းမ္ ာ်းစွော တည်ဝဆာက်လာခ ဲ့ပါသည်။  

 

အန ောင်္တ်မှြော  ကိုမပဏီအိုပစ် ိုက ု န ုင်င တကာဝကာ်ပ ရု တအ်ဖွေ ွဲ့အစည််းမ္ ာ်းတန််းတူ ခွေန်အာ်းပ ုမ္ ုဝကာင််းမ္ွေန်သည်ဲ့ ကမု္ပဏအီဖွေ ွဲ့ 

အစည််း တစ်ရပ်ပဖစ်လာဝစဝရ်း အတွေက် ဆကလ်က်တည်ဝဆာက် လုပ်ဝဆာင်သွော်းမ္ှာပဖစပ်ါတယ်။ 

 

န ြိင်္ ို်းခ  ြုပအ်မနန  ဲ့ ကျွန ်မတြောတ်ြိိုဲ့  ှယ်ယြော ှငမ် ြော်း  ဲ့  ကမု္ပဏအီမပေါ်ထြော်း ှြိတ ဲ့ ယ ိုကကည်မှုန ှင်ဲ့ ကညူီပ ဲ့ပြိို်းမှုမတွအတွက်  

မက ်းဇူ်းတင် ှြိပါ တယ်။  မနောက်ပပီ်း ဘိုတ်အြွ ဲ့ င် ဒါ ရြိိုကတ်ြောမ  ြော်း  ဲ့  လမ််းည န ် ပသမှုမတွ ၊ ကျွနမ်တြော်တြိိုဲ့  န ်ထမ််းမတွန ှင်ဲ့ 

စ ီမ ခ န ်ဲ့ခ ွ မှုဆြိိုင် ြောအြွ ဲ့သြော်းမ ြော်းအြော်းလ ို်း  ဲ့  ကကြိြု်းစ ြော်းအြော်းထိုတ်မှုမတွအတွကလ်ည််း မက ်းဇူ်းတင်မကကြောင််း မ ပြော ကကြော ်း လြိိုပါ တယ်။  

ဒီမန ဲ့ န ှစပ်တလ်ည်  အစ ည််းအမ ်းကြိို တက်မ ြောက ်ကကသမူတွ အြော်းလ ို်းကြိို  မက ်းဇူ်းတင် ှြိပါတယ်။ လြောမ ယဲ့လ်ဝတွေ၊ နစှ်ဝတွေမ္ှာ 

အဝကာင််းဆ ်ုးဝသာ အရာဝတွေန ေ့ ကက  ဝတွေွဲ့ရပါဝစလ ုေ့ ကျွနဝ်တာ်ဆုမ္ွေန်ဝကာင််း ဝတာင််းဝပ်း လ ုက်ပါတယ်။ 
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First Myanmar Investment Public Co., Ltd’s 

34th Annual General Meeting  

Business Update by Chief Executive Officer & Executive Director 

 

 
 

Good morning and a warm welcome to the officials from SECM and YSX, our Directors, and all our shareholders 
attending the 34th Annual General Meeting of FMI. 

 

In recent years, our AGMs were conducted online, but this year, I am truly pleased that we can once again gather 
in person. I believe our shareholders will appreciate this opportunity for face-to-face engagement, and I am 
delighted to see everyone here today. 

 

First and foremost, I would like to extend my sincere thanks to all who are joining today’s meeting, both in person 
and virtually. 

 

Today’s AGM is an important occasion to review our performance for the financial year ended 31 March 2025 
(FY2025). The past year has been a real test of resilience, discipline, and perseverance. Myanmar endured two 
major natural disasters — one in September 2024 and another in March 2025. During these difficult times, FMI 
actively participated in relief and rebuilding efforts where support was needed most. 

 

Although these disasters caused some operational challenges, I am pleased to report that there was no significant 
impact on our overall financial performance. 

 

Let me now share an overview of our key businesses and their progress. 

Starting with our Financial Services segment — Yoma Bank. 

 

The Bank’s growth this year was driven by the continued trust and support of our customers. As of March 2024, 
total deposits stood at MMK 4.7 trillion, rising to MMK 5.2 trillion by the end of October 2025. With prudent 
management of deposits and loans, and sufficient reserves across its branches, Yoma Bank maintained strong 
liquidity and seamless service continuity. 

 

In the digital technology space, Yoma Bank played a key role in the Myanmar Pay system, which was launched 
in December 2024, and also served as the main settlement bank for its partner, Wave Money. Today, Wave Money 
customers, both in Myanmar and overseas can securely transfer funds directly from Thailand to Yoma Bank 
accounts in Myanmar using the 2C2P Wave application. The system has obtained all necessary regulatory 
approvals and officially became operational this month. 

 

In FY2025, Yoma Bank contributed approximately 81% of the Group’s total revenue and 20% of its operating 
profit. It continues to operate independently under the capable leadership of CEO U Kyaw Soe Linn. I would like 
to take this opportunity to thank the management team and all employees of Yoma Bank for their commitment 
and hard work. 

Moving on to our Healthcare segment — Pun Hlaing Hospitals. 

 

This year marked the 20th anniversary of our hospital network, two decades of continuously elevating healthcare 
standards across Myanmar. 
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Today, Pun Hlaing Hospitals operates three hospitals and six clinics, with a new specialty clinic soon to open in 
Aung Ban by the end of November. In addition to outpatient services and medical checkup, the new clinic will 
also offer dialysis and cancer treatment services.  

 

Together with our partner G&G Store, we also launched three new lab collection centres, two in Yangon (North 
Dagon and Sanchaung) and one in Taunggyi with more to come across the country to broaden healthcare access.  

 

After reviewing the hospital’s current needs, the Board of Directors of Pun Hlaing Hospitals has decided to defer 
the plan to establish an oncology unit at Pun Hlaing Hospital in Hlaing Tharyar, Yangon. Instead, the focus will be 
on expanding the hospitals in Mandalay and Taunggyi. The Taunggyi hospital, currently a 100-bed facility, will be 
upgraded to a 250-bed hospital, with completion expected by early 2028. During this period, the existing services 
at Taunggyi Hospital will continue without interruption.  

 

On the digital front, our HEAL by Pun Hlaing mobile app continues to enhance patient convenience, offering online 
consultations, doctor appointments, medical record access, pharmacy orders, home healthcare, and emergency 
ambulance services. The app now serves nearly 100,000 users and continues to evolve. 

 

Pun Hlaing Hospitals contributed 19% of the Group’s total revenue and 24% of its operating profit in FY2025, and 
is expected to maintain strong performance in the year ahead. 

 

At the end of this month, Dr. Gershu Paul, our CEO of Pun Hlaing Hospitals, will be stepping down from his role, 
and Dr. Zaw Win Sandy, currently COO, will assume the position. I would like to express our heartfelt appreciation 
to Dr. Gershu for his leadership over the past decade. He will continue to serve as the Emeritus Patron on the 
Pun Hlaing Healthcare Council in an advisory capacity. 

 

Dr. Zaw Win Sandy was invited by the Nomination Committee to serve as the Executive Director of FMI, an offer 
she accepted. She officially assumed her duties in June this year. We believe that her extensive experience and 
strong leadership will bring significant value to the Group. Her appointment as Executive Director will be confirmed 
at today’s meeting in accordance with Clause 16.7 of the Company’s Constitution, and we are confident that 
shareholders will support this decision. 

 

Next, in our Real Estate segment — Yoma Land. For FMI, the key developments include the StarCity and City 
Loft West projects. 

 

At StarCity, all 690 units of the Estella Townhouse project launched in October 2023 have been sold and fully 
developed and are being handed over in stages. To date, 582 units have been transferred to buyers, with the 
remaining 107 to follow shortly. 

 

Similarly, 90.5% of the 634 units of the ARA project, designed for blue-collar residents have been sold, with 
handovers expected by December 2025. 

 

All 11 towers of City Loft in StarCity have been fully handed over. New shops and restaurants have further 
enhanced the living experience, with now over 9,000 residents now living in the community. 

 

At the City Loft West project in Hlaing Tharyar, three out of eight towers in Phase 1 are under construction 
concurrently, comprising a total of 715 apartments. Of these, 93% have already been sold. Although there were 
some initial delays due to site reassessments, construction has resumed since this year June and is expected to 
proceed close to the original timeline, with unit handovers anticipated as planned. This project is poised to become 
one of Yangon’s signature residential developments on the western bank of the Hlaing River. 
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Lastly, in Tourism, Memories Group continues to navigate challenges facing Myanmar’s tourism sector. Despite 
limited international visitors, Memories has sustained operations and minimised losses through cost control and 
disciplined management. 

 

The Real Estate and Tourism businesses, as FMI’s Associate Entities, contributed 55% of the Group’s operating 
profit for FY2025 and are expected to continue delivering positive results in the coming year. 

 

Despite a challenging environment, FMI achieved solid results in FY2025. Total revenue reached MMK 554.7 
billion, an increase of 11.1% from MMK 499.1 billion in FY2024. Gross profit declined by 18.8% from MMK 202.6 
billion to MMK 182.8 billion, while net profit decreased by 81.2% from MMK 58.1 billion to MMK 10.9 billion. 

 

While the Group remains profitable, we will not be declaring dividends this year due to ongoing investment 
commitments. Once these are completed, we intend to distribute dividends immediately, without waiting for the 
next AGM. 

 

Before closing, I would like to take a moment to honour two gentlemen who have left a lasting legacy at FMI. 

 

First, our founder, U Theim Wai, whose vision and guiding principles continue to steer the path we follow today. 
His belief in “Building a better Myanmar for its people” remains a core mission of the Group. U Theim Wai stepped 
down from his executive duties in September 2024 but continues to serve as a shareholder. We honour his over 
30 years of leadership, relentless dedication, and selfless contributions that have shaped FMI from its inception 
to its current position. 

 

We would also like to take this opportunity to honour our late Non-Executive Chairman, U Linn Myaing, who 
passed away earlier this year. The Company will always remember his dedicated contributions and efforts. On 
behalf of the Board of Directors and the management team, I would like to extend our heartfelt condolences to 
his surviving family. 

 

To fill the vacancy left by U Linn Myaing, the Nomination Committee has invited and appointed U Tin Htut Oo who 
has worked with the Group for many years to serve as the Non-Executive Chairman. U Tin Htut Oo brings 
extensive experience not only in agriculture and public service but also from holding national-level responsibilities 
and serving as an advisor and board member of public listed companies. We believe his expertise and experience 
will greatly strengthen the Group’s corporate governance framework. His appointment will be confirmed at today’s 
meeting in accordance with Clause 16.7 of the Company’s Constitution, and we trust shareholders will endorse 
it. 

 

FMI has been built over the years through a well-planned succession strategy, aimed at shaping the company 
into a professionally managed and sustainable organisation. Looking ahead, the Group remains committed to 
responsible growth, operational excellence, and continuous innovation as an international standard corporation. 

 

Finally, I would like to thank our shareholders for their trust and support, our Directors for their guidance, and our 
management and staff for their hard work and dedication. Thank you all for joining today’s Annual General 
Meeting, and I wish everyone the very best in the months and years ahead. 

 

 
 


